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坚守岗位铆足劲
“只要我们能耐得住寂寞、顶得住

压力、扛得住打击、经得住诱惑，制定好
目标，铆足劲干，我们就能创造出彩的
人生！”3月18日上午，一身工服的范兴
辉，清俊的脸庞上漾着笑容，眼眸里闪
烁着光。

矿井维修电工担负着矿井的主通
风机、压风机房、主副井绞车、主排水泵
房等大型设备的维修任务。“抽压排绞”
各个车间都是矿井安全生产不可或缺
的环节，容不得半点含糊。

工作中，他制定了严格的学习计
划，坚持不懈地刻苦钻研业务知识。“维
修需要仔细再仔细，学习也要步步跟
上，所以无论是在宿舍还是回到家中，
每晚我都要学习，有时遇到新的知识
点，熬到凌晨也是常态。”

遇到设备大修，他迎难而上抢在最
前头；遇到技术难题，他总是打破砂锅
问到底，工作十余年里，他记录学习笔
记20余本，12万字，手工绘制电工原理
图、接线图30余张。

“绞车控制系统是矿山设备的核
心，容不得半点马虎。”当日，在副井监
控室，范兴辉一边检查控制柜的线路，
一边对身边的年轻同事说道。他的手
上沾满了油污，但动作却格外娴熟。
控制柜内，密密麻麻的线路和元器件
排列整齐，他用万用表逐一检测电压
和电流，确保每一处连接都牢固可
靠。“工作就是要精益求精。这里每一
次检查需要两个小时，每天要检查两
次。”他说。

勤学苦钻，在奋进中提升业务水
平。范兴辉不仅熟练地掌握了《计算机
CAD 绘图》《PLC 编程技术》等专业知
识。他还带领小伙伴们做到“眼勤、脑
勤、手勤、口勤、腿勤”，及时发现问题、
解决问题，保证了所辖车间设备的正常
运行。

创新结硕果
一项创新成果就是一把“金钥匙”，

不仅能解开制约矿井发展的“结”，也能
打开高质量发展的“门”。

在杨柳煤矿，范兴辉和他的团队
主要负责提升系统电气设备安装、调
试和维修。在矿井智能化项目集中建
设的三年里，他潜心钻研各项新技术、
新工艺，其间完成了“副井提升智能监
控无人值守电梯化运行”“煤矿数字孪
生系统研究应用”“AR 智能设备巡检
系统研究应用”等 50 余项淮北矿业集
团重点技改项目，研究应用并推广 21
项技术革新，为企业创效 2000 余万
元。

在平时的工作中，范兴辉善于思
考，不断创新，积极推进精细化管理和
安全质量标准化建设，把计划性检修
和日常维护相结合，确保了四大件机
电设备的安全高效运转。在工作中，
他严格按照标准操作，坚持班前、班

中、班后安全隐患三排查制度，及时消
除生产中的不安全因素。对处理每一
个事故都细心地做到有事故分析原因
和处理过程记录，绝不让设备“带病”
运行。

2022年底，因地质条件变化，原煤
含水量大，主井提升箕斗容易造成滞煤
和重复装载现象，给提升系统安全带来
较大威胁。他急生产之所急，主动请
缨，积极参与课题攻关，并具体实施了
改造方案，通过增加主井电机电流异常
保护等措施，准确检测出箕斗滞煤状
况，有效避免了箕斗超载运行，确保了
主井提升设备安全高效运行。

“恪尽职守、勇于创新，认认真真对
待工作中的每件事，这是工匠大师的职
责。”仅 2023 年，范兴辉处理电气设备
故障 60 多次，同时将个人研获的五小
科技成果利用在现实岗位中，为矿井挽
回生产时间300多小时，创造经济效益
300多余万。他主持参与编写西门子《
S7-300400 PLC 编程与应用》等书在淮
矿集团公司、煤电技师学院和所在单位
得到广泛应用。切实做到了发挥好技
术引领、辐射带动作用，充分实现了自
我价值。

名师出高徒
一花独放不是春，百花齐放春满

园。2019 年，“范兴辉大师工作室”成
立，作为新时代的矿山工匠，他牢记使
命担当，传承匠心。

除了日常工作，他几乎把个人所有
时间和精力都投进了“范兴辉大师工作
室”，不吝绝活，倾心传技授能，发挥名
师带徒效应。

“能不能把你的绝活像武侠小说中
的大侠那样，一下子就传给我，让我迅
速增加功力？”徒弟问他的话，别人听了
都哈哈大笑，而范兴辉却把这个玩笑当
了真。

利用闲暇时间，他把多年所学和工
作经验，精心做成课件、微视频、书籍等
与职工分享。让大家看得懂，学得会，
按照课件或微视频循序指引，即便是初
级工人，也能很快找到故障点并解决问
题，实现“一招制敌”。

几年来，他在工作室师带徒，培训
青工600余名。其中，徒弟中管理人员
15人均取得工程师证，技能徒弟35人，
25 人晋级技师资格，15 人在集团公司
和煤炭行业技术比武取得名次，其中2
人评为淮北矿业工匠；为机电专业人才

队伍建设贡献了力量。
近年来，他先后获得“全国煤炭行

业技能大师”“全国煤炭行业优秀考评
员”“安徽省产业教授”“安徽省省级技
能大师工作室带头人”“安徽省五一劳
动奖章”等荣誉称号。

除了日常工作，范兴辉几乎把个
人 所 有 时 间 和 精 力 都 投 进 了 工 作
室。在矿井智能化项目集中建设的
三年里，他每天两点一线奔波在施工
现场与工作室之间，潜心钻研各项新
技术、新工艺，其间完成了“副井提升
智能监控无人值守电梯化运行”“煤
矿数字孪生系统研究应用”“AR 智能
设备巡检系统研究应用”等 50 余项淮
北矿业集团重点技改项目，研究应用
并推广 21 项技术革新，为企业创效
2000余万元。

工匠大师，匠心筑梦。在范兴辉看
来，工作是责任，更是使命。

“新时代呼唤工匠精神，并不仅
仅是对传统工匠技艺的传承，而是
对职业精神的呼唤，是为了擦亮爱
岗敬业、劳动光荣的价值底色，为中
国力量凝神铸魂！”范兴辉铿锵有力
地说。

范兴辉：煤矿里的“绣花工”

他，像一团火，在本职工作中，点燃了煤炭人争创一流的
激情；他，似一颗石，在宁静的煤海中，激起了煤炭企业技术创
新的涟漪；他，又是煤矿里的“绣花工”，在井塔上、在检修车间
里、在百米井下，总能看到他精心工作的忙碌身影……

今年37岁的范兴辉，现为淮北矿业集团杨柳煤矿特级技
师、保运一区运转队副队长。工作18年来，他在一线岗位摸爬
滚打成长为工匠大师，发挥了一名优秀共产党员的先锋模范
作用，也在平凡工作岗位的坚守中书写着不平凡的业绩。

遇到问题共同探讨。

范兴辉（左）带领徒弟看图会诊。

每天坚持学习。

范兴辉（中）在工作室向徒弟们传授相关技能。

像绣花一样工作，必须全神贯注。

范兴辉（左）认真检修中。

■ 记者 徐志勤 通讯员 韩桂芳
摄影 记者 梅月 通讯员 张锋


