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近年来，市总工会以建设现代化“五
型工会”为抓手，坚持围绕中心，服务大
局，持续强化职工思想政治引领、深推产
业工人队伍建设改革，切实维护职工合
法权益，竭诚服务职工群众，工会工作迈
出新步伐、取得新成绩、呈现新气象。连
续四年获得全省工会年度综合考评第
二，全省经审工作规范化考核实现六连
冠，6次在全总、省总会议上作交流发言，
3项工作入选全国工会重点工作创新案
例、25项入选省创新案例，在创先争优中
展示了形象，在奋力谱写中国式现代化
淮北篇章中展现了工会担当。

强化思政工作，引导职工跟党走
“宣”出特色、“讲”至深处、“声”入

人心，市总工会强化政治引领，凝聚职
工奋进力量。

精心打造“工”字系列思政套餐，持
续推进“中国梦·劳动美·淮北篇章”主题
教育。深入开展“职工大学习”活动，组
织党的创新理论送教活动19场，征集推
介优秀职工思政案例29个。充分发挥工
会融媒体中心作用，围绕职工岗位建功、
维权服务等制作发布宣传视频130余部，
浏览量900余万次。大力弘扬劳模精神、
劳动精神、工匠精神。组建百名劳模工
匠宣讲团，走进一线宣讲620余场。

传播先进文化。广泛组织“好网
民”活动，征集歌曲、微视频等作品1600
余件，《守望康宁》等28件作品在全国、
全省获奖。依托新时代职工文明实践
阵地，开展职工夜校等活动1300余场。
与网信、文旅体等部门联办职工抖音短
视频大赛，用镜头展示淮北的美丽与发
展，浏览量达3700万次。

服务转型发展，组织职工建新功创
新业。发挥劳模工匠引领示范作用，联
合科技部门开展“劳模工匠助企行”活
动，支持78家劳模创新工作室“师带徒”
共创技术革新成果，新培育省级以上工
作室6家。广泛开展“五小”创新活动，
组织十大“揭榜挂帅”职工创新成果评
选，征集成果374项，63项合理化建议获
省级表彰，总数居全省第二。

持续挖掘打造“工”字系列职工文
化特色品牌等活动，精心组织职工书画
摄影展、职工运动会等文体活动，参与

职工群众10万多人（次），凝聚了服务大
局、团结奋进的强大力量。

聚焦职工所盼，当好职工“娘家人”
把职工的“心上事”当作“上心事”。
职工维权有困难，市总工会大力推

进劳动纠纷多元化解，让职工进得了
门、找得到人、帮得上忙。开展集体协
商“春季要约”行动，推动签订集体劳动
合同247份，涉及职工14.2万人，覆盖货
车司机、快递员、网约配送员、网约车司
机四大新业态群体。

大力实施“一函两书”专项行动，建立
工会劳动法律监督组织641家，市、县区
同步建立“工会+法院”“工会+检察院”职
工劳动权益保障协作机制，参与调解劳动
争议案件46起。认真履行维护劳动领域
政治安全工作职责，圆满处置职工群众来
信来访95件次、网上舆情事件9起。

解决急难愁盼问题。持续打造“四
季送”帮扶品牌。2024 年，“春送岗位”
举办线上线下招聘会240场，帮助5105
人稳定就业，“夏送清凉”13万人，“金秋
助学”121名，“冬送温暖”442户次。

提升职工生活品质。开展“幸福企
业”标准化建设，打造20家“皖美职工食
堂”。举办招商引资企业员工、引进人
才等专场婚恋交友活动37场，组织6000
余名职工参加疗休养。联合卫健部门
开展职工心理健康服务，举办智慧工会

“五个一”活动182场，覆盖职工30.5万
人次。实施工会会员大病医疗普惠慰
问，2700 余人受惠。搭建“工惠购”平
台，累计实现销售金额2566万元。

职工学技成才有需求，精心组织劳
动技能竞赛，建设工匠学院，让职工学
有名师、干有榜样。仅2024年，聚焦项
目建设、营商环境、招商引资等重点领
域，组织8大类市级示范性竞赛，带动基
层开展竞赛 500 余场，涉及工种 280 余
个，覆盖职工35万人，641名选手实现职
业技能等级晋升。依托职业院校、有关
企业等建设工匠学院 7 所，培训技工
3300余人次。淮矿工匠学院入选“全国
工匠学院示范点”，王忠才成为大国工
匠培育对象，扣红卫当选长三角大工
匠。我市在省产改年度综合评价中位
列第一。

新就业形态劳动者渴望“家”的温
暖，市总工会多方协调、争取支持，工会

驿站建设还纳入市民生实事项目，新建
改造驿站713家，其中24小时智能化驿
站107家、全国最美驿站14家。继浙江
杭州之后，全省第2家异地工会驿站落
户福建泉州。一座座“工会驿站”“司机
之家”，成为新就业形态劳动者的温馨
港湾……

一项项有力举措、一件件暖心实事背
后，是市总工会用心用情用力当好职工群
众知心人、贴心人和“娘家人”的坚定承
诺，也彰显着全市各级工会做强做优“工”
字品牌、在新时代担当作为的坚定决心。

加强自身建设，强基固本增活力
强化党建引领。健全加强市总工

会党组班子政治建设措施，推动党建工

作走深走实，获评“全市优秀党建案
例”，年度党建考核实现零失分。坚持
党风廉政建设与经审监督联动，持续开
展联审联查，推动中央八项规定精神落
地生根。

加大建会入会力度。坚持“党建带
工建”，加强“小三级”工会建设，大力推
进省级以上开发区（工业园区）组建工
作，百人以上非公企业建会率超 96%。
深化“重点建、行业建、兜底建”模式，持
续推进“三新”组织建会工作，实施交通
行业新业态劳动者入会和服务专项行
动，濉溪家政行业、相山电商行业以及
滴滴、UU跑腿等互联网企业成功建会，

新业态劳动者整体入会率超90%。相关
做法在全国总工会会议上交流发言，

《工人日报》专题报道。
加强能力作风建设。持续深化工

会干部本领锤炼工程，规范工会干部教
育培训管理，累计培训1400余人次。优
化市总工会委员履职办法，建立委员述
职制度。实施工会经费项目化管理，拨
付基层项目资金820万元。落实非公企
业兼职工会干部补贴，组织市、县区机
关工会干部赴基层蹲点和“当一周工
人”活动，大力推行工会结对共建，帮助
基层解决实际困难，实现减负增效。

“一年来，全市各级工会毫不动摇
坚持党的领导、坚持服务大局、坚持依
靠职工、坚持注重基层，坚持改革创

新。这四个‘坚持’充分体现了工会的
职能定位，展现了工会的自身价值，筑
牢了工会事业发展的根基，增强了工会
工作的生机与活力。”市总工会党组书
记、副主席刘妍梅表示。

2025 年是全面完成“十四五”规划
的收官之年，是贯彻落实习近平总书记
考察安徽重要讲话精神的重要一年，也
是中华全国总工会成立100周年。工会
工作责任重大、使命光荣。市总工会将
全力服务全市工作大局，竭诚服务职工
群众，维护职工权益，在奋力谱写中国
式现代化淮北篇章中充分发挥工人阶
级主力军作用和工会桥梁纽带作用。

汇聚最强“工”力量
——市总工会在奋力谱写中国式现代化淮北篇章中展担当

微心愿,助成长。 关爱货车司机。

劳模工匠助企行。

“工惠购”惠职工。

春送岗位。

建立职工劳动权益保障协作机制。

网约配送员技能赛。

扫码入会。

职工思政嘉年华启动。

■ 摄影 记者 梅月 通讯员 张锋

■ 记者 徐志勤 通讯员 丁浩


