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为准确把握我市就业失业
状况及变化趋势，2021 年第四
季度，市公共就业和人才服务
中心开展了 6 家人力资源市场
供求情况、60 户重点企业招聘
及人员流动情况、10 个行政村
农村劳动力转移就业情况、1个
产业园区和 1 个煤化工园区用
工情况的动态监测，日前，分析
报告出炉。数据显示，今年第
四季度，全市就业失业工作呈
现6个特点。

市场供求匹配均衡，人岗
匹配趋于合理

2021年第四季度人力资源
市场需求人数为15671人，求职
人 数 15115 人 ，求 人 倍 率
1.04。就业岗位供大于求，就业
市场比较活跃，人力资源供求
关系基本平衡，人岗匹配度较
为合理，供需矛盾缓和。招聘
岗位、求职人数与同期相比均
增幅4.14%和6.11%。增幅比例
基本持平，增幅较大的主要原
因是稳就业政策的落地，返乡
务工人员愿意留在家乡就业创
业。

从产业需求来看，我市以
制造业为主的第二产业需求人
数占总数的 65.61%，需求占比
较同期下降6.47个百分点。第
三产业需求人数占需求总数的
34.24%，比去年同期占比增加
6.96 个百分点。第三产业同期
吸纳就业能力回升的主要原
因，疫情影响缓慢消除，旅游
业、酒店、餐饮等服务行业市场
逐步恢复。

从行业需求看，制造业、信
息传输、计算机服务和软件业、
居民服务和其他服务业四季度
占据我市前三甲位置，我市制
造业仍是吸纳就业的主力，其

他行业总体看同期就业岗位增
减不大，就业形势比较乐观。

从职业需求来看，生产运
输设备操作工该工种的需求
最大，占需求总量的 60.85%，
同时面向该工种的求职者人
数也是最多。营销员、灯具制
造工、纺纱工、缝纫工是四季
度需求缺口较大的工种。焊
工、电工等专业技术人员的岗
位是我市最紧俏最受欢迎的
求职岗位。

从单位经济类型岗位需求
来看，有限责任公司、股份有限
企业等中小企业需求人数所占
全部企业用人比重的 62.53%、
13.92% ，占 总 需 求 人 数 的
76.45%。与去年同期相比，有
限责任公司减少了0.85个百分
点、股份有限公司减少 1.38 个
百分点。港、澳、台商投资企业
需求人数为0，其主要原因是国
外疫情影响仍在蔓延，直接影
响了对我市的投资。

从职业类型来看，生产运
输设备操作工需求人数最大，
占需求总量的 60.85%，较同期
增加了20.98个百分点，说明面
向该工种较大的需求量，为求
职者提供更多的就业岗位。但
我市纺纱工、裁剪缝纫工、家庭
服务人员仍是四季度需求缺口
较大的工种。

从单位经济类型岗位需求
来看，我市内资企业岗位需求
占总岗位需求量的 92.18%，同
比增加3.9个百分点，其中有限
责任公司需求人数占 62.53%，
与去年同期相比下降0.85个百
分点。从数据分析企业用工缺
口仍然较大，需要加大招工力
度，解决企业用工难。

从求职人员类型看，四季
度求职群体中占比最大的集中
在新成长失业青年和本市农村
人员两类，分别占比 37.73%、
17.89%，外埠人员在我市求职
的仅占比例2.53%，在外地输入

就业和人才引进方面，需要加
大力度，我市应加大对招工和
人才引进的优惠政策宣传，走
出去、引进来、留得住。

从文化程度需求看，大学
和高中两个文化程度同比减少
0.08和0.78个百分点，用人需求
以高职（技工）、大专、初中以下
文化程度为主，所占比重分别
为 27.86%、30.64%和 13.83%，企
业对人才和技术人员渴求，当
前不能满足需求,专业技术人员
的缺口始终很大。

从年龄求职情况看，求职
者也主要集中在25-34岁这个
年龄段，占比38.44%，为新时代
产业结构的构成主体。35-44
岁求职占比 25.68%，同期减少
2.84个百分点，由于企业用工缺
口加大，四季度一部分企业放
宽了招工年龄。

从技能技术求职情况看，
我市初级技能和技术员需求占
比 最 大 ，分 别 为 10.07% 和
7.91%，初级技能和技术员同比
分别减少 3.53 和 11.65 个百分
点，高级工程师求职人数同比
增加 2.25 个百分点，我市“两
高”人员有市场、有富余。

新招短期员工流失比例较
大，企业用工情况总体平稳

2021年第四季度我市监测
企业60家，实有员工38581人，
同比减少 1165 人。本季度，累
计计划招工 419 人，同比增加
27.35%，实际招工 309 人，同比
增加 31.48%，流失 252 人，其中
普工流失 142 人。流失人数占
计划招工人数的 81.55%，其中
普工流失人数占 56.34%，说明
普工岗位人员流动性较大，招
工计划大部分是由于人员流失
形成的。流失人员主要集中在
纺织、服装加工和电子行业。
人员流失主要是部分企业由于
订单不稳定，招收短期用工人

员所致。
农村劳动力转移就业较为

稳定，回乡农民工返岗就业人
数稍有增加。

2021 年第二季度末，我市
农村劳动力转移就业人数 50.7
万 人 ，较 去 年 同 期 增 加 了
5.51%，农民工回乡发展人数增
加，选择在本土创业、就业。从
四季度监测的 10 个行政村来
看，总人口数 41504 人，其中农
村劳动力总数为25056人，占总
人口数的60.37%。

该季度末实有外出就业人
数 12185 人，同比减幅 0.05%。
主要原因是疫情影响滞留在家
乡就业的一部分农民工工作较
稳定，不愿意再外出；已外出转
移就业一部分农民工没有受贸
易摩擦而返岗回乡。

园区用工有所增加，稳岗
压力和缺工并存

市开发区园区方面，2021
年第四季度末，市经济开发区
企业110家，正式生产工业企业
97 家，园区内企业实有用工总
人 数 11827 人 ，同 比 增 加
9.13%。本季度计划招工 1547
人，比去年同期减少 318 人，减
幅 17.05%，实招 604 人，当前缺
工 635 人，其中普工缺工占比
67.34% 、技 工 占 比 23.44% ，普
工、技工招工较难。一是待遇
问题。用工量大的服装加工和
纺织企业，工作时间较长、酬薪
待遇不高是造成普工、技工难
招的主要原因。二是减少用
工。开发区多家密集型缺工企
业逐步实行技改，用工量减
少。三是流失率较大。企业间
人员流动频繁，特别是开发区
密集型用工企业，员工相互流
动，市场用工，企业怎样留住员
工，是企业用工的永恒课题。

市煤化工园区方面，2021
年第四季度末共有入区企业37

家，正式生产工业企业 25 家。
其中隶属淮矿集团的企业 6
家。园区内企业实有用工总人
数 6051 人（其中淮北矿业集团
企业用工 4141 人，园区用工
1910人），同比增加22.06%。本
季度计划招工 574 人，实招 536
人，当前缺工38人，其中普工缺
工占比 52%、技工占比 26%，一
线员工需求量缺口也大是招聘
需求的一大特点。本季度园区
计划招聘员工574人，实际招聘
536 人，招聘成功率为 93.3%。
主动帮扶复工复产企业，多渠
道、密集发布企业招聘信息，全
力帮助企业招工，缓解了企业
用工压力，保障了企业用工需
求。主要原因：国有企业员工
队伍较为稳定；煤化工基地周
边人力资源较为丰富，招工相
对较易。

高校毕业生就业较为困
难，就业市场供大于求

2021年第四季度举办大学
生现场招聘会 42 场，参会单位
393 家次，提供就业岗位 8956
个，求职人数2351人，仅占需求
人数的 26.25%，初步达成就业
意向 383 人，仅占求职人数的
16.29%。主要原因是大学生就
业期望值高、观念的偏差，导致
就业困难；一部分学生复习考
研和考机关事业单位，存在

“慢”就业现象。

领取失业保险金人数持续
减少，稳就业防范失业风险

2021 年第四季度末，全市
累 计 领 取 失 业 保 险 金 人 数
2616人，较同期减少5人，失业
金在领人员当年度持续减少，
表明我市就业扶持政策全面
落实，激励效应明显发挥，我
市援企稳岗保就业出真招求
实效。

本报讯 1月17日上午，市
人社局召开党史学习教育总结会
议，市人社局党组书记、局长岳军
芝主持会议并讲话。

会议传达学习了习近平总书
记关于党史学习教育的重要指示
精神和中央、省、市党史学习教育
总结会议精神，全面系统总结了
全市人社系统党史学习教育活动
开展情况，并对进一步巩固深化

党史学习教育成果进行了部署。
会议要求，全体人社干部

要认真学习贯彻习近平总书记
关于党史学习教育作出的重要
指示精神，不断巩固拓展党史
学习教育成果。要聚焦学习贯

彻党的十九届六中全会精神，
学深悟透党的创新理论，弘扬
伟大建党精神，坚持以史为鉴、
开创未来，紧紧围绕建设“五个
淮北”、打造“一地两区一城”等
目标，充分发挥人社部门民生

保障作用，时刻坚持以人民为
中心的发展思想，坚决拉高标
杆、奋勇争先，为全面开启建设
新阶段现代化美好淮北新征程
作出新贡献，以优异成绩迎接
党的二十大胜利召开。

本报讯 日前，记者从人
社局获悉，为帮助就业困难人
员了解就业创业补贴、掌握申
请政策服务具体流程和操作方
法，1月份，市人社局多措并举
在全市组织开展以“就业帮扶，
真情相助”为主题的就业援助
月专项活动。

开展走访慰问。县（区）人
力资源和社会保障部门、乡村
振兴部门、残联依托乡镇（街
道）、村（社区）就业和社会保障
工作机构、残疾人就业服务机
构，组织专门人员，结合元旦、
春节两节期间“送温暖”活动，
深入基层，全面开展走访慰问，
现场开展送政策、送服务、送岗
位活动，及时帮助实际困难。

建立帮扶清单。加强基础
工作和防止返贫动态监测，通
过建立帮扶清单台账和实名制
数据库等方式，建立需求清单，
帮扶清单。储备就业岗位。县
（区）人力资源和社会保障部门
详细了解登记失业人员和就业
困难人员的情况及就业需求，
对未办理登记认定的援助对象
及时进行登记认定，并围绕援
助对象的就业需求，制定针对
性的具体帮扶方案，全面实施
服务承诺制度，强化服务措施，
帮助援助对象做好就业准备。

储备就业岗位。县（区）人
力资源和社会保障部门提前收

集一批简单易操作、就业稳定
性强的岗位信息；依托社区开
发收集一批便民商业、物业管
理等社区服务岗位，方便困难
群众就近就业；动员辖区内经
营业绩好、社会责任感强的企
业拿出一批有保障、无年龄限
制、无技能要求、无学历门槛的
岗位，拓展困难群众就业渠道；
强化灵活就业岗位信息收集，
多渠道向零工市场、人才市场
和劳动力市场集中投放，为困
难群众提供更多就业机会；开
发一批乡村公益性岗位，对难
以通过市场渠道实现就业的就
业困难群众予以托底安置。

实施岗位援助。市级公共
就业和人才服务机构、残疾人
就业服务机构联合举办线上、
线下系列招聘会，开展系列专
场招聘活动，分类设置招聘信
息发布专栏、专区，动员人力资
源服务机构等社会力量参与。
充分运用信息化技术，定向推
送岗位信息，组织远程招聘，促
进人岗匹配。要求入场用人单
位发布适合困难群众的招聘信
息。

据悉，活动要求县（区）人
力资源和社会保障部门、残联
要聚焦特定群体，实施特色帮
扶，落实特殊要求。对零就业
家庭开展“清零”行动，确保活
动期间每个家庭中至少1人实
现就业。对残疾登记失业人员
开展“一对一”就业帮扶，帮助
一批残疾人就业创业。

安徽皖庆成建筑工程有限公
司：

申请人乙夫见自述在你
单位工作期间，受到事故伤

害，本机关已于 2021 年 12 月
9 日 受 理 其 工 伤 认 定 申 请 。
现依法向你单位公告送达工
伤 认 定 举 证 通 知 书（编 号

20210468），请自公告发布之
日 起 60 日 内 到 本 机 关 领 取
工伤认定举证通知书，逾期
即视为送达。你单位应于公

告 期 满 15 日 内 向 本 机 关 举
证 ，逾 期 不 举 证 或 举 证 不
能，本机关将依据申请人提
供 的 证 据 材 料 作 出 工 伤 认

定。
联系电话：0561-3053291
淮北市人力资源和社会保障局

2022年1月26日

淮北市相山区力美健身馆：
本委受理的申请人刘鹏

艳等 12 人诉你单位工资待遇
劳动争议一案已审理终结。
现依法向你单位公告送达刘
鹏艳、冉红梅、韩军、谢飞虎、
孙志强、耿梦雨（皖淮劳人仲
案〔2021〕567- 572 号）裁 决
书 ，张 平 鑫 、刘 旭 、李 辉 、王
芳 、朱 卓（皖 淮 劳 人 仲 案

〔2021〕614-618 号）裁决书 ，

赵 华 梅（ 皖 淮 劳 人 仲 案
〔2021〕640 号）裁决书。请自
公告发布之日起 60 日内到本
委领取裁决书，逾期即视为
送达。如不服本裁决，可在
公告期满后 15 日内，向有管
辖权的人民法院提起诉讼。
逾期不起诉，本裁决即发生
法律效力。

特此公告。
淮北市劳动人事争议仲裁委员会

安徽省尚庭建筑装饰工程有限
公司：

本委已受理朱文明诉你
单 位（〔2021〕淮 劳 人 仲 案 字
633 号）经济补偿劳动争议案
件，你单位作为本案被申请人
现依法公告送达仲裁应诉通
知书、申请书副本、证据副本、
开庭通知书、举证通知书等，
自公告发布之日起经过 60 日
即视为送达。本委定于 2022

年 4 月 11 日下午 2 时 40 分在
淮北市劳动人事争议仲裁委
员会（淮北市孟山北路45号市
人社局大楼 406 室仲裁庭）公
开开庭审理。请准时参加庭
审，否则本委将依法缺席裁
决。领取裁决书的期限为开
庭后的15日内，逾期不领即视
为送达。

特此公告。
淮北市劳动人事争议仲裁委员会

安徽国源教育咨询有限公司：
本委已受理于晴等11人诉

你单位（〔2021〕淮劳人仲案字
704-714号）工资待遇劳动争议
案件，你单位作为本案被申请人
现依法公告送达仲裁应诉通知
书、申请书副本、证据副本、开庭
通知书、举证通知书等，自公告
发布之日起经过60日即视为送
达。

1、于 晴 、关 祺 、余 亚 桐
（〔2021〕淮 劳 人 仲 案 字 704-
706号）案件，本委定于2022年
4月12日上午9时30分开庭；
2、王虹蕴、陈秋、孙巧红、孟祥

登、赵宗、任辉、沈丹丹、刘颖
（〔2021〕淮劳人仲案字 707-
714 号）案件，本委定于 2022
年 4 月 12 日下午 2 时 40 分开
庭。

开庭地点：淮北市劳动人
事争议仲裁委员会（淮北市孟
山北路45号市人社局大楼406
室仲裁庭）公开开庭审理。请
准时参加庭审，否则本委将依
法缺席裁决。领取裁决书的期
限为开庭后的15日内，逾期不
领即视为送达。

特此公告。
淮北市劳动人事争议仲裁委员会

南京茂业装饰工程有限公司：
本委已受理倪卫星诉你

单位（〔2021〕淮劳人仲案字
761 号）工 伤 待 遇 劳 动 争 议
案件，你单位作为本案被申
请 人 现 依 法 公 告 送 达 仲 裁
应 诉 通 知 书 、申 请 书 副 本 、
证 据 副 本 、开 庭 通 知 书 、举
证通知书等，自公告发布之
日 起 经 过 60 日 即 视 为 送
达 。 本 委 定 于 2022 年 4 月

12 日 上 午 8 时 30 分 在 淮 北
市 劳 动 人 事 争 议 仲 裁 委 员
会（淮北市孟山北路 45 号市
人 社 局 大 楼 406 室 仲 裁 庭）
公 开 开 庭 审 理 。 请 准 时 参
加庭审，否则本委将依法缺
席 裁 决 。 领 取 裁 决 书 的 期
限为开庭后的 15 日内，逾期
不领即视为送达。

特此公告。
淮北市劳动人事争议仲裁委员会

就业帮扶 真情相助

我市开展“就业援助月”活动

工伤认定举证通知书送达公告
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公告

市人社局召开党史学习教育总结会议

■ 记者 孙雅婷

通讯员 王彦芝 黄建荣

■ 记者 朱冬 通讯员 陈杰

■ 记者 朱冬

通讯员 刘炜 王岩

我市2021年第四季度就业失业动态监测分析报告出炉

人力资源市场供求平稳 人力资源供求总量平衡


