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庆祝淮北
建市60周年特刊 H05版红色淮北

淮北市传媒中心

HONGSEHUAIBEI

凝聚奋进新时代的磅礴力量
——市建投集团以党建引领发展

市建投集团党委“不忘初心、牢记使命”主题教育总结会议

市建投集团2019年度党建暨党风廉政建设工作会议

市建投集团召开对标学习安徽叉车集团特色党建

工作动员部署会议

市建投集团开展军事化拓展训练

市建投集团组织职工参加淮北市“元旦迎新”长跑暨徒步活动
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在淮北市建市 60 周年之际，回
望市建投集团近年来的党建工作，一
串串坚实的足迹，连接着昨天、今天
和明天，记载着企业改革发展的不平
凡历程。翻开建投集团的发展史册，
每一页无不书写着党建“软实力”助
力公司“硬发展”的壮丽篇章。

建投集团在推进持续改革中，牢
固树立“四个意识”，强化基本组织、
基本队伍、基本制度建设，团结凝聚
广大职工扛着责任出发，带着信念奋
斗，带领企业保持健康可持续发展，
保证了党的领导和党的建设在国有
企业得到切实体现和加强，保证了国
有资产的保值增值。

旗帜引领服务大局把方向

新时代要有新气象，新形势要有
新作为。

君子生非异也，善假于物也。在
新时代的召唤下，市建投集团凭借党
的十九大东风顺势而为，以习近平新
时代中国特色社会主义思想为指导，
紧紧围绕市委、市政府中心工作，号
召全体党员要深刻认识全面从严治
党的新形势，全面把握新时代党的建
设总要求，努力践行集团新时代发展
使命，筑牢“四个意识”，坚定“四个自
信”，做到“四个服从”，切实加强思想
自觉、政治自觉和行动自觉，把全面
从严治党不断引向深入，奋力开创党

建工作新局面，为发展凝聚强大力
量。

把党的领导融入公司治理各环
节。全面推行党组织领导班子和管
理层双向进入、交叉任职，从体制机
制上保证党组织有效参与决策和管
理。党委委员进入董事会、经理层，
党委书记任董事长，党委副书记任总
经理。

把企业党组织内嵌到公司治理
结构之中。实现党的组织及工作机
构同步设置，成立党委组织部，与人
力资源部“两块牌子、一套人马”合署
办公。按照党组织标准化建设要求，
一级子公司设党总支，二级子公司设
党支部，支部委员和子公司经营层交
叉任职。

明确和落实党组织在公司法人
治理结构中的法定地位。党委会第
一时间安排人员负责将党建内容写
入了集团公司及全资和控股子公司
章程，明确国有企业党组织在公司治
理结构中的法定地位，企业的重大事
项必须经党组织研究讨论后,再由董
事会或经理层作出决定。

规范建设夯实基础聚合力

充分发挥党组织的政治功能，抓
实基层基础，推动实现党委工作规范
化、支部工作标准化。市建投集团通
过注重提升组织力、突出支部建设、
加强党内关怀等方面的建设，自上而
下，由内而外地激发了党员服务群众

内在动力。
推进基层党组织标准化规范化

建设。推出标准化建设提升季活动，
分 4 个阶段制定实施方案及考核细
则，目前所有支部已全部达标。通过
开展党务工作人员专题培训，制定发
展党员5个阶段28项材料标准化模
板，得到机关工委等高度认可。开展
支部书记抓基层党建述职评议考核，
考核结果作为评选金牌党支部及选
拔任用干部的重要依据。同步调整
下属子公司党组织班子及“董监高”
人员，切实做到“双向进入、交叉任
职、高度重合、无缝对接”。巩固提升
基层党组织标准化建设成果，实现标
准化、规范化向内涵化、高质量转变，
不断提升基层党组织的组织力、凝聚
力、号召力。

大力实施党组织建设提升行
动。以提升“组织力”为重点，突出服
务属性，大胆改革创新，将战斗堡垒
作用发挥得更加充分。深化基层党
组织标准化规范化建设和支部建设
提升行动，推动基层党组织全面进
步、全面过硬，坚定不移打造坚强有
力的基层组织，着力打造“自身建设
强、群众工作强”双强型党支部。

加强对党员的日常教育管理监
督。严格执行“三会一课”、组织生活
会等基本制度，健全基层党组织重大
事项议事规则，着力解决一些基层党
组织弱化虚化边缘化问题。开展基
层党组织标准化建设提升季和基层
党建重点任务推进月活动，聚焦党建
存在的突出问题和薄弱环节，制定实
施方案、整改措施和考核细则，组织
验收。严格落实双向交叉任职制度，
加强专职党务工作者的配置、培训和
培养，不断提升基层党务工作人员能
力素质，推动基层组织建设全面加
强、全面过硬。开展“一支部一品牌”
建设。对各支部党建特色优势进行
认真分析，不断挖掘、提炼党建工作
亮点，初步形成了“南湖红船讲堂”

“新时代的井冈山”“匠心领航”等11
个各具特点的支部品牌，其中“干细
胞”精准扶贫工程、“南湖红船讲堂”2
个品牌均获得市直机关十佳党建创
新品牌称号。

坚持把基层党建融入中心工
作。持续开展学习对标安徽省投资
集团、安徽叉车集团，重点学习他们
如何把生产经营工作的难点作为党
建工作的重点来抓的，找准融合点、
谋求突破口，真正做到围绕中心抓党
建、抓好党建促发展。努力把好方
向，落实好党组织前置程序，坚决贯
彻党的路线方针政策，确保企业高质
量发展沿着正确道路前行。坚持管
干部聚人才、建班子带队伍、抓基层
打基础，带领广大职工凝心聚力完成

企业目标任务。

履职担责率先垂范显党性

严格落实习近平总书记提出的
高素质国有企业领导人员“信念坚
定、为民服务、勤政务实、敢于担当、
清正廉洁”20字好干部标准，把党管
干部原则与发挥市场机制作用相结
合。

多种渠道选人。通过高校校招、
委托第三方人力资源公司和猎头公
司招聘、面向社会公开招聘以及定向
挂职等多种渠道，最大限度地吸引人
才、聚集人才，吸纳招聘了一批优秀
中层管理干部、专业技术人员、职业
经理人等。

多种方式用人。进一步打破传统
用人格局，真正实现能上能下、能进能
出，促使优秀人才脱颖而出，人才选拔
任用的数量和质量全面提升。同时，
为优秀人才成长搭桥铺路，先后推荐
多名同志到外单位任职，扩大了集团
公司的影响力和知名度。

严肃纪律规矩，强化责任担当，
扎实推进党风廉政建设工作，为公司
的高质量发展提供了坚强的纪律保
证。

落实“两个责任”。制定下发了
《淮北市建投集团党风廉政建设“一
岗双责”实施办法》和《淮北市建投集
团党风廉政建设主体责任和监督责
任清单》。组织淮北市建投集团党委
书记与党委委员、公司班子成员与分
管单位分别签订了党风廉政建设责
任书，强化压力传导。

加强作风建设。持续加大执纪监
督、公开曝光力度，紧紧盯住酒桌办
公、公车私用、工作日午间饮酒、违规
操办婚丧喜庆事宜、日常劳动纪律等
具体问题，通过明察暗访、专项督查等
方式，把各项禁令要求真正落到实处。

加强监督检查。以抓执行、抓落
实为重点，坚持对各内设机构及下属
子公司重点工作完成情况进行督查督
办，确保政令畅通。围绕物资采购、战
略投资、资产处置、工程项目建设等重
点环节开展监督检查百余次，防止暗
箱操作。对前期巡察单位开展“回头
看”，做好巡察整改“后半篇文章”。

党旗引领方向，党建凝聚力量。
市建投集团在党建创新实践中，不断
用红色信仰筑梦改革发展，将中央全
面从严治党的战略部署和管党治党
的顶层设计贯彻到每一个党组织和
党员，再造国有企业党建工作之

“魂”，将每一个基层党组织建设成为
坚强的战斗堡垒，发挥出每一个党员
的先锋模范作用，为淮北转型发展、
实现中国碳谷·绿金淮北战略作出应
有的贡献。

市建投集团党委专职副书记陈伟在淮海战役总前委

旧址接受党史教育

■ 通讯员 王荣景 记者 杨大庆


