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淮北市传媒中心

ZHUFUHUAIBEI

卫生健康服务体系不断优化

我市加快医疗机构布局建
设，着力构建多元办医格局。从
建市之初市级无医疗卫生机构、
郊区农村仅有1所个体医生参加
的联合诊所，到全市拥有各级各
类政府办医疗卫生机构 414 家、
非政府办医疗卫生机构 494 家，
建成等级以上医疗卫生机构 77
家，其中三级医院6家，二级医院
15家。市紧急医疗救援（市120）
指挥中心启用运行，实现院前医
疗急救统一受理、统一指挥、统一
调度。总投资预算 11.67 亿元的
市人民医院新院区建设项目住院
北楼、住院南楼、门诊医技楼区域
等主体医疗区已全面封顶。

2014 年底，市卫生健康委启
动全市医疗机构卫生专网建设工
作，至 2016 年底，包括市人民医
院等 5 家公立医疗机构、淮北朝
阳医院等 23 家民营医疗机构以
及淮北矿工总院等企业医院，全
部实现卫生专网到户。2017 年
起，启动市级、濉溪县全民健康信
息平台建设；2019年6月，市卫生
健康委获评国家医疗健康信息互
联互通标准化成熟度等级四级乙
等（地市级）。

大力发展中医药事业取得明
显成效，至 2019 年底，全市拥有
三级甲等中医医院 2 家，建成中
医馆39个；4名省级老中医、2名
省名中医、4名省中青年中医学术
带头人以及 2 名省基层名中医，

“ 领 衔 ”中 医 药 业 加 速 发 展 。
91.18%的镇卫生院和社区卫生服
务中心、71%的社区卫生服务站
能够提供中医药服务。

医药卫生体制改革持续推进

医药卫生体制改革是推进卫
生健康事业高质量发展的重要内
容。我市于 2012 年启动县级公

立医院综合改革，在濉溪县医院
和濉溪县中医医院统筹推进管理
体制、补偿机制、人事分配、价格
机制、医保支付制度、采购机制和
监管机制等综合改革。创新县域
医共体改革试点中，濉溪县两家
紧密型县域医共体完成对6个基
层医疗服务区全面托管，全省紧
密型县域医共体暨智医助理建设
推进现场会2019年9月在濉溪县
召开，2017、2018连续两年濉溪县
公立医院综合改革获省政府办公
厅通报表扬。

按照城市公立医院综合改革
要求，我市 5 家城市公立医院实
行同步取消药品（耗材）加成、同
步调整医疗服务价格、同步开展
药品带量采购的“三同步”改革。
全面推开编制周转池制度，将最
用人权放给医院，市直 3 家医院
择优纳入编制周转池人员 491
名。4家三级医院分别与相山区
5家基层医疗卫生机构组建紧密
型城市医联体，其中，市人民医院
和渠沟镇卫生院紧密型医联体运
转良好，下派 7 名专家到卫生院
坐诊，成立3个新科室，成功推广
适宜技术 3 例，实现新农合一次
门槛费。

健全现代医院管理制度。
2019年财政对5家市级公立医院
投入5472万元，市直公立医院实
行全面预算管理、全成本核算、财
务报告及审计、信息公开、总会计
师等“五项制度”。统一城乡居民
基本医疗保险和大病保险制度，
城乡居民医保各级财政补助标准
提高到 520 元/人。开通省内异
地门诊和长三角地区门诊联网结
算，推动“17+13+X”抗癌药落地
惠民，将17种抗癌药和36种国家
谈判药纳入医保支付范围。

疾病预防控制得到加强

完善政府组织、部门配合、群
众参与的疟疾防治格局，连续 7
年无本地病例发生，全面实现消

除疟疾目标。传染病疫情整体平
稳，未发生较大规模聚集性疫
情。全市建成 42 家规范化预防
接种门诊，全省首创预防接种智
慧信息系统，2019年一类疫苗适
龄儿童接种率超 90%，符合国家
和省规定标准。

组建家庭医生服务团队，为
群众提供城乡居民健康档案管理
等14项免费基本公共卫生服务，
2019年全市成立家庭医生签约服
务团队 358 个 ，常住人口签约
67.18万人，共18.6万人签订有偿
服务包。基本公共卫生暨家庭医
生签约服务“两卡制”全面铺开，
采购移动“人脸识别”PAD 1240
台并配置到所有村卫生室和社区
卫生服务站。智医助理系统在濉
溪县 18 家镇卫生院、272 家村卫
生室部署，覆盖率达100%且基本
常态化使用。

疫情防控措施全面落实，疾
病 突 发 事 件 应 急 防 控 得 到 检
验。2018 年 8 月，受台风“温比
亚”影响，我市普降暴雨，部分地
区发生洪涝灾害。各级卫生健
康系统全力做好洪涝灾害卫生
应急工作，出动医疗、防疫卫生
应急分队706支、3213人次，救治
伤病人数1062人；发放消杀药械
价值 89.3 万元，开展外环境消杀
680.7 万平方米，确保“大灾之后
无大疫”。

新冠肺炎疫情阻击战打响
后，全市卫健系统和医疗机构人
员奋战在一线、挺身在前沿。来
自市人民医院、淮北矿工总医院、
濉溪县医院、濉溪县中医医院的
28名医务人员闻令而动，奔赴支
援湖北一线。市人民医院、淮北
矿工总医院、濉溪县医院 3 家定
点救治医院，各级疾控机构以及
15 家发热门诊医务人员不畏辛
劳、坚守岗位，截至3月5日，全市
新冠肺炎确诊病例全部治愈出
院，实现确诊病例、疑似病例“双
清零”。

健康脱贫惠及万千家庭

健康脱贫工作是打赢脱贫攻
坚战的重要内容,是卫生领域助
推全面建成小康社会的重大政治
任务。

我市对贫困人口实行家庭医
生签约服务应签尽签，将符合规
定的家庭医生签约服务费纳入医
保支付范围，引导参保人员优先
到基层首诊，对于按规定转诊的
贫困患者，免收基层医院住院门
槛费；确定县级 2 家以县域医共
体的牵头医院为组织实施部门，
加强贫困人口大病救治管理工
作，至 2019 年 12 月 31 日，确定

691人进入大病救治台账管理。
出台农村贫困人口重点疾病

预防控制工作方案，将贫困人口
健康促进、重点疾病防控、健康管
理纳入疾病控制重点目标，实施
新生儿疾病免费筛查、妇女“两
癌”免费筛查、农村妇女增补叶酸
和贫困儿童营养改善等重大公共
卫生项目，深入开展健康干预，优
先为贫困孕产妇提供服务，防止
因病致贫、因病返贫。

为减少非贫困人口因重大疾
病致贫现象的发生，濉溪县出台
健康脱贫工程综合基本医疗保障
补充办法，对县内非建档立卡贫
困人口提高综合医保保障水平，
其中在县、市、省级医院自付费用
超过 1.5 万元、3 万元和 5 万元以
上的，合规医疗费用全部纳入政
府兜底（封顶线20万元），从根源
上掐断非贫困人口，尤其是贫困
边缘户因患有大病返贫、致贫的
现象。

人才科技建设成效明显

推动卫生健康事业高质量发
展，人才为本，创新为要。我市加
强高层次人才队伍建设，9人获评
省江淮名医，6人获评省乡镇卫生
院优秀骨干医师，“十三五”期间
入选省级重点学科5个，培育6名
首届市级医学高层次人才，入选
市高层次储备金人员 13 名。加
大基层医疗卫生人才培养引进力
度，已累计培养免费农村订单定
向医学生 78 名、在职全科医生
442名。

近年来，与北京中日友好医
院等 30 多家国内一流医院组建
医联体，成立南京医科大学附属
南京医院淮北心血管病中心等
多个教授工作站（室）。淮北矿
工总医院引进原安贞医院顶尖
专家、医学博士高峰教授，主持
淮矿医院心脏外科建设，医院心
脏大血管外科技术实力在淮海
经济区居于领先地位；淮北市中
医院针灸科被评为国家中医重
点科室，脑病科、肝病科、针灸科
被评为省级中医重点专科专病
建设项目。领头学科、优势学
科、新兴学科建设积极推进，医
疗科研成果累累。

名 医 传 带 帮 提 升 医 疗 水
平。市中医医院成立“安徽省孙
钰名老中医工作室”，安徽省第
九批省级博士后科研工作站淮
北市中医医院博士后工作站授
牌；濉溪县中医院开展的腰椎间
盘突出症治疗，被省中医药管理
局确定省级中医重点专病建设
项目，成立“安徽省基层名老中
医罗翠萍工作室”。市人民医院

获评中国罕见病联盟成员单位，
系省内唯一。

2018 年起，我市在全省率先
推行公共卫生服务激励机制，设
立公共卫生服务奖励基金，三区
不低于每年20万元，濉溪县不低
于50万元，奖励做出优异成绩的
公共卫生服务机构和人员。

计划生育和妇幼健康服务融合互补

创新“一格三员”服务模式，
推 动 计 生 工 作 由“ 管 理 型 ”向

“服务型”发展。创新开展“向

幸福出发 121 行动”，获评全国
第二批创建幸福家庭活动示范
市。

在全省率先实施3岁以下婴
幼儿照护服务，率先出台《关于促
进和加强3岁以下婴幼儿照护服
务工作的指导意见》《淮北市3岁
以下婴幼儿照护服务机构管理办
法（试行）》《淮北市3岁以下婴幼
儿照护服务机构设置标准（试
行）》，发出全省首张 3 岁以下婴
幼儿照护服务机构营业执照，截
至 2019 年底，各类 3 岁以下婴幼
儿照护服务机构共计58家，婴幼
儿托位数 1320 余床、在园人数
1300余名。我市作为全省唯一地
市参加全国托育服务工作现场推
进会并作经验交流发言。在淮北
火车站、万达广场等重点窗口单

位设置“母爱十平方”“爱心哺乳
室”8个，配置率达100%。

推进医养结合，全市医养结
合机构 9 家，设立老年病科的二
级以上综合医院 6 家，静安养亲
苑、虎山北路社区北养老服务站
获评第一批省级医养结合示范机
构和省级医养结合示范中心，皖
北康复医院获评第二批省级医养
结合社区示范中心。我市被确定
为全国安宁疗护工作试点市，确
定 4 家医院为“市级安宁疗护试
点单位”。

预防出生缺陷，免费婚前健

康检、免费国家孕前优生健康检
查、新生儿遗传代谢病筛查、听力
筛查等多项妇幼健康工作指标，
多年来均达到或超过省要求。全
市整合成立妇幼保健计划生育服
务机构 39 家，设立再生育门诊 3
个，成立高危孕产妇和新生儿救
治中心4个。2017年3月，被列为
全省母子健康手册推广使用7个
试点市之一。

站在新时代，当有新作为。
在习近平新时代中国特色社会主
义思想引领下，全市卫生健康系
统全面贯彻党的卫生健康工作方
针，不忘初心、牢记使命，顺应新
时代，展现新担当，彰显新作为，
不断满足人民群众对健康生活的
美好向往，努力绘就“健康中国”
美好蓝图中的淮北画卷。

在守护人民健康中践行初心使命
——我市卫生健康事业发展回顾

60年，卫生服务体系不断建立健全，医疗保障能
力稳步提高。

60年，医药卫生体制改革纵深推进，群众就医获
得感稳步攀升。

60年，疾病预防控制工作逐步强化，居民健康水
平明显提升。

伴随着城市建设快速发展，我市医疗卫生事业和
人民健康状况发生了翻天覆地的变化。

成功创建全国第二批创建幸福家庭活动示范市，
连续6次荣获全国无偿献血先进市称号，市级和濉溪
县成功获评省级卫生城市和省级卫生县城，3岁以下婴
幼儿照护服务获省试点创新奖，计划生育工作位居全
省市级第3名，“健康淮北”建设加快推进。回眸60年
特别是2016年市第八次党代会以来，全市卫生健康事
业呈现稳中趋优的发展态势，人民群众的健康获得感、
幸福感、安全感不断增强。

市人民医院隔离病区里，医生与患者相互“点赞”。

市紧急医疗救援（市120）指挥中心启用运行。 ■ 摄影 记者 冯树风

■ 记者 韩惠 通讯员 梁仓

2015年4月1日，我市正式启动深化医药卫生体制综合改革试点工作，

5家市级公立医院取消药品加成。 ■ 摄影 通讯员 李春辉

市人民医院新院区建设加快进行。 ■ 摄影 见习记者 黄鹤鸣


