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我市实施在岗“三支一扶”人员基层成长导航计划

建设结构合理素质优良作风过硬的人才队伍

本报讯 近日，市人社局根据上级
有关文件精神，决定实施在岗“三支一
扶”人员基层成长导航计划。该计划的
目标任务是，面向在基层服务工作的
在岗“三支一扶”高校毕业生，鼓励引
导其在基层一线和艰苦地方培养锻
炼。力争在两年的服务期内，通过强化
实践锻炼、教育培训、职业发展、管理
服务等措施，建设一支结构合理、素质
优良、作风过硬的扎根基层、服务基层
的人才队伍。

明目标。做好在岗“三支一扶”人员
情况的调研，帮助引导在岗“三支一扶”
人员制定自己的短期、中期和长期目标

及职业生涯规划。按照“成长目标———
核心能力———实施路径”的思路，通过
“一对一”帮扶指导，及时为其确立合
适、简洁、明晰、可视的成长目标导航路
线图。让他们在服务岗位上扬长避短，有
针对性地参与学习和实践，适其位、展其
才、尽其能。

提能力。市“三支一扶”办适时组织
开展在岗“三支一扶”人员能力提升培
训，组织参加省里每年举办“三支一扶”
人员能力提升培训。认真组织开展新招
募“三支一扶”人员的岗前脱产培训。鼓
励支持本科、高职（高专）在岗“三支一
扶”人员在职进修，鼓励参加各类职业
资格、职称考试。建立健全导师培养制、
第二岗位锻炼制度、交流锻炼制度等，加
强对高校毕业生的岗位锻炼。每年举办

“放飞梦想、成长对话”活动，从高校、知
名企业和政府机关等邀请专家学者、成
功人士，为在岗“三支一扶”人员全面成
长成才提供引导和帮助，激发在岗“三
支一扶”人员的干事创业热情。

传压力。定期开展“三支一扶”人
员在岗履职情况检查，严格按招募岗位
安排使用“三支一扶”人员，不允许其
他单位或上级部门借用。加强在岗“三
支一扶” 人员的年度考核和服务期满
考核工作，强化日常表现和工作实绩考
核，考核结果与奖惩、培养、使用挂钩。
严格落实“三支一扶”人员请销假制
度。强化在岗“三支一扶”人员自主学
习、自我规划、自我行动、自我评价和自
我管理，提升其自我管理能力。

通渠道。在岗“三支一扶”人员可参

加公务员定向考录。配合有关部门将符
合条件的“三支一扶”人员纳入选调生
选拔范围。按照人社部有关文件要求，
市、县（区）事业单位招聘新进人员时，
应拿出不低于10%的比例，聘用服务期
满考核合格“三支一扶”人员等基层服
务项目人员。县级及以上事业单位，公开
招聘工作人员时凭省“三支一扶”办颁
发的服务证书或相关证明材料，每门笔
试科目成绩加2分；也可简化程序直接
聘用服务期满考核为优秀等次或获得市
级以上表彰的“三支一扶”人员。在空缺
编制限额内，县区编制、人社、财政部门
要按照申报的招募指标，切实落实事业
单位基层服务单位简化程序直接聘用服
务期满考核合格及以上等次的“三支一
扶”人员等优惠政策。

一、文明城市类：濉溪县
二、文明城区类：相山区
三、文明村镇类：杜集区石台

镇、濉溪县刘桥镇、杜集区高岳街
道双楼村、杜集区矿山集街道南
山村、烈山区烈山镇榴园村、相山
区渠沟镇桥头村、杜集区高岳街
道任庄村、烈山区烈山镇洪庄村、
相山区渠沟镇郭王村、濉溪县百
善镇黄新庄村、濉溪县临涣镇、相
山区渠沟镇、濉溪县刘桥镇王堰

村、濉溪县濉溪镇蒙村、濉溪县濉
溪镇、相山区渠沟镇徐集村、杜集
区朔里镇、烈山区烈山镇、濉溪县
百善镇、相山区渠沟镇钟楼村、杜
集区段园镇、烈山区古饶镇草庙
村、濉溪县韩村镇、杜集区段园镇
大庄村、烈山区宋疃镇、濉溪县韩
村镇淮海村、濉溪县南坪镇任集
村、相山区渠沟镇张集村、杜集区
朔里镇葛塘村、烈山区烈山镇蒋
疃村。

安徽省文明城市（城区、村镇）
推荐名单

根据《关于开展安徽省文明
城市（城区、村镇）评选工作的
通知》（皖文明 〔2019〕5 号）文
件精神，市文明办制定印发了
《关于开展安徽省文明县城、文
明城区和文明村镇申报工作的
通知》（淮文办 〔2019〕33 号）。
按照自愿申报、择优推荐的原
则，初步确定了安徽省文明城市
（城区、村镇）推荐名单（名单附
后）。为体现公开、公平、公正原
则，现将拟推荐的安徽省文明城

市（城区、村镇）予以公示，听取
社会各界意见，接受广大群众监
督。如有意见或建议，可在公示期
间通过电话和电子邮件等方式向
市文明办反映。

公示时间：2019 年 7 月 11
日—2019 年 7 月 14 日

联系电话：0561—3072869
电子邮箱：ahhbwmb@126.

com
淮北市文明办

2019年7月11日

关于推荐安徽省文明城市
（城区、村镇）的公示

本报讯 市审计局认真落实上级
有关文件精神，将审计整改作为实现
审计成果转化的重要抓手，多措并举
打通审计监督“最后一公里”。近两年
来，该局已对达到审计整改期限的 97
个审计项目全面开展整改工作。

该局创新整改思路。将整改工作
重心前移，坚持审计发现问题与整改
问题同步，把审计整改贯穿于审计全
过程，进一步明确审计组长和主审督
促整改的首要责任。注重整改指导。实
行整改告知制度，在送达审计报告的
同时，向被审计单位明确整改事项，提
出整改要求，限定整改时限。实行整改

约谈制度，在审计实施阶段或审计报告
送达时，由审计组长组织约谈被审计单
位分管领导及相关责任人，帮助其分析
问题产生的原因，制定整改措施，有效
堵塞管理漏洞。加强整改督促。实行整
改销号制，建立审计整改台账，将被审
计单位的整改结果逐项登记，对已整改
到位或者正在整改的问题，要求提供相
关证明材料，并根据整改情况进行逐项
销号。实行跟踪督办制，对审计项目整
改情况进行跟踪督查，督查结果报市
委、市政府和市审计整改联席会议成员
单位。发挥整改合力。当年 10 月和次年
1 月，市审计局联合市纪委监委、市委
组织部、市人大财经委、市目标办等审
计整改联席会议成员单位，分两次组成

若干检查组，开展审计整改联合检查，
检查结果纳入当年度单位目标及党风
廉政建设责任制考核。完善制度机制。
建立了边审边改、约谈助改、督查促改
和追责问改等审计整改机制；对审计
发现的典型性、普遍性、倾向性问题，
有关部门和单位更加注重分析原因，
及时清理不合理的制度和规则，建立
健全有关制度规定，在完善相关政策
措施上下功夫。对问题易发、高发的领
域和岗位，建立完善重点预警预防制
度，从根本上防范和减少违纪违法问
题发生。

据统计，近两年开展整改的 97 个
审计项目中，审计发现的 831 个问题大
部分得到整改。在已整改的问题中，通

过补征上缴各类资金、促进资金拨付、
补记固定资产、盘活存量资金、调整账
务 等 方 式 进 行 整 改 ， 涉 及 资 金
133523.28 万元。各相关部门针对管理
中的薄弱环节和苗头问题，将问题整改
与强化管理、完善制度与规范行为、深
化改革与政策落实一体化推进，认真采
纳审计意见和建议，着力建章立制，共
出台或修订相关制度办法 145 项，体现
了治标与治本的有机结合。

将审计整改作为实现审计成果转化的重要抓手

市审计局全力打通审计监督“最后一公里”

“矿机经济”稳中有进 7月8日，安徽省矿业机电装备有限责任公司加工车间内，工人在精心操作。

近年来，该公司以转型发展为主线，坚持产品成套化、产权多元化、产业一体化、管理精细化发展模式，加强

技术交流和研发，推动企业由生产制造型向制造服务型转变，工作绩效稳步提升。 ■摄影 见习记者 冯树风

省残联理事长高莉
来淮调研残疾人重点工作

杜集区全面完成
“送戏进万村”年度目标任务

本报讯 杜集区文化惠民民生
工程进展顺利。截至 6 月底，全区
“送戏进万村”共演出 30 场，全面
完成年度目标任务；文化信息共享
工程完成任务的 100%。

今年以来，杜集区大力推进文
化惠民民生工程，在 “送戏进万
村”的同时，开展农村体育活动 26
场，依托两馆 “联盟” 和 “百馆
（站）千村文化结对”活动，累计开
展群众文化活动 20 场次、各类艺术
培训辅导 8 班次，培训基层文化骨
干、文艺爱好者 300 人次，丰富了群
众的文化生活。

在文化惠民民生工程实施过
程中，杜集区明确分管领导和相关
责任人，召开专题会议，研究部署

工作，层层压实责任，确保各项文化
惠民工作按照时间节点和要求有序
推进。

为了确保政策“送”到位、惠
民到位，真正满足群众需求，杜集
区还由分管领导带队，深入三镇两
办进行全覆盖摸底调查，通过走村
入户、问卷调查，广泛了解群众的
文化需求。利用公众微信号“汉韵
南山”，进行民生工程政策推广。借
助各类活动载体，开展集中宣传，
现场答疑解惑。及时向各类媒体、
网站报送民生工程信息，扩大宣传
范围，切实增强群众的文化获得感
和幸福感。

■记者 黄顺 通讯员 邵杰

■首席记者 王守明

通讯员 范猛 刘环

■通讯员 张曙光

本报讯 7月 10日， 省残联党
组书记、理事长高莉来淮调研残疾
人重点工作。副市长陈英陪同调研。

高莉实地走访了矿山集街道南
山村黄雪云家庭、石台镇残疾人之
家、淮北相王残疾儿童康复机构和
濉溪县残疾人电商创业中心，看望
了市残联工作人员，并与市县区残
联理事长、镇（村）残联理事长代表、
残疾人代表以及市人大代表、政协
委员进行了座谈交流。

高莉指出，要始终坚持党的领
导，带领残疾人感党恩、听党话、跟

党走；聚力聚焦主责主业，为残疾人
解难、为党和政府分忧；不断加强自
身建设，以高度的政治责任感深入
推进残联改革，充分挖掘残疾人自
身潜能，激发残疾人内生动力。 努
力营造格外关心、格外关注残疾人
这一特殊群体的良好社会氛围，引
导他们积极参与兴皖富民和中国碳
谷·绿金淮北建设。

陈英强调，市残联要立足现有
资源条件，补齐短板，发扬成绩，通
过以点带面的形式普及推广经验
做法，全面推进“六大行动”，倾情
打造“五大残联”，切实为残疾人谋
福利。

■通讯员 杜尚松


