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神奇药草 道地天成
“一方水土，养一味好药。淮北赋

予王母草道地禀赋。”苏长武介绍,“道
地”是中药材领域的专业术语，指在特
定自然条件、生态环境下生长的药材，
品质和疗效优于其他地区，即“道地药
材”。

相传古时宿州、淮北一带瘟疫肆
虐，王母娘娘携仙草降临救治百姓，因
熬煮时带有枣香，被乡亲们亲切称为

“王母草”“王枣子”。传说虽不可考，却
为这株小草添了几分神秘与温情。

王母草作为香茶菜属植物，主要分
布于宿州与淮北相连的山区，是国家地
理标志产品。淮北独特的暖温带半湿
润气候、红色石灰土及适宜光照，为其
提供了不可复制的生长环境，是产出高
品质药材的关键。

“王母草全身都是宝，从叶片到根
部都可用于食药。”市市场监管局副局
长吴义华介绍，王母草富含黄酮类、萜
类、迷迭香酸类等化合物，《安徽省中药
材标准》《安徽省中药饮片炮制规范》
(2019年版) 记载，其入肝、肺、胃、肾四
经，具有清热解毒、消炎杀菌、提高免疫
力等功效，被誉为“天然植物抗生素”。

“从过去的‘煮水喝’到如今的‘全链
条’，王母草正走进现代人的生活。”

十亩试种 千亩成势
2022 年春，鑫炜生物公司在烈山

租下 10 亩地，开始王母草恢复性育
种。短短几年间，公司在烈山盘活
3000亩山地建成标准化种植基地。同
时，通过“公司+农户”模式，向农户免
费提供种苗、以保底价回收，已带动百
余户村民种植 1800 余亩。“达产后，每
亩产量 3000 斤左右，对农户来说是一
笔不小的收入。”苏长武说。

此外，淮北师范大学等高校专家团
队深入企业，围绕栽培育种、生态种植、
品质提升开展产学研交流。针对王母
草喜阴湿、耐贫瘠的特性，淮北因地制
宜推行林下种植，将山脚坡地、闲置林
地化作“聚宝盆”，实现“不砍树也能致
富”的绿色发展。

全链布局 点草成链
9月11日，在安徽佑森中药饮片公

司车间，质量部负责人左昊承拿起一批
刚下线的王母草饮片：“今年从鑫炜生
物公司采购了 4000 斤王母草，采用低
温干燥技术生产中药饮片，已经面市，
反响很不错。”

在消费端，鑫炜生物公司采用工业
提纯方法，用王母草提取物生产出茶纯
片；安徽君丞香生物科技公司采用红茶
工艺生产出代用茶，均已面市。从药用
饮片到代用茶、固体饮料，王母草大健
康产品矩阵初步成型，“种植+研发+生

产”全产业链日趋完善。
从“卖原料”到“卖产品”“卖健

康”，王母草产业虽刚起步，却已展现
出强劲的成长性。链上企业渐次集
聚，产品矩阵不断丰富，品牌效应逐步
显现，为下一步点草成金、强链富民积
蓄着势能。

在君丞香生物科技公司生产车间，
杜集区矿山集街道六合社区村民陈广
治正紧张有序地工作。“在这儿工作挺
好的，工资待遇福利都不错，离家又近，
还能照顾家里，省得外出打工了。”在田
间管理、采收加工等环节，像他一样实
现家门口就业的村民还有很多。

多方聚力 未来可期
王母草产业的蓬勃发展，离不开高

位推动与精准服务。市委政研室撰写
《关于促进王母草产业创新发展的建
议》，市领导签批要求市场监管、林业、
农业农村等部门抓好落实。

“近年来，我们坚持监管与服务并
重，靠前一步、精准帮扶。”市市场监管
局食品生产安全监管科科长秦怀庆介
绍，在种植端，协调指导扩大规模、规范
源头；在生产端，深入车间“把脉问诊”，
助力中药饮片、代用茶、茶纯片企业优
化工艺、合规提质。

今年5月，中欧科创中心与法国巴
黎萨克雷大学专家专程赴淮北考察。7
月，市人大第二十四代表小组专题调研
王母草产业发展，深入种植基地察看规
模、品种培育和管护模式。来自政府、
高校和国际机构的关注，正为这株草积
蓄更大势能。

“王母草种植面积要进一步扩大，
向药品生产企业、食品生产企业提供原
材料，鑫炜生物公司还联合淮北市中医
医院研发大健康食品，带动更多村民增
收。”苏长武信心满满。

“产业虽在起步培育阶段，但链条
已通、企业已聚、产品已出，联农带农效
应初步显现，为下一步强链富民打下了
基础。”秦怀庆表示，“我们将持续送政
策、解难题，以高质量监管护航王母草
产业做大做强，让王母草成为老百姓的

‘致富草’‘幸福草’！”
一株小草，串联起生态保护、道地

药材、健康茶饮与农民增收；一片绿叶，
承载着科技赋能、产业振兴与乡村未
来。从林下荒坡到千家万户，从传统中
药材到大健康产品，淮北王母草产业正
以全产业链思维拔节生长。

今天的“点草成链”，正在为明天的
“点草成金”积蓄力量，成为践行“绿水
青山就是金山银山”理念、推进乡村全
面振兴的生动注脚。这片承载着希望
与健康的绿叶，必将在绿水青山间绽放
更加璀璨的富民光彩。

在淮北这片因煤而兴的热土上，
一代代矿建人把青春镌刻在巷道深
处。

中煤矿建集团三十工程处宝兴源
项目部经理毕洋洋，就是新时代矿建
队伍中一位敢闯敢拼的“90后”代表。

2010年入职以来，他从施工员成
长为项目经理，16年扎根煤炭战线，
用实干践行新时代“猛虎”精神，先后
荣获集团先进工作者、劳动竞赛先进
个人等称号，2025年被评为省属企业
优秀共产党员。今年5月，他又获评
淮北市劳动模范。

巷道深处，青春拔节
2010 年，毕洋洋走进三十工程

处，成为一名施工员。
煤矿巷道阴暗、潮湿、粉尘重，他

却把这里当作最好的课堂。他善于
钻研、主动学习，很快便能独当一
面。2016年，曹家滩煤矿筹备施工，
他主动请缨组建施工队。面对“24岁
的年轻人行不行”的质疑，他在心里
一遍遍告诉自己：“我一定行！”

很快，一支 63 人的成建制队伍
拉了起来。建队第二个月，月进尺就
达到 400 米；此后，他带领职工克服
地质复杂、环境恶劣等困难，连续多
月进尺突破700米，赢得矿方和处领
导认可。

“不以年龄论英雄”，毕洋洋用进
尺说话，用汗水证明。从施工员到队
长，再到项目经理，他一步步成长为
名副其实的矿建专家。

把“不可能”凿成“可能”
2018年，毕洋洋率队在小保当煤

矿施工。工程量大、工期紧，处里决
定引入连采机施工工艺。

面对新设备，他带着职工边学

习、边摸索，提出“一机双巷”快速掘
进方案。新工艺应用后，掘进进尺翻
了一番，实现单月独头进尺1028米，打
破矿区施工纪录，并连续8个月保持进
尺900米以上。他参与实践的《掘进
工作面一机双巷快速掘进施工工法》
等两项工法被评为部级施工工法。

2022年，毕洋洋调任张家峁项目
部经理，成为该处成长最快、最年轻
的项目经理。

同年，他带队施工张家峁煤矿运
输斜井。工程量大、工期紧、地质条
件差，很多人认为不能按时完工。

毕洋洋偏不服输，他把调度室当
成办公室，每天调度人员和生产，创
新采用超前小导管预注浆、管棚临时
支护、台阶式分层施工方法，对关键
工序旁站监督，确保技术交底落实到
每一名作业人员。通过优化工序衔
接、精准作业循环参数，工程连续 3
个月月成井超百米，最终提前2个月
完工。甲方负责人握着他的手说：

“这个小伙子，行！”

向新质生产力要效率
在毕洋洋看来，要把矿建工作做

得更好，就必须在施工中发展新质生
产力。他带领职工围绕安全生产开
展技术革新和小改小革，完成“五小”
发明10项，推广应用新工艺7项，其
中《拼装式拱架模板的改造与应用》
获煤炭建设行业一等成果，掘进队正
规循环率提升30%。

自担任宝兴源项目部经理以来，
他坚持“预控为先、细节为王”，科学
规划提升项目效能，高效统筹人员队
伍、材料设备，积极引进掘锚一体机、
千米定向钻等先进设备，大幅提升掘
进效率，降低职工劳动强度。2024
年，项目部掘进月进尺两次打破矿区
施工纪录，圆满完成年度生产经营指
标，完成产值5916万元、利润1414万
元。2025年，他又创新应用“一孔多

支”施工技术，施工效率提升 60%以
上，单月进尺峰值达1062米，全年完
成掘进进尺10262米，超额完成年度
施工任务。

安全是企业的生命线。毕洋洋
推动安全标准化施工与专项管控相
结合，定期组织安全培训、风险交底、
事故演练，构建覆盖全员的“防控闭
环”机制，创新推出“五零”安全目标：
安全零事故、质量零返工、机械零影
响、设备零缺陷、检查零漏项。他带
出的团队实现了10年未发生任何安
全责任事故。

忠诚担当显初心
作为一名共产党员，毕洋洋始终

坚定理想信念，哪里有困难，哪里就
有他的身影。

2022年，三星项目部筹备施工，
基础设施差、施工环境恶劣、职工士
气低落。处党委决定派他去啃这块

“硬骨头”。
到现场后，他以创建“工人先锋

号”为载体，举办班组“比安全、比进
尺”劳动竞赛，激发职工热情；加强职
工之家建设，推进“两堂一舍一场一
厕”标准化，提升职工幸福感；开展技
能培训、技能练兵、导师带徒，引进人
才、创新创效。很快，队伍士气高涨，
仅用8个月就圆满完成施工任务。

十六载光阴，毕洋洋初心如磐。
曾有甲方和私企开出丰厚条件聘请
他，他只是笑了笑，摆摆手回绝。

砖石垒砌梦想，汗水浇灌初心。
如今，这位践行新时代“猛虎”精神的
青年代表，依然奋战在矿建一线，为
淮北高质量发展贡献着一名劳动模
范的坚实力量。

在濉溪县铁佛镇茂铺村，提起“贴
心小张”，村民们总会露出朴实的笑
容。她就是村民政专干张紫涵。作为
一名扎根乡村一线的青年民政人，张紫
涵参加民政工作仅一年，便完成了从业
务生疏的新人到群众信赖的“贴心人”
的蜕变。她秉持“把群众疾苦当自家疾
苦”的理念，用脚步丈量民情，用实干守
护民生，在平凡的岗位上书写着不平凡
的温情故事。

2025年，初出茅庐的张紫涵正式接
手村级民政工作。面对包罗万象的业
务和纷繁细致的民生工作，她深知低保
保障、困境救助每一项都关乎群众冷
暖，容不得半点马虎。在村党组织书记

“为民为根、服务为本”的嘱托下，她暗
下决心，要在一次次入户走访和政策宣
讲中，架起党和群众的“连心桥”。

在常态化走访中，张紫涵走进了辖
区崔志的家，眼前的景象让她深受触
动。崔志是视力一级重度残疾，双眼近
乎失明；其子是智力二级残疾，无法沟
通且无劳动能力。长久以来，家中全靠
年迈的老母亲一人苦苦支撑。然而，
2025年5月，老人的骤然离世让这个风
雨飘摇的家庭彻底陷入绝境。父子二
人双双重度残疾，无劳力、无收入、无人
照料，生活举步维艰。

看着崔志摸索踱步、无助局促的模
样，张紫涵倍感心疼，当即决定全程代
办，包揽所有申报手续。针对父子二人
残疾类型不同、适配政策不一的情况，
她逐一梳理核对残疾证、户籍信息和病
历档案，逐条填报、反复校验，确保政策
精准落地。从村级评议到县级终审，张
紫涵全程紧盯流程、闭环落实，不让群
众多跑一步路。最终，崔志父子顺利纳
入低保保障范围。拿到保障喜讯的那
一刻，崔志紧紧握住张紫涵的手，热泪
盈眶。这份真诚的守护，让困境群众真
切感受到了党和政府的温暖。

深耕特困帮扶，张紫涵始终坚持精
准施策。茂铺村李军老人一家是典型
的多残特困家庭，全家八口人中有五人
患有重度残疾。老伴、女儿、孙子肢体
二级残疾常年卧床，儿子肢体一级残疾
完全丧失自理能力，儿媳智力一级残疾
神志不清。所有的重担都压在年过花
甲的李军身上，长期的身心透支让他疲
惫憔悴。唯有家中两名孙女品学兼优，
成为这个苦难家庭最珍贵的希望。

走访了解情况后，张紫涵深感责任
重大。她摒弃“简单兜底”的粗放模式，
深入摸排，逐人核实伤残等级，逐项登
记收支困难。面对无力奔波的李军老
人，她主动担当，全权负责所有手续办
理。在扎实工作的基础上，她首先为全
家落实了低保保障。同时，她敏锐地发
现家中三名孙辈符合“事实无人抚养儿
童”认定条件，迅速整理资料，主动对接
上级部门，成功将三名孩子纳入专项保

障体系。
随着专项保障落地，孩子们享受到

了稳定的生活补助和教育帮扶，彻底解
决了求学与生活的后顾之忧。这不仅
为重残家庭的孩童成长撑起了坚实屏
障，也让苦难的童年多了一束温暖的
光。

一年的基层历练，让张紫涵深刻明
白：基层民政工作没有耀眼的光环，却
承载着最厚重的责任；没有轰轰烈烈的
壮举，却考验着最纯粹的初心。多一次
走访，群众就少一分无助；多一分细致，
保障就少一分疏漏。

“民政为民、民政爱民”已成为张紫
涵的行动自觉。立足新起点，她将继续
坚守乡村沃土，始终把群众冷暖放在心
上，以脚步丈量民情，以温情浸润民心，
让惠民政策落地生根，让民政温暖照亮
每一个困境家庭的前行道路。

（文中困难群众均为化名）

煤海深处写青春
——记淮北市劳动模范毕洋洋

扎根乡土守初心 温情救助暖民心
——记濉溪县铁佛镇茂铺村民政专干张紫涵

张紫涵（左）走访中与困难群众亲切交谈。

药草变“金草” 荒山成“宝山”
——淮北王母草产业高质量发展纪实

9月11日午后，秋阳铺洒
在烈山区烈山镇南庄村的
3000亩山地上。山风过处，王
母草如绿浪般起伏，枝蔓上缀
满米粒大小的花苞，空气中弥
漫着中药淡淡的苦香。“王母草
现在正在打花苞，盛花期要到
10月下旬，11月初收割。”淮北
鑫炜生物科技有限公司董事
长苏长武望着长势喜人的药
田，眼里漾着喜悦。

这株承载着千年传说的
草药，正从传统中药材变身大
健康产品，蹚出一条生态效益
与经济效益双赢的乡村振兴
新路。

经过提纯，王母草制作成代用茶。

市市场监管局人员与苏长武（中）察看王母草生长情况。

王母草产品得到市场的认可。

■ 记者 徐志勤
通讯员 韩桂芳 李继峰

■ 记者 朱冬 通讯员 周欢欢

■ 记者 徐志勤
摄影 记者 梅月


