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今年，我市教育工作会议
提出打好教育系统“三仗”——
结构调整攻坚仗、转型发展持
久仗、争先进位翻身仗，正从蓝
图变为现实，成为这座城市教
育高质量发展的强劲引擎。

“三仗”从哪来？
“结构调整、转型发展、争

先进位”——这三个词，源自省
委对淮北发展的精准把脉，也
映照着这座城市在教育领域的
自我加压与主动作为。作为城
市 发 展 的“ 软 实 力 ”和“ 硬 支
撑”，教育肩负着为转型发展提
供人才支撑的重任。

回望来路，淮北教育人清
醒地认识到：唯有深化改革、攻
坚克难，才能在新时代的浪潮
中赢得主动。于是，“三仗”应
运而生——结构调整攻坚仗，
剑指教育资源优化配置；转型
发展持久仗，聚焦职业教育与
产业升级同频共振；争先进位
翻身仗，瞄准高质量发展的更
高目标。

这是一次刀刃向内的自我
革新，更是一场志在必得的突
围之战。

结构调整：让好学校就在
家门口

教育资源均衡配置，是千
家万户的期盼。近年来，淮北
通过集团化办学、城乡学校结
对共建，让优质教育的阳光洒
向更多孩子。

数据显示，全市集团化办
学小学、初中在校生占比已分
别 提 升 至 36.3% 和 48.5% 。 濉
溪县第一实验学校南部校区
从不足百人增至近千人的“蝶
变”，正是优质资源下沉、城乡
协同发展的生动写照。四铺
中心学校的“菊美”课程、杨柳
中心学校的“和谐校园”文化，
让乡村学校也有了自己的特色
与底气。

更可喜的是，集团化办学
正从“挂牌”走向“融合”。杜集
区 176 名教师通过“无校籍管
理”下沉教学一线，一年轮岗

342 人次，让优秀师资在城乡间
流动起来。老师们说：“不管在
城 里 还 是 乡 下 ，都 是 为 了 孩
子。”这句朴实话语，道出了淮
北教育人的初心。

转型发展：让职业教育成
为城市发展的“助推器”

职业教育的温度，决定着
技能人才的厚度。在淮北，职
业教育正以前所未有的姿态拥
抱产业变革。

2025 年，淮北工业和艺术
学校在世界职业院校技能大赛
上斩获 4 金 1 银 1 铜，综合表现
位列全省同类学校首位，省教
育厅专门发来贺信。荣誉背
后，是学校与中航工业的深度
合作，是淮海经济区低空经济
共同体的落地生根。课堂搬进
车间、专业对接产业，正从愿景
变为日常。

“专业服务地方产业发展

契合度 76%”——这个数字，既
是成绩单，更是动力源。淮北
职业技术学院“绿色智能建造
产业学院”、淮北工业和艺术学
校“数字技术应用产业学院”相
继获批，智能制造、新能源、数
字经济等新兴专业加速布局。
职业教育，正在从“培养技能”
走向“赋能产业”。

争先进位：以更高标准回应
群众期待

“相山区、烈山区、濉溪县力
争通过2026年义务教育优质均
衡发展国家认定，杜集区上半年
接受省级督导评估并力争通过
学 前 教 育 普 及 普 惠 国 家 认
定”——这份任务清单，写进了
年度重点工作，也写出了每一位
教育工作者的责任担当。

两项国家督导评估，是压
力，更是动力。烈山区、相山区
已顺利通过学前教育普及普惠
国家认定，濉溪县、相山区、烈
山区也通过了义务教育优质均
衡省级评估。一步一个脚印，
淮北教育正朝着更高目标扎实
迈进。

还有一项特别的任务——

招商引资被纳入教育系统的工
作清单。有人问，教育系统也要
招商？其实，校友资源、产业学院、
校企合作，本就是教育服务地方发
展的独特优势。把校友请回来，把
项目引进来，让更多优质资源汇聚
淮北，这是教育人的新担当。

“三仗”背后，是一座城市的
信心与未来

这场“三仗”，表面上是教
育系统的攻坚任务，实则是城
市转型在教育领域的生动实
践。

淮北，这座因煤而兴的城
市，正在书写转型发展的新篇
章。教育，既是千家万户的期
盼，也是城市未来的基石。打
好教育“三仗”，不只为了一份
亮眼的成绩单，更是为了让每
个孩子都能在家门口上好学，
让每个企业都能找到合适的人
才，让这座城市在区域竞争中
更有底气。

春 种 一 粒 粟 ，秋 收 万 颗
子。淮北教育的“三仗”，已经
全面打响。这场仗的胜负，关
乎学校，关乎家庭，更关乎这座
城市的明天。

攻坚・转型・争先
——淮北以教育“三仗”书写高质量发展新答卷

匠心育才
筑牢多学科教师成长根基

杨丽始终坚信，优秀的教师
队伍是教育发展的核心根基。
2017年10月担任学校主要负责
人后，她立足全体教师、骨干教
师、青年教师三个层面，牵头实
施教师素养提升工程，充分发挥
省级杨丽名校长工作室优势，推
动搭建“教研区域联盟”平台，定
期组织各学科开展同课异构、课
例研讨和专家讲座，打破学科壁
垒，为全校教师搭建专业成长的
优质平台。作为学校党政一把
手，她放下身份、躬身教研，每学
年听课记录均在5本以上。学
校师资紧张时，她主动担任教学

“替补队员”，数学、道德与法治
等课程皆能从容执教，用实际行
动为全校教师树立榜样。

在青年教师培养上，她既是
专业引路人，也是成长暖心人。
数学学科，指导教师参加省、市
级优质课比赛，多人获一等奖，
带领学校数学组获评安徽省优
秀教研组；少先队领域，全程指
导闻家玲、席榕备战全省基本功
大赛，助力二人分获省级二等
奖、特等奖；2023 年，丁攀攀参
评全省教坛新星，她彻夜陪同备

课，反复优化教学设计，对教学
环节、语言表达逐字逐句雕琢，
助力其斩获省级教坛新星称
号。在她的引领下，学校教师近
年获省级以上教育奖项200余
人次，省市级在研及结题课题
20 余个，形成各学科齐头并进
的教研格局。

爱心护苗
以温情守护学生成长之路

作为深耕一线的教育者，杨
丽始终把学生放在心中最高位
置，用爱心与陪伴做孩子们成长
路上的“好妈妈”。她聚焦学生
行为、运动、学习三种习惯培养，
探索学生差异化、多元化成长路
径，打造丰富多彩的校园文化活
动，让每个孩子都能找到属于自
己的成长舞台。一次学校亲子
运动会上，得知东校区二年级学
生思雨因父母外出打工、奶奶年
迈无人陪伴独自落泪，她立刻走
到孩子身边轻声说“孩子，我来
当你的妈妈”，随后拉起孩子的
小手并肩完成运球比赛。看着
孩子脸上绽放的幸福笑容，她的
眼中满是温柔。

她始终将学生安全放在首
位，用坚守筑起安全防线。曾
遇暴雨天气，学校东校区地势
低洼，入校路段被积水淹没，她
心急如焚，顾不上打伞，卷起裤

腿冒雨从西校区赶往东校区，
与老师们一起将孩子们从校门
口小心抱起，接力传送到教室
走廊。鞋子被泥水浸泡，她却
笑着打趣“正好找借口买新
鞋”。一句玩笑背后，是对学生
最深沉的关爱。2020年疫情期
间，她心系校园防疫的同时，主
动奔赴相山区洪山路社区抗疫
一线，加入志愿服务队伍，多次
申请增加执勤次数，还个人捐
助价值600元的防控物资，用实
际行动为学生树立勇于担当、
甘于奉献的榜样。

实干担当
以坚守诠释教育初心本色

从教二十余载，杨丽始终以
“善管理、能服务、肯吃苦、愿带

头”的作风带领学校砥砺前行，
绘就“幸福教育”蓝图，却因一心
扑在工作上，成了女儿眼中“不
称职”的妈妈。到首府实验小学
上任之初，恰逢女儿读高一。高
中三年的关键时期，她从未为女
儿送过一次饭，唯一一次答应接
女儿放学，却因忙于工作错过，
女儿失望之余三天没有和她说
话。谈及此事，她虽有愧疚，却
始终坚信，自己的坚守与付出，
是用实际行动向孩子诠释责任
与担当的真正含义。

长期超负荷工作让她患上
严重的腰肌劳损，稍不注意就
会腰部扭伤，撕肉般的疼痛时
常袭来。同事们都劝她休息，
她却笑着说“那哪是‘铁娘子’
的风格”。她依旧每天早早到
校，巡查完校园各个角落后，笑

容满面地在校门口迎接师生，
微信运动步数不到七点就已达
几千步。她用自己的坚守与付
出感染着身边每一位师生。在
她的带领下，首府实验小学形
成了和谐共进、团结友爱的良
好氛围，呈现出昂扬向上、奋勇
争先的发展新气象，成为淮北
基础教育领域的标杆校。

廿载春秋耕耘，廿载初心
如磐。从一名普通一线教师到
学校党支部书记、校长，杨丽始
终坚守教育教学第一线，把全
部心血倾注于热爱的教育事
业，以敬业奉献诠释教育初心，
以匠心爱心培育桃李芬芳，在
平凡的教育岗位上书写着不平
凡的教育答卷，用实际行动践
行着一名共产党员和教育工
作者的使命与担当。

新学期各项工作步入正轨，
淮北教育人正以饱满的干劲投
入到新一年的工作中。从城市到
乡村，从幼儿园到高中，一场关于
教育质量的提升行动正在悄然推
进。办好家门口的每一所学校，
成为淮北教育最朴素的追求。

集团化办学：让优质资源流
动起来

在濉溪县第一实验学校南
部校区，曾经不足百人的学校，
如今在校生已增至近 900 人。
这样的变化，得益于集团化办学
的深入推进。

作为濉溪县第一实验学校
的成员校，南部校区在师资配
备、课程建设、教学管理上与总
校实现了“同步走”。总校派出
骨干教师驻点教学，分校教师定
期到总校跟岗学习，人动起来
了，优质资源在集团内部也跟着

“流动”起来。
像这样的教育集团，全市已

组建 27 个，新建学校、薄弱学
校、乡村学校都被纳入了优质资
源的辐射范围。杜集区的做法
更直接——176名教师通过“无
校籍管理”下沉到教学一线，一
年轮岗342人次，让更多乡村孩
子在家门口就能遇到好老师。
有家长感慨：“以前总想把孩子
往城里送，现在觉得家门口的学
校也挺好。”

乡村教育：从“小而弱”到
“小而美”

走进四铺中心学校，“菊美”
课程让人眼前一亮。学校利用
当地菊花种植资源，开发了从种
植、养护到加工、销售的系列校
本课程，孩子们在劳动中学习，
在学习中成长。杨柳中心学校
的“和谐校园”文化同样别具特
色，校园里处处可见学生们的书
法、绘画作品，浓厚的文化氛围
滋养着每一个孩子。

这些乡村学校的蜕变，是淮
北推进基础教育优质均衡发展
的缩影。针对 100 人以下的小
规模学校和教学点，全市近年来
累计撤并 35 个，同时对保留的
乡村学校进行特色化打造，让

“小而弱”变成“小而美”。一位
乡村学校校长说：“我们不用跟
城里比规模，我们要比的是特
色，比的是孩子们脸上的笑容。”

体教融合：孩子们动起来了
在相山区，体育教育的成果

格外亮眼。淮纺路小学跳绳队
在全国锦标赛上斩获7金4银，
取得亚锦赛参赛资格，并光荣入
选全国“新时代好少年”；相山路
学校篮球队问鼎少年CBA江苏
赛区冠军，跻身全国八强；土楼
小学棒垒球队荣获全国锦标赛
小学组徒手组第一名。一所所
学校的体育特色，成为淮北教育
的一张张名片。

成绩的背后，是体教融合的
扎实推进。全市出台《关于深化
体教融合促进青少年健康发展

的实施意见》，实施“1102”工程，
研编各学段课间活动指引，确保
学生每天有充裕的校内体育活
动时间。全国高中生篮球联赛
安徽基层赛亚军、安徽省青少年
足球联赛全省第四……一张张
成绩单，见证着淮北孩子们的活
力与拼搏。

美育浸润：艺术不再是“奢
侈品”

在刚刚结束的全国第八届
中小学生艺术展演活动中，市教
育局捧回优秀组织奖，1个作品
获声乐二等奖。在全省中小学
生中华优秀传统文化传承成果
专项展演活动中，6个作品获得
一等奖。

这些荣誉背后，是美育的持
续浸润。中华优秀传统文化展
演、少儿书画大赛等活动精彩纷
呈，越来越多的孩子有机会登上人
民大会堂的舞台展现美育成果。
一位艺术老师说：“以前觉得艺术
教育是锦上添花，现在觉得它是孩
子成长不可或缺的一部分。”

职业教育：课堂搬进了车间
在淮北工业和艺术学校，一

场关于产教融合的探索正在进
行。学校与中航工业合作探索
人才培养，淮海经济区低空经济
共同体落地生根。2025 年，学
校在世界职业院校技能大赛上
斩获 4 金 1 银 1 铜，综合表现位
居全省同类学校榜首，省教育厅
专门发来贺信。

课堂搬进车间，专业对接产
业，正在成为淮北职业教育的日
常风景。淮北职业技术学院“绿
色智能建造产业学院”、淮北工业
和艺术学校“数字技术应用产业
学院”相继获批，智能制造、新能
源、数字经济等新兴专业加速布
局。一位企业负责人说：“以前招
人要到外地去，现在家门口的学
校就能培养我们需要的人才。”

教师队伍：一批“国字号”荣
誉背后

教师是教育的第一资源。近
年来，淮北教师队伍建设成效显
著。谢娟荣获“全国模范教师”，
赵海燕荣获“全国优秀教师”，郭
胜道获评“全国教育系统先进个
人”，韩东入选国家级名师名校
长培养计划并获“宝武杯”银奖
……一个个闪光的名字，折射出
淮北教师队伍的成长与担当。

师资补充机制不断完善，公
开招聘、定向培养、人才引进多措
并举。分层分类的教师培训体系
持续健全，名师名校长培养工程
深入实施。尊师重教在淮北蔚然
成风，每年教师节，市四大班子主
要领导走访慰问教师，隆重召开
庆祝大会，全社会关心教育、支持
教师的氛围日益浓厚。

从城市到乡村，从课堂到赛
场，从技能培养到艺术熏陶，淮
北教育正以扎实的步伐，让“家
门口的好学校”越来越多，让每
个孩子都能享有公平而有质量
的教育。这关乎每个家庭的期
盼，更关乎这座城市的未来。

办好家门口的每一所学校
——淮北教育以优质均衡绘就民生幸福新图景

廿载深耕育桃李 敬业奉献守初心
——记市首府实验小学党支部书记、校长杨丽

从教二十余载，市首府实验小学党支部书记、校长杨丽始终
扎根教育一线，以校为家、躬身实干，深耕教师培养、关爱学生成
长、引领学校发展，用责任与担当诠释新时代教育工作者的敬业
奉献本色。她先后荣获全国未成年人思想道德建设先进个人、
安徽省基础教育优秀校长等称号，学校先后被评为全国文明校
园、全国教育系统先进集体、安徽省先进基层党组织等。

濉溪县第一实验学校。

“全国模范教师”谢娟在辅导学生。

元宵佳节，杨丽和学生一起赏灯猜谜，沉浸校园民俗文化。

淮北工业和艺术学校在世界职业院校技能大赛上斩获荣誉。

淮北二幼自理能力比赛。

■ 记者 孙雅婷

■ 通讯员 蔡晓铭

■ 记者 孙雅婷


