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本报讯 10月31日至11月1日，全
省推进“物质+服务”多元化救助模式暨
社会救助工作现场会在我市召开。民政
部社会救助司副司长邸森、省民政厅副
厅长耿学梅出席会议并讲话，副市长姚
珂出席会议并致辞。

会议期间，与会代表集体观摩了我
市濉溪县刘桥镇低收入人口综合救助服
务中心、相山区西街道鹰山社区社会救
助服务站、杜集区高岳街道办事处“一门
受理 协同办理”社会救助服务受理中

心、烈山区宋疃镇和村社区党群服务中
心，深入了解淮北市社会救助改革创新
工作成效。

会议指出，要始终坚持党对社会救
助工作的全面领导，坚持以人民为中心
的发展思想，大力构建低收入人口综合
帮扶政策体系，加快推进“物质+服务”
多元化救助改革，圆满完成低保等社会
救助扩围增效任务，持续加强政府救助
与慈善帮扶有效衔接，切实做好社会救
助领域的“民声呼应”工作，奋力谱写新
时代新征程安徽社会救助事业高质量发
展的新篇章。

本报讯 10月26日下午，市城市管
理局召开生活垃圾分类工作新闻发布
会，市环卫处相关负责人介绍了我市今
年以来生活垃圾分类工作开展情况。

近年来，在省住建厅的指导、支持和
帮助下，我市垃圾分类工作坚持党建引
领，夯实分类基础，注重常态长效，聚焦
分类、投放、运输、处理等重点环节，加快
构建垃圾分类“全链条”“闭合圈”，努力
推动市民群众垃圾分类习惯养成。截至
目前，全市城区11个街道351个小区共
设立了 376 处四分类垃圾投放收集点。
其他垃圾焚烧电厂、餐厨垃圾处理厂、有
害垃圾处理厂各1座，处理规模分别为

1500吨/日、150吨/日、6万吨/年；生活垃
圾卫生填埋场1处，建设库容87万立方
米；可回收物分拣中心4处，另有部分小
型回收网点，平均每日资源回收利用300
余吨，基本满足生活垃圾分类处理需求。

同时，督促三区一县已建成有害垃
圾暂存点4处，并对市内3家星级酒店、
11家大型农贸市场、18家商超及6家二
甲以上医院开展分类督查，指导实体销
售、快递、外卖等企业严格落实限制商品
过度包装规定。

本报讯 近日，海关总署发布公告，
决定自 2023 年 11 月 1 日起取消出口货
物原产地企业备案事项，原产地证书申
请人可直接通过中国国际贸易“单一窗
口”“互联网+海关”、中国贸促会申报系
统等申领原产地证书。

淮北海关工作人员介绍，出口货物
原产地企业备案的取消，进一步简化了
出口货物的报关手续，提高了企业通关
效率，降低了企业报关成本，促进了贸易

便利化。
据了解，原产地证书是一种文件，用

于证明一件商品或产品的产地是特定国
家或地区。它经过验证商品的制造、加
工或组装流程，确认其真实产地，并符合
国际贸易规则和相关协定的要求。原产
地证书能够提供商品的合法性和可信
度，有助于消费者、进口商和政府机构了
解和追溯商品的来源。同时，它也为贸
易中实施国别保护和关税优惠提供了依
据，是商品进入国际贸易领域的“经济护
照”，证明商品的经济国籍。

本报讯 10月26日，我市自主就业
退役士兵跨省异地技能培训班在徐州市
开班。首批参训学员在90天培训期，通
过在校课程和就业实训，学技能、增本
领，最后经考核评价，综合成绩合格获得
资格证书。主办方将向淮徐两市合作企
业定向推荐就业。

“跨区域开展退役军人职业技能培
训，是充分发挥区域技能培训资源优势，
促进退役军人人力资源区域流动的有效
途径和必然趋势。”市退役军人事务局有

关负责同志表示。前期，我市通过走访、
座谈、讨论等方式，收集整理广大自主就
业退役军人的心声和期盼，积极与徐州
市退役军人事务局沟通协调，确定职业
培训学校，并签订培训合作协议。

此次培训是苏皖两省贯彻落实《关
于做好长三角自主就业退役士兵跨省异
地职业技能培训工作的通知》的具体举
措，我市积极部署落实，聚焦“技能+就业”
无缝对接，推动退役军人高质量就业。
下一步，我市还将与徐州进一步加强资
源共享、人才共享、信息共享、岗位共享
等，扎实拓宽退役军人就业创业渠道。

全省推进“物质+服务”多元化救助模式
暨社会救助工作现场会在淮召开

我市生活垃圾分类工作稳步推进

我市自主就业退役士兵
跨省异地技能培训开班

出口货物原产地企业备案
于11月1日起取消

徽香昱原“温馨徽香 心系相
淮”、今麦郎“益心向党 产业报国”、
果力智能“阳光果”、金冠玻璃“最亮
金冠”、苏太太“星耀苏情”、杨府锦

“红色杨府 五心闪光”……近年来，
相山经济开发区把加强非公党建工
作摆在突出位置，深入贯彻落实“双
创两提升”工程，不断推动党建与产
业发展深度融合，切实增强了企业的
凝聚力、战斗力，引领园区非公企业
发展活力倍增。

相山经济开发区积极构建“党建
引领、产业链接、融合发展、共建共
享”的“186”党建工作体系，坚持“党
建做细就是凝聚力、做实就是生产
力、做强就是竞争力”工作理念，打造

“支书有约”“益企直通车”等载体，不

断夯实党建基础，丰富党建工作内
容，以党建为核心助力非公企业发
展。截至目前，先后培育省级非公企
业党建工作示范点 1 个，省级“双强
六好”示范党组织3个，市级“双强六
好”示范党组织10个。

党建赋能
建强主导产业链

围绕绿色食品、生物科技和信息
技术三大主导产业链，相山经济开发
区构建“横向联动，纵向延伸”的组织
体系，以产业发展“八联”工作方式为
抓手，组建三条产业“红链”，吸引上
下游56家企业加入。

今年以来，相山经济开发区开展
链上企业相互学习观摩、经验分享等
活动 10 余场，推动产业链内企业常
态化沟通，资源共享、技术联创，凝聚
合力。园区定期举办“支书有约”活

动，通过非公党组织书记座谈交流，
充分发挥基层党组织书记的“领头
雁”作用，全面提升非公企业党建工
作质效，激活企业发展“红色引擎”。
2022年，“支书有约”工作机制被安徽
省委组织部《组工信息》采纳。

党建引领
疏通发展难点

相山经济开发区通过开展“党建
益企直通车”行动，结合“为企优环
境”常态工作，发动党建指导员、机关
党员等力量，广泛搜集企业经营方面
存在的困难，全程追踪办理进度，并
做好政策解读宣传，实现惠企政策直
通、访企问需直通、服务力量直通。

开展“党建益企直通车”行动以
来，园区共收集企业有效诉求 130
个，办结率为100%。同时，开发区机
关党支部“助企发展优环境 纾困解

难做先锋”案例入选省委组织部“一
改两为”支部/党员见行动作品展示。

党建聚力
融合营商环境

为了激发非公企业党建内生动
力，切实提高党建工作质量，推动形
成抓党建助发展的良好局面，相山经
济开发区还开展了“书记课题”项目，
实施园区企业“星级评定”工作。

“星级评定”工作根据非公党建
“双强六好”、社会组织党建“双比双
争”、开发区非公企业和社会组织党
组织建设标准，建立政治引领、助力
发展、企业形象的三维评价指标体
系，对开发区非公企业开展党建工作
进行星级评定。“星级评定”工作按照
党建、荣誉、项目、服务、人才、宣传等
6个类别，加大对星级非公企业的支
持力度。

激发内生动力 凝聚发展活力
——相山经济开发区党建引领助推非公企业高质量发展

10 月 26 日，淮北市第十七届人
大常委会第十六次会议审议通过了

《淮北市人民代表大会常务委员会
关于加强诉源治理推进矛盾纠纷多
元 化 解 的 决 定》（以 下 简 称《决
定》）。《决定》出台的背景和意义是
什么，主要内容有哪些？笔者专门
采访了市人大常委会监察和司法工
委有关负责同志。

回应社会关切，满足人民群众
多元化解纠纷需要。近年来，淮北
市人大常委会在执法检查、听取专
项工作报告中发现，全市各级人民
政府加强组织领导、完善调解组织、
强化预防调处，化解大量矛盾纠纷，

但还存在工作机制不健全、部门协
调配合不紧密、基层调解组织需要
进一步加强等问题，法院民事诉讼
案件总量持续高位运行。当前，全
市社会处于转型发展的攻坚期和关
键期，矛盾纠纷呈现主体多元化、利
益多元化、诉求多元化等特点，人大
代表围绕加强诉源治理推进矛盾纠
纷多元化解工作多次提出意见建
议。作出《决定》，进一步完善工作
机制，能够满足人民群众多元化解
纠纷需求，更好地回应社会关注和
群众关切。

加强统筹协调，进一步增强工
作合力。诉源治理和多元化解纠纷
工作是项系统工程，必须坚持和依
靠党的领导才能整体推进、取得实

效。《决定》充分发挥市委政法委统
筹协调职能作用，推动建立市、县
（区）和镇（街道）“一站式”矛盾纠纷
调处中心并实质化运行；加强矛盾
纠纷多元化解信息化平台建设，实
现在线受理、分流、交办、督办、反
馈、排查等一键录入、一网通办；发
挥法官、检察官、民警、司法助理员
和律师专业特长和职业优势，健全
为基层群众提供法律服务制度；列
入法治政府建设规划、纳入平安建
设考核、落实奖惩制度，进一步推动
全市诉源治理和矛盾纠纷多元化解
工作协调顺畅开展、形成工作合力。

抓住关键环节，注重前期预防
排查化解。新时代“枫桥经验”最突
出特点，就是牢牢抓住基层基础这

一本源，最大程度把矛盾风险防范
化解在基层、化解在萌芽状态。《决
定》健全镇（街道）人民调解组织，规
范村（居）人民调解组织，推动企业
事业单位人民调解组织建设；健全
专业性、行业性调解组织，落实县
（区）每月一次、镇（街道）每半月一
次、村（居）每周一次的矛盾纠纷排
查制度；落实村务公开、社会稳定风
险评估制度，要求村（居）民小组长、
楼栋长、网格员履行矛盾纠纷排查
化解信息员职责；充分发挥行政机
关、司法机关、基层组织以及社会各
类化解主体过滤器、减压阀作用，最
大限度化解矛盾纠纷、降低诉讼增
量。

为加快建设“五宜”幸福淮北提供法治保障
——《淮北市人民代表大会常务委员会

关于加强诉源治理推进矛盾纠纷多元化解的决定》解读

11月1日，淮北矿业集团临涣选

煤厂一名技术人员在生产现场校准

智能加药机械手运行参数。

近年来，临涣选煤厂聚焦智能化

建设和高质量发展需求，大力实施人

才强企战略，建立科学有效的人才

“选育管用”机制，畅通各类人才成长

通道。通过推进“智臻人才”培养、实

施“管理领航”“技术领跑”“技能领

范”工程、推行“揭榜挂帅”科研攻关

等，多措并举激发人才科技工作活

力，有效助推企业高质量发展。

■ 摄影 记者 冯树风

通讯员 石启元

科技兴企
人才强企

·广告·

■ 见习记者 李雯雯

■ 记者 朱冬

■ 记者 刘露

■ 记者 黄旭 通讯员 曹苏峰

■ 记者 薛洁 通讯员 代盼盼

■ 通讯员 王常青
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