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淮北市相山区，自古人杰地灵。春秋时

期政治家蹇叔、汉代哲学家桓谭、三国时期

“竹林七贤”嵇康等，皆生于斯或长于此。年

轻的淮北因煤设市，随着煤城成长起来的一

代代人，投身扎根淮北、倾情建设淮北，涵养

了这座城市兼容并包的特质和精益求精的

品格。

教育是国之大计、党之大计，是功在当代、

利在千秋的德政工程。“优质的教育资源是发

展的源动力，对城市吸引人才和产业的集聚有

着长远的意义，决定着一座城市的吸引力和竞

争力。”淮北市相山区委书记朱龙说，“相山区

以办好人民满意的教育为根本出发点和落脚

点，致力于打造淮海经济区教育高地。”

一个脱胎于“煤城”的“美城”、转型蝶变

中的皖北小城，又如何通过做好均衡教育这

篇大文章，进一步助力城市高质量发展的？

借东风，补短板，把最好的留给教育

签约南京师范大学，合作兴办南京师范

大学附属相山学校；

签约江苏师范大学，合作兴办江苏师范

大学附属相山学校；

签约淮北师范大学，合作兴办淮北师范

大学附属相山学校；

近年来，前所未有的合作办学“大手

笔”，为相山区教育高质量发展赋能。

管理团队共建、教育资源共享、教学模

式互融。相山区俨然已成为师范大学合作

办学的“赛马场”。

江苏师范大学附属相山学校教务部主

任兼七年级语文教师丁佳说，“先进教学理

念方法扑面而来，充分感受到了江苏师范大

学对师资的培养、课程的提升、学生的德育

这些方面的优势。”这位从当地农村学校遴

选的优秀教师直言有压力更有动力，找到了

更大舞台。

几所学校的落地极大改变了当地的教

育资源配置，正如阵阵东风舞动一池春水。

从选址看，南京师范大学附属相山学校

落地到了相山区西部的农村地区，不仅有利

于支撑相山区教育资源贫乏地区的发展，还

将辐射带动周边永城、萧县、砀山等县市。

淮北师范大学附属相山学校的地块是

曾经的城中村，原有的小学日益凋敝，如今

获得新生，发展成为宝地，吸引了很多学生

返潮。

站在崭新气派的校园里，望着宽敞明亮

的教室、智慧化教板，还有配备整齐的空调

和护眼灯，江苏师范大学副校长李晓鹏感

慨，“即便在徐州市，这样的教学条件也是靠

前的。”

把最好的资源留给教育。除了引进省

外高校合作办学，借东风助力提升，相山区

还对标对表先发地区，不断加大对教育基础

设施的投入。

据统计，2018 年以来该区共投入资金

25亿元，新建、改扩建20所义务教育学校、

新增学位共18860个，推动11个小区配套幼

儿园转为公办园或民办普惠园，新增幼儿学

位3300个。

促进学校信息化环境建设和信息化设备

管理应用，推进学校实现智慧校园应用常态

化。“5G+智慧教育”及非信息化设备项目共

投资4035万元，包括智慧课堂、云机房、智慧

黑板、录播室、实验室、图书、创客教室等。

促改革，留人才，让教育焕发勃勃生机

推进均衡教育高质量发展，需要“硬支

撑”，更要软实力。教育质量的提升，关键在

人才。如何吸引留住教育人才，培育打造优

秀团队？相山区不断向改革要动力，在高质

量发展上奋楫争先。

唯才是举，打破校籍制。相山区全面推

进教师“区管校聘”管理改革，建立健全区管

教职工编制、人员经费、岗位设置、交流轮

岗，校管岗位聘用、绩效工资分配、考核奖励

的新机制，加强区域内中小学教师交流。

以课堂改革为抓手，全面提升教育教学

水平。开展分层次、高质量的教师队伍培

训，采取以强带弱、同质结合和“片区”集体

备课、同课异构等形式，实现城乡教师业务

素质和工作水平的共同提升。

“教育高质量均衡发展的目标就是，让

相山区没有学区房，我们希望每一个小区都

是学区房。”相山区委书记朱龙说。

火车跑得快，全靠车头带。2019年，相

山区在全省较早实行了校长职级制改革，扩

大校长办学的自主权，提高校长经济待遇，

调动校长的工作积极性，激发出中小学校发

展的生机与活力。

“去行政化，让专业的人做专业的事，让

校长更加职业化和专业化。”相山区淮坊路

中学校长徐祎在首次职级评定中，被评为高

级一等，拿到了最高的2000元/月的职级津

贴。而学校两位副校长，作为管理团队成

员，也能拿到1600元/月的职级津贴。

“通过改革，不但让优秀校长的工资能

够超过区长，还给予了校长更大的办学自主

权，让他们得以各展所长，施展抱负。”相山

区教育局党组成员李云松介绍。

“这极大调动了管理团队的责任感和积

极性。瞄准提高教学质量的共同目标，大家

齐心协力，一起想点子，凑智慧，推动破解课

题、解决难题。”徐祎说。

这几年，纺中从最初的几百名学生，扩

展到几千人，很多家长慕名而来。2022年4

月，淮纺路中学团委被共青团中央授予全国

五四红旗团委称号。

“以教育家办学的激励机制和政策导

向，让一批热爱教育、懂教育、会管理的专家

型校长快速成长，造就一支高素质、专业化

的中小学校长队伍，实现依靠好校长带出好

教师、教出好孩子、办出好学校的目标。”相

山区教育局局长孙刚说。

在凤凰山脚下，下午 4 点半铃声响起，

依山而建的凤凰城学校操场上，顿时热闹起

来，三门球、健身操等特色体育课程同步展

开。音乐、美术、经典诵读等特色课程也办

得津津有味。

“课堂改革、校长职级制改革等倒逼着

我们要不断地出新出彩，提高竞争力，办出

高质量。”凤凰城学校校长关鑫表示，作为

2015年才开办的农村学校，凤凰城学校围绕

“五育并举、五育融合”，以课题研究、一校一

品为抓手，制定了三年发展规划和五年行动

计划，一步一个脚印奋起直追。

“在相山区精准施策、高质高效推进均

衡教育的有力举措下，我们有信心实现弯道

超车。”关鑫掷地有声。 来源：人民网

安徽淮北相山区
打造淮海经济区教育高地

江苏师范大学附属相山实验学校校园一角。 摄影 席岚


