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相山周刊

把群众的“急难愁盼”放在
心上，把人民的“幸福感”扛在
肩上。

今年以来，相山区牢固树立
以人民为中心的发展思想，将保
障和改善民生作为经济社会发
展的出发点和落脚点。聚焦就
业、健康、养老、教育等一系列民
生实事，不断加大投入力度，用
心夯实民生之本，用情打造惬意
之居，用力满足群众所需，努力
答好每一份“民生答卷”，让百姓
的获得感、幸福感、安全感更加
充实，更有保障，更可持续。

用心夯实民生之本

让“就业春风”吹到千家万
户。

今年以来，相山区多措并
举大力推进就业促进行动，让
劳动者和用工企业感受更多暖
心服务。

全面推进“三公里”充分就
业社区建设，打造“一键”招聘、

“一键”求职的智能化“零距离”
就业服务新模式。聚焦社区三
公里范围内的劳动者、经营实
体等重点服务对象，依托“社区
快聘”小程序，做到试点社区劳
动力资源录入全覆盖、经营实
体信息采集全覆盖。辖区内用
工单位可以通过系统发布招聘
信息，求职居民可以在线搜寻
满意的岗位，双方只需一部手
机即可实现招聘、求职有效对
接。采用“线上+线下”相结合
的形式在辖区内广泛开展宣传
活动，线上通过政府门户网站、
微信群宣传“社区快聘”小程
序，线下通过街道社区张贴海
报、“社区快聘”二维码、设立宣
传台等形式发布信息，让政策
宣传更聚人气、更接地气。目
前，全区75个社区均达到市级
充分就业社区标准，实现“三公
里”就业圈社区全覆盖。

加强企业用工和劳动者求

职服务，聚力实施技能培训，促
进重点群体稳定就业。截至目
前，全区共开发公益性岗位607
个，上岗266人；募集就业见习
岗位896个，组织招聘会160场
（线上招聘会82场，线下招聘会
78场），达成就业意向2481人，
成功就业979人，超额完成年度
目标任务。全区城镇新增就业
11529 人 ，完 成 目 标 任 务 的
117.6%。累计开展培训 84 期，
其中岗前技能培训27期，就业
技能培训50期，徽菜师傅技能
培训7期，培训4993人。

落实就业政策补贴，开设
服务窗口，专人受理相关政策

补贴申报业务，确保及时受理
拨付。及时兑现产业人才政策
补贴，支持多渠道灵活就业，鼓
励引导个体经营，按规定给予
税收优惠、创业补贴等政策支
持。目前共发放一次性就业补
贴、创业补贴、职业指导补贴、
生活补贴、吸纳就业补贴、特岗
等各项补贴累计706.5万元，为
664 名灵活就业困难人员发放
灵活就业社保补贴160多万元。

用情打造惬意之居

改善居住条件既是百姓的
心声，更是最大的民生，惬意栖
居是每个人的向往。相山区积
极推进老旧小区改造，系统治
理“停车难”，新建身边的健身
房、口袋体育公园等，让城市更
宜居、群众乐享幸福生活。

结合雨污分流重新铺设了
排水管，清除存在脱落安全隐
患的外立面装饰条，原来斑驳
的楼道墙面粉刷一新……在东
山街道建国社区民生小区，老
旧小区改造工作正加快推进。

老旧小区改造是民生工
程、民心工程，备受社会各界
关注。为了把这件好事办好、
实事办实，相山区坚持开展

“管理革命”，健全动员居民参
与机制，实行“改哪里”听民
声、“改什么”顺民意，变“要我

改”为“我要改”；开展“楼道革
命”，推动整洁度与便利性共
提升；开展“环境革命”，完善
配套基础设施，强力推动相关
工作有力有序开展，让居民家
园更有“颜值”，让发展成果更
多惠及群众。目前，20 个片区
均已进场实施，改造工作正在
稳步进行。

小车位关系大民生。相山
区坚持系统治理“停车难”，一
边加快停车设施改扩建，一边
积极推进停车设施盘活共享。
通过设置错时共享停车位、改
造升级存量停车场、加快智能
停车系统建设、规范停车秩序

等方式，补齐城市建设和管理
短板，提升城市宜居品质，用一
项项实打实的举措，回应群众
所盼、纾解群众所忧，推动便民
停车行动走深走实、落地见效，
赢得了群众的交口称赞。今年
上半年，已完成新增停车位
1005 个，其中老旧小区改造新
增停车泊位158个，路内新增停
车泊位111个，利用闲置地块改
造建设独立运营停车泊位 736
个。

不仅如此，相山区积极回
应百姓期待，深挖体育资源，优
化场地布局，不断完善“百姓健
身房+口袋体育公园+健身路
径+健身步道”为一体的公共健
身服务网，满足群众就近健身
需求，打造群众身边的“体育
馆”。目前已完成86个居住小
区、行政村健身点维修、改造、
升级、补建；濉河体育公园、
1985啤酒街区百姓健身房已投
入使用；萧濉新河健身步道、黄
里健身步道正在建设中。

用力满足群众所需

“以往，大多家长没办法才
送孩子来，现在不一样了，更多
家长主动送孩子来。”位于相山
区的昱德托育中心负责人这样
形容从事托育行业这几年最大
的变化。昱德托育中心是安徽

省首家领取营业执照的3岁以
下婴幼儿照护服务机构。它的
成长是相山区民办普惠性托育
服务机构发展的缩影。

暖民心行动开展以来，相
山区按照安心托幼行动工作要
求，通过扩大普惠托育服务供
给、提升普惠性幼儿园覆盖率、
全面提供幼儿园延时服务，加
快补齐托幼服务短板，着力解
决幼儿“托育难”“入园难”“接
娃难”等问题。目前已稳步推
进学前教育，积极开展托育服
务，今年新增托位480个；幼儿
园开设托班12家，已完成全年
任务的 80%；新开办第二实验
幼儿园毓秀园、中湖园，新增公
办学位540个，公办学位完成率
100%；2023年春季学期，全区参
加延迟服务幼儿数 5403 人，已
实现有需求的幼儿延时服务全
覆盖。

聚焦群众需求，倾听百姓
心声。相山区从最急需最紧迫
的事情干起，努力办好群众反
映强烈的关键小事，切实增进
民生福祉。大力实施安心托幼
行动就是其中一个缩影。

老年食堂里，环境宽敞明
亮、干净整洁，香飘四溢。老人
们坐在餐桌前，一边津津有味
享受着丰盛的饭菜，一边开心
地聊着家常，气氛十分融洽。
相山区依托现有养老服务设
施、餐饮企业等存量设施资源，
多种模式开展老年助餐服务，
今年已完成19家城市老年食堂
（助餐点）选址协商建设工作，
部分新增老年食堂（助餐点）已
经开始运营，目前已有60多万
人次就餐，努力让老年人享受

“舌尖上的幸福”。
聚焦家政服务业“需求大、

要求高、供给不足、规范不够”
现状，相山区明确部门管理职
责，提升家政服务和培训质量，
发挥行业组织作用，引导家政
服务充分融入社区生活体系，
推进消费规模扩大、服务品质
提升，实现找家政更省心、用家
政更放心、家政人员工作更安
心。截至5月底，全区已开展家
政培训 2634 人次，新增家政人
员712人。

口腔健康关乎居民的身体
健康。暖民心健康口腔行动开
展以来，相山区聚焦群众看牙

“贵、难、烦”问题，深入推进暖
民心健康口腔行动，多措并举
打出护牙“组合拳”。目前，全
区窝沟封闭完成 3529 人；相山
区属医疗机构有口腔执业（助
理）医师数130人，每万人口口
腔执业（助理）医师数达 2.37
人，医护比 1:1；镇卫生院配备
口腔科医师 2 人；社区卫生服
务中心11个，配备口腔科医师
的中心8个；相山区人民医院、
渠沟镇卫生院已和淮北市人民
医院建立紧密型医联体，淮北
博爱口腔医院与 11 个中心签
订医联体协议，已完成现代根
管治疗等 5 项适宜技术的推
广。
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做好民生工作，没有
“完成时”，只有“进行时”。
一件接着一件办，一年接着一
年干，用小实事累积成大民生，
民生的接力棒不断传递，一幅幅
温暖幸福的民生图景正在相山
这片热土上徐徐展开……

老旧小区换新貌。

“老有所学”行动文艺汇演。

开展健康口腔知识讲座。

园林工人在工会驿站纳凉解暑。

文明菜市为市民幸福加码。

托育机构设施齐全，孩子开心家长放心。

■ 本版摄影 记者 陈文骁

■ 记者 詹岩 通讯员 焦明


