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5月1日，五一国际劳动节。早晨6:30，淮北
矿业集团临涣选煤厂装卸车间生产一班班长张海
峰定的手机闹钟准时响起。他打了个哈欠，稍微
调整下，便起身穿衣、洗漱，为上班做着准备。

“海峰班长，早上好，节日快乐！”“节日快
乐！”刚进入厂食堂大厅，正在吃早餐的班组职工
们看到海峰便向他打招呼，张海峰也一一向他们
举手招呼。吃过早餐，张海峰便匆匆向车间赶
去，原本厂里有食堂到西区装卸车间通勤班车
的，因按时间往返，他都是提前走着过去。

7点整到车间会议室后，距离召开班前会还
有20分钟时间，张海峰到集控室了解上一班生
产情况，以便安排当班工作。

7:20，班组人员全部到齐后，张海峰开始点
名、“每日一题”问答、“十一种隐患人”排查、当班
工作安排、齐唱淮北矿业之歌、安全宣誓领誓、填
写记录本等……张海峰认真做好班前礼仪中每
一项程序后，带领班组职工走上工作岗位。

当班作业人员按照班长张海峰的分工，有序
地分布在各自岗位上。车间共有长短不一的皮
带55条，其中200多米长、45度倾斜皮带走廊有
5 条，最长的电煤供应系统几条皮带连接长达
1000米，还有高度50多米的筛分楼两座、地面以
下负30多米的受煤坑两条。

按照日常工作惯例，张海峰深入到各个区域，
对生产范围内的设备全部巡查一遍，确认无隐患
后，刚到休息室喝杯水，9：40分，张海峰接到车间
值班电话，A2001皮带机尾因挡煤皮损坏造成洒
煤3吨左右，让他带两人趁停车间隙清理下。在
喝水的间隙里，他向厂食堂订了班组30多人的午

餐，之后匆忙起身去现场清理皮带洒煤。
当满脸煤灰、汗水的张海峰与两名职工清理

完洒煤从水平面以下 20 多米的皮带机尾上来
时，已经是中午12点20，食堂送的饭菜已经凉
了，班组其他人员轮换用餐后又回到岗位上。张
海峰将饭菜在微波炉内热了下，快速地吃了起
来。吃完午饭，稍作休息，张海峰戴上安全帽，到
岗位上查看工作进度。

“不要急，注意上下K车安全！”在卸煤一道
巡查时，他提醒大家不要急躁，规范操作。“你歇
会，我来加固高边车门。”在装车线上，看到王亮
扬起大锤在加固车门时，张海峰从他手中接过大
锤处理松动车门。在人少活重的生产现场，张海
峰便搭把手，与岗位职工一起干，一个班不知要
在千米装卸线上跑多少路、流多少汗。对于这
些，张海峰全然不顾，依旧不辞辛苦地忙碌着。

“配仓杂物已清捡，各条皮带设备正常......”
晚上7:40，与夜班的班长交接班后，张海峰便开
始用手机书写当班的工作小结。“5月1日白班工
作情况：一、生产情况：卸煤313车，外运精煤装
车 88 车……二、安全情况：班组所有人规范操
作，无隐患人……三、设备情况：班前、班中、班后
巡查，设备健康运转……”将用了近8分钟编辑
了 263 字的工作小结发到车间工作群内后，张
海峰算是松了一口气，拎着干净衣服向厂职工
浴室走去。

由于煤企行业的特殊性，意味着大部分节
假日，像张海峰这样的职工都要在工作岗位上
度过。“今天五一劳动节，大家干得都不错，辛苦
了！”在浴室，张海峰一边往身上打着肥皂，一边
与职工兄弟们说笑了起来。浴室内，大家爽朗
快乐的笑声此起彼伏……

“铁人”王进喜，曾是一个时
代的荣耀符号。

在中煤三建三十工程处也
有一位“矿建铁人”，投身矿建
工作近三十年来，他牢牢把自
己“钉”在矿建施工和煤矿托管
的第一线，成为三十工程处“特
别能吃苦、特别能奉献、特别能
战斗”猛虎精神的代言人。他
就是安徽省劳动模范、三十工
程处党委委员副处长、中煤三
建集团公司工会（兼职）副主席
朱昊。

打铁自身“硬”

上世纪 90 年代，刚从学校
毕业的朱昊，就经历了矿井建
设行业的十年低谷期，看到有
技术专长的同龄人跳槽“挣大
钱”，他却凭自己的“硬气”，选
择了对矿山建设事业的热爱和
坚守。

“质量就是矿建队伍的生
命。”这是他常挂在嘴边的一句
硬话。为保证工程质量，朱昊对
工程施工质量规范熟记于心，他
长年扎根施工现场，要求现场施
工技术人员要严格按规范进行
操作。在施工中大到巷道的光
爆成型，小到帮部锚杆的预紧
力，他都严格按技术要求去规范
并定期检验，发现问题立即整
改。

一次，朱昊发现帮部锚杆的
预紧力不够，当即责令施工技术
人员进行现场整改，并严肃对他
们说：“工程质量百年大计，更是
人命关天的大事，我如果开了绿
灯，就给我的良心和企业的信誉
开了红灯。”

他一丝不苟严把质量关，保
证了每项工程的质量，也保证了
三十工程处作为全国煤炭行业

“矿建一哥”的美誉度。
凭着吃苦肯钻研，干出漂亮

的工作业绩，从技术员、技术主
管、技术副经理、项目经理，再到
提升为副处长，一步一个脚印，
朱昊先后参与了车集、察哈素、
红庆河等10余座煤矿和隧道的
建设，他在“硬骨头”的岗位上，
兢兢业业，由一名技术员，成长
为懂经营、善管理的“矿建专
家”。先后领导参与了朝源煤
矿、阴湾煤矿、天瑞煤矿、王家塔
煤矿等五座煤矿的托管工作，在
三十工程处由矿山建设向煤矿
整体托管的“亮丽转身”中，发挥

着中流砥柱的作用。

爱拼才会“赢”

从基层技术员到一个项目
的“管家”，朱昊坦言“挑战压力
山大。一个项目一盘棋，走错了
一步，会导致满盘皆输。”

为人谦和表面，心灵深处有
着“猛虎”的倔强。在百米井下，
他干起活来总有一股子拼劲。
遇到危险的活，总是冲在最前
面。凭着多年的经验和严谨的
作风，他感染和带动着队伍里的
每一个人，让这个群体始终保持
着高昂的斗志。

在担任八年经理时，他掌舵
的项目部靠着这种团结向上，奋
力拼搏的团队精神，在山东、山
西等地矿区屡建奇功，多次刷新
全国纪录。

终年一身工装，每当现场出
现急、难、险、重任务时，总能看
到朱昊一身泥浆，忙在各个岗位
上。在施工的重要节点、时段他
都是在现场跟着蹲点，井下现场
就是他的办公室，一些技术措施
修订，他都是迎头现场简易的操
作台完成的。

“那时候，朱经理整天都在
井下，我们找他汇报工作，都要来
到迎头找他。”曾和朱昊一起工作
了12年的程建中感慨地说。

在红庆河煤矿施工中，井下
淋水大，侧压显现更为集中。当
时，地面除值班人员，其余人员
全部下井参与现场生产。为解
决大量涌水积聚问题，朱昊和他
的职员们，整天奋战在水里，时
间一长，小腿部分皮肤肿胀，行
走过程被磨破，更难受的是，腿
上、胳膊上、手上起了湿疹、水
泡，除了疼还特别痒……正是凭
着这股猛劲，掘进队超额完成任
务，打赢这场硬仗！

多年工作繁忙，饮食不规
律，他患上了慢性胃炎，每次胃
痛发作，他会偷偷吃上一粒止痛
片，继续和工人一起扛风锤捆电
缆。积年累月，他的胃痛成了顽
疾，朱昊从此也成了“只吃面条，
不吃肉”的“猛虎”。

聚力企业兴

朱昊常说：“不断创新，是企
业发展的内生动力，而创新始于
学习。”

担任分管片区的副处长后，
他的管理半径不局限于一个项
目部，而是覆盖山西、陕西、宁
夏、内蒙古等省自治区的整个片
区。各种施工环境、地质条件都
有，也不断出现阶段性变化。作
为管理者，指导施工一线，唯实
唯干唯学，所以他向书本学习、

向一线管理人员学习、向工人师
傅们学习，做到经验与实践相结
合，融会贯通，对重点工作关键
节点，都能做到轻松驾驭。

2018 年 5 月，“朱昊劳模创
新工作室”成立。他和团队成员
们围绕解决和攻克施工中遇到
的技术、施工难题，有针对性地
开展技术攻关、技术革新和技术

发明活动。工作室成立以来，先
后攻克多项技术难题，创新成果
近 30 项，累计创产值 5000 多万
元。其中，他主持制定的《煤矿
轻质重载临时箕斗、罐笼节能混
合提升系统施工工法》获煤炭行
业（部级）工法、《煤矿轻质重载
临时箕斗、罐笼节能混合提升系
统研究与应用》获工程建设科学

技术进步奖。2021年底，朱昊创
新工作室被命名为“安徽省劳模
创新工作室”。

2022年12月初，三十工程处
完成年产800万吨的王家塔煤矿
的整体托管，朱昊率领团队第一
时间入驻。当时重度感冒的他几
天持续高烧不退。他在隔离室坚
持办公修改完善方案。刚刚退

烧，他就更衣入井到主采面压架
现场查看情况，本着安全、快速，
为综采支架“脱困”制定了方案。
到3月初，王家塔煤矿生产全面
恢复正常，在这近100天的时间
里，朱昊像“铁人”一样，废寝忘
食，工作在生产一线，不但抢来了
时间，也节约了成本，锤练了队
伍，也赢得了尊重和信誉。

甲方总经理刘耀海感慨地
说：“白天调度室遇到他，深夜井
下能看到他，凌晨还发来掘进进
尺多少米的信息……朱处长真
是‘铁人’劳模！”

几十年如一日，朱昊兢兢业
业，努力奉献，用行动弘扬劳模精
神、劳动精神、工匠精神，引领广
大矿建职工勇毅前行，屡创佳绩。

“矿建铁人”朱昊

拿起枪，他是一名合格的战
士；放下枪，他是一名有为的青
年。他就是张广辉，1979年9月
出生，中共党员，濉溪县临涣镇
张楼村人，现任市退役军人就业
创业协会常务副会长、安徽辉映
物业服务有限公司总经理。退
役 20 年来，他用实际行动演绎
着“换装不换志，退役不褪色”的
军人本色。

2003 年 11 月，张广辉告别
了5年的军营生活，退役返回家
乡，先后从事校警、辅警、物管等
工作，并成功地创办了自己的公
司，一步步成功的背后，是源自
于军营的历练。张广辉常说，部
队是一所大学，不仅培养了他的
吃苦耐劳精神、乐于奉献精神，
还培养他的时间观念、纪律观念
和服从意识，这些优点让他享受
一生。就是靠这些优点和多年
的拼搏，他积累了丰富的从业技
能和管理经验，于 2019 年注册
成立了辉映物业服务有限公司，
安置就业52人，并多次获得“经
开工匠”“岗位技术能手”等荣誉
称号。

2023年2月，市退役军人就
业创业协会挂牌成立，张广辉当

选为常务副会长。作为协会负
责人之一，他深知肩上的重担，
他坚持在“学”上下功夫、在“谋”
上做文章、在“新”上求突破、在

“干”上见实效，以“让退役军人
获得感成色更足”为主线，聚焦
政策落实，凝聚工作合力，积极
为退役军人开展创业培训、技术
咨询、信息交流、就业推介等工
作，“多层次”开展教育培训，抓
好适应性培训，组织退役军人参
加适应性培训180人次。今年3
月份，张广辉牵头芜湖华凯电力
工程有限公司，在淮北招聘了5
名退役军人到该公司从事安全
管理工作，解决了就业难题。据
回访了解，他们月工资高达1万
余元。

近年来，张广辉一件件鲜为
人知的事迹，进一步印证了他

“退役不褪色”的高尚品德。
2017年6月，友邻单位发生火灾
时，他奋不顾身救火，被评为安
徽省消防先进个人；疫情期间，
他慷慨解囊，先后向相关村和社
区捐款捐物达1.2万余元；在出
差芜湖期间，他义务坚守在疫情
防控一线23天，被芜湖市评为最
美志愿者；5年间，他通过学校牵
头，先后结对子帮扶12名家庭困
难学生，累计捐助达2.1万元；他
先后慰问抗战老兵20人次，在奉

献爱心的同时，接受革命教育，
厚植红色基因；他倾情人民调
解，先后成功调解邻里矛盾纠纷
30余起，为维护一方和谐稳定作
出了积极贡献。

退伍后，张广辉身上这份压
倒困难、舍我其谁的军人烙印，
在以后的工作中依旧展现得淋
漓尽致。为不断提升自身综合

素质，更好地服务群众、服务社
会，他树立“活到老学到老”的思
想。近年来，张广辉积极进取，
刻苦学习，先后获得高级电工、
人力资源管理师、中级安保员、
中级消防设施操作员、项目经理
岗位、电梯安全管理等资格证
书，为今后的事业发展奠定了坚
实基础。

朱昊（右一）在井下检查设备检修情况。朱昊（右二）在创新工作室和成员一起优化施工方案。

张广辉：换装不换志 退役不褪色 班长张海峰的一天

今年4月，张光辉（右）在濉溪古城石板街拾金不昧获赠锦旗。

朱昊（右一）在综采面排查安全隐患。
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