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本报讯 连日来，烈山区临海
童街道临涣选煤厂中心社区开展

“红色串门、暖心敲门”行动，党员干
部敲开居民的家门，传递党和政府
的关怀与温暖，敲出幸福和谐之音。

临选厂中心社区推行“1 个网
格党组织+1个红色业主委员会”的
工作模式，社区干部、网格员、楼栋
长、业委会成员、物业服务人员、家
庭医生、“三报到”党员以及其他下

沉志愿力量组成 6 个服务小分队，
摸清特殊人群底数，对 5 名独居老
人、10名残疾人、368名有基础性疾
病居民等重点人群，分门别类建立
台账，通过定期上门走访、电话联系
等，及时跟进开展帮扶。精准高效
做好新阶段疫情防控，常态化开展

“一日三问”，摸清老年群体等疫苗
接种情况、健康监测情况、药物及生
活需求等，确保“不漏一户、不少一
人”。组建特困群体服务小组，成立
医疗小分队、物资配送小分队，让有
需要的居民得到帮助。

本报讯 “一粥一饭，当思
来之不易。半丝半缕，恒念物
力维艰”。为进一步弘扬中华
民族勤俭节约的传统美德，近

日，相山区相南街道海宫社区
开展倡导节约粮食文明新风
活动，积极营造“俭以养德、文
明节约”的良好氛围。

活动中，社区网格员深入
辖区内餐饮门店，向居民群众
宣传“厉行节约、杜绝餐饮浪

费”的理念，倡议文明用餐、理
性消费、拒绝“舌尖上的浪
费”、摒弃“爱面子”“讲排场”
的陋习；引导居民群众加入

“光盘行动”，适量取餐，剩余
打包带回家；提供环保打包服
务，践行餐桌文明，争做绿色、

节约消费的实践者。
此次宣传活动受到广大

居民积极响应，覆盖餐饮门店
80余家，大家纷纷表示从自己
做起，从餐饮业做起，严格落
实各项节约措施，使“光盘行
动”意识深入人心，营造文明

节约的良好社会风气和健康
的生活方式。

本报讯 2月9日下午，市科协
组织召开淮北市 2022 年全国农民
科学素质网络知识竞赛暨科普中国
信息员队伍建设表彰会议，对在
2022 年度全民科学素质工作中表
现突出的单位和个人通报表扬。

据悉，为提高我市全民科学素
质，鼓励广大人民群众积极参与科
普传播、农民网络科普知识竟赛及
开展科技志愿服务活动，市科协组
织开展了一系列科普活动。在
2022 年全国农民科学素质网络知
识竞赛中，县、区科协及农业农村局

充分发挥组织协调、指导督促作用，
广大农民和涉农人员踊跃报名参
加，在广大农民群众中间形成讲科
学、爱科学、学科学、用科学的良好
氛围。市科协授予濉溪县科协、濉
溪县农业农水局等 9 家单位“优秀
组织单位”称号，刘芸芸等 10 名同
志“先进个人”称号。

此外，根据2022年我市各级科
协组织发展科普中国信息员人数等
4项数据，授予综合排名前2名的濉
溪县科协和杜集区科协、综合排名
前 10 名的乡镇科协“优秀组织单
位”称号，授予张春生等 10 名同志

“十佳”科普信息员称号。

初春时节，阳光明媚。
位于内蒙古鄂尔多斯伊

金霍洛旗的中煤三建新托管
的王家塔煤矿，是一座年产
800万吨现代化矿井。开春以
来，有 1300 名干部员工进驻
这座智能化煤矿。面对新队
伍新环境，王家塔煤矿提出

“幸福后勤”新理念，为职工全
方位提供高质量服务。

灯房管理智能化
“高停师傅，脸正一点，好

的，你可以刷脸领灯了，下一
位。”2月5日一早，在整洁明亮
的智能灯房里，几名职工排着
队，耐心地等着管理员邹丽娜
给他们录虹膜，核对身份信息。

录好信息的高停，有点迫
不及待了。急匆匆地跑几步，
来到灯柜前，对准摄像头刷
脸。矿灯柜门“滴”一声弹开，
里面整齐放着矿灯、定位仪和
自救器。

王家塔煤矿过去用的是
老式的矿灯充电架。职工取
灯，要用钥匙开锁，矿灯是否

有故障也不知道。年前，这个
矿安装了新型矿灯充电柜，实
现灯房管理智能化。

“我们一共安装了17架智
能矿灯充电柜，一架100盏，能
满足 1600 名员工的矿灯管
理。”邹丽娜笑吟吟地说。在
这里，实现智能充电、“一人一
灯”“自动报警”的智能化管
理，矿灯存放、充电、故障检
测、取灯、使用全流程自动化
控制。

服务贴心显温馨
“我们洗衣房，新引进了

７台智能洗衣机，全矿职工的
工作服做到了应洗尽洗，职工
每天都能穿上里外干爽的衣
服上班。”2月6日，洗衣班班长
刘成娥笑着说。

刘成娥在洗衣房工作了
13年。“现在咱矿每天有860名
职工入井，每人每次都要洗五
六件工装，每天洗衣量达5000
件，早班中班要洗2000件，夜
班相对少些。”在她认真的管
理下，职工的里外衣全洗，工
作量增加了三四倍，洗衣班的
服务质量，却不“掉队”，没打
折。“过去，一机箱最多洗120

件，现在可以洗210件。”
衣物洗的次数多了，就容

易破损。洗衣班的女工们，免费
对衣物进行缝补，从不耽误职工
下井穿。周到的服务，给入井的
矿工带来“身上的满意”。

餐厅品味“家味道”
1300多名职工，来自十三

个省和自治区。在王家塔煤
矿员工餐厅，众口不再难调。

矿餐厅按照“菜品焕然一
新、服务提档升级”的目标，从
管理制度到责任分解、从饭菜
花样到服务质量、从工作方向
到工作目标等方面，持续将

“舌尖工程”内容优化分解，满
意每个人的味蕾，让来就餐的
矿工，真切感受到餐厅，就是

“家味道”。
洗菜、切菜、烹炸、蒸饭

……厨师们井然有序地忙碌
着。上午9点50分，这里开始
为上大班和中班的600人准备
丰盛的午餐了。

餐厅实行一周一菜谱，定
期推陈出新。早晚餐为两荤
三素、两样小菜，免费汤水。
午餐为三荤三素、三样小菜，
为广大员工提供美味可口、菜

式丰富、营养均衡的饭菜。
“我们坚持食品安全第

一，每周都邀请职工代表来后
堂，监督食品制作，真正让大
家吃得放心、吃得安全、吃得
健康。”矿餐厅主管魏自常说。

“油条１元一根，馒头３
角一个。我每天在餐厅吃饭，
饭菜既合口，环境干净卫生，
一日三餐花费在20元左右，我
算比较能吃的吧。”来自鄂尔
多斯的回族职工金师傅说。
矿上开通微信群，收集员工

“金点子”，从“色、香、味、价”等
方面，持续提升餐厅服务水平
和饭菜质量，让职工人人有

“口福”。

阳光育才拓赛道
智能化矿井，需要适配一

支高素质的干部员工队伍。
该矿把全方位抓实人才建设，
当做最高端的优质服务。

“我们构建特色模式，实
施全员、全过程、全方位的人
才培养工作，促进员工技能螺
旋式攀升，为他们设计好精彩
的职业舞台。”矿培训办主任王
永强说。该矿推行“双线”激励
机制，第一条线是由“高中—大

专—本科—研究生”的学历提
升线，第二条线是由“初级工—
中级工—高级工—技师—高级
技师”的技能提升线，形成阶梯
式人才培训体系。

适应现代矿井发展的需
要，出台了一系列办法，为培养
青年生产骨干搭建平台、创造
条件。打造“金牌师徒”就是一
个特色做法。金牌师傅有硬杠
杠：必须具备三年以上的基层
岗位操作经验，还必须是某岗
位(工种)的技术标兵、岗位工匠
或是处级以上的岗位名星。“金
牌徒弟”须是岗位的佼佼者、青
年技术骨干，或是基层技术干
部的重点培养对象。矿上每对
师徒建档案，都有培养期限、考
核标准、奖惩办法，明确了师徒
的责任和义务，确保“好师傅”，
带出“亮徒弟”。

该矿对于每一名刚入职的
大学生，为他们建立人才档案，
结合大学生的专业方向、能力
水平、特长爱好等归口管理；指
派一名工程师“结对子”，按照
专业管理、对口安排的原则，量
身打造职业通道，让他们与企
业共同发展进步，尽享职业赛
道上的“成长快乐”。

本报讯 为进一步丰富辖区企
业退休职工的业余文化生活，倡导
退休人员老有所乐，老有所学，2月
10日上午，烈山区杨庄街道黄桥社
区在二楼党员活动室举办了退休人
员棋牌赛和文体活动。

比赛之前，社区工作人员在辖
区内进行广泛宣传，经居民组长推
荐、自荐等形式，鼓励社区退休人员
踊跃报名参加。本次活动共分为象
棋、扑克牌、乒乓球等三个项目。比
赛过程中，老人们都兴致勃勃，大家

一边拉着家常一边出牌、走棋、接
球，玩得不亦乐乎，比赛现场洋溢着
紧张而祥和的气氛。

经过半天的激烈角逐，最终决
出了各项比赛的一、二、三等奖，社
区还给所有的参赛选手发放了纪念
奖。活动中，社区还邀请了医务人
员对所有参赛人员开展健康知识讲
座。

此次活动，充分展示了社区退
休老同志们积极向上，乐观健康的
精神风貌。下一步，黄桥社区将会
开展更多丰富多彩的老年活动来提
高退休人员的幸福感、归属感。

本报讯 日前，一面印有
“拾金不昧风格高、服务到位
品德好”字样的锦旗通过快递
的方式被送到南湖公园运营
管理有限公司。

事情的缘由还要从 1 月
28日说起，当日南湖公园景区
人气爆棚，游客络绎不绝，到
处充满着欢乐祥和的气氛，下
午游客谢女士与好友一同在
南湖公园游玩时，不慎遗失了
一个黑色背包，里面装有身份
证、2 万元现金等贵重物品。
遗失背包的谢女士万分焦急，
到天黑都未找到，最后向景区
求助。

接到求助电话后，景区工
作人员一边调取监控，一边迅
速将丢失物品信息通知到各
个工作组，组织工作人员一起
帮助寻找。经过近两个小时

的地毯式搜索，于晚上7点多
钟由保洁员孔爱华在趣味自
行车上找到了遗失的背包。
景区第一时间联系谢女士，将
背包已找到的好消息告知，并
约定第二天一早来领取。

1 月 29 日早上 8 点多钟，
谢女士来到南湖公园游客服
务中心，经过现场核对，确认
该背包为其遗失的。为表示
感谢，谢女士当场拿出 1000
元现金给孔爱华作为酬谢，孔
爱华当场谢绝并说道：“钱我
不要，这是我应该做的，捡到
别人的东西就一定要归还，换
做我们南湖景区的其他人也
会这样。”因工作地点较远，为
表示感谢之情，谢女士专门定
做了锦旗并寄给市南湖公园
运营管理有限公司。

自进入新年以来，南湖景
区内拾金不昧的行为时有发
生。这些拾金不昧的工作人
员，用实际行动展现了高尚的
个人品质和精神风貌，践行着

“以人为本、游客至上”的初心
和使命，彰显了全心全意为游
客服务的职业精神。

景区员工风格高 拾金不昧暖人心

本报讯 连日来，相山区劳模
之家公益协会组织开展宣讲“劳模
精神”进校园、社区、企事业单位活
动，努力营造浓厚的文明社会氛围。

相山区劳模之家公益协会于
2022年10月成立，旨在对接全国劳
模作先进事迹宣讲，弘扬劳模精神，
传承红色基因，传播正能量。全国

劳模李子明担任会长。协会自成立
以来，先后邀请一等战功战斗英雄
武连庆、石玉享、王爱新，走进市第
一实验小学、市第二中学、淮北师范
大学开展革命教育报告讲座；组织
爱心企业家与 10 名家庭困难学生
结对子，给予每名学生每月 300 至
400 元的生活费资助，直至大学毕
业；向相山区总工会捐赠 120 件棉
大衣、120床棉被、米面油等物资。

南湖公园运营管理有限公司员工收到锦旗非常开心。

塞外春来风景好
——中煤三建王家塔煤矿“幸福后勤”二三事

一批科普先进单位
和个人受表彰

杨庄街道黄桥社区
举办退休人员棋牌赛

“红色串门”访民情解民忧

宣讲劳模精神 营造文明氛围

相南街道海宫社区倡导节约树新风

本报讯 2月10日，淮北高新区
社会事业发展局组织机关党员干部
和龙湖园区企业职工，积极参与无
偿献血爱心活动。

活动中，填表，化验，抽血……
在工作人员的引导下，所有流程井
然有序进行。一盒热奶，一杯温水，
几句温馨的关怀问候，也温暖着每
一位献血志愿者，鼓励着大家用实
际行动为社会奉献爱心。

无偿献血是无私奉献、救死扶伤
的崇高行为，也是我国血液事业发展
的总方向。此次活动得到园区党员
干部职工的积极响应和大力支持，一
上午的时间，40多人献血1.4万毫升，
充分体现出了高新区团队的凝聚力，
展示了大家的良好精神风貌，积极履
行社会责任的责任和担当。

淮北高新区组织职工献爱心
40余名志愿者献血1.4万毫升
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2 月 10 日，航拍绿金湖

一角。生态修复中的采煤沉

陷地与城市相融，成为一道

风景线。近年来，我市不断

探索生态修复和治理路径，

摸索出了“深改湖、浅造田、

不深不浅种藕莲”，“稳建厂、

沉修路、半稳半沉栽上树”的

综合治理模式，有力推动了

城市绿色转型发展。

■ 摄影 通讯员 方好

生态修复
绿色转型


