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本报讯 青年就业工作关系
民生福祉、社会稳定和经济高质
量发展。2022年，市人社局深入
学习贯彻党的二十大精神和习
近平总书记关于青年工作的重
要思想，把青年工作放在重要位
置谋划、部署和推动，在青年人
才队伍建设、就业创业和劳动权
益保障方面聚焦发力，护航青年
在淮北更好安家乐业。

发挥吸引力，让青年人才留
得住。市人社局认真落实《进一
步支持高校毕业生等人才来淮
在 淮 就 业 创 业 若 干 政 策（试
行）》，对符合条件的高等学校、
中等职业院校、技工院校来淮应
聘毕业生，给予面试补贴。增强
毕业生就业技能，开展补贴性职
业技能培训。鼓励中小微企业
吸纳高校毕业生就业，符合条件

的毕业生可享受一次性最高
5000 元稳定就业补贴。支持毕
业生在淮创业，给予符合条件的
自主创业高校毕业生一次性
5000元创业补贴，可享受最高50
万元创业担保贷款。对低保家
庭、残疾、建档立卡贫困户家庭、
特困人员毕业生等困难学生，给
予求职创业补贴，已发放 430.5
万元。设立人才综合服务窗口，
在“皖事通”APP设立“网惠淮才
服务专区”，已兑现生活、租房及
就业等人才政策补贴 357.7 万
元。

发挥服务力，让青年就业更
充分。针对青年求职特点，市人
社局创新“云享招聘”模式，在线
开展“企业云宣讲”“架职连城云
直播”等系列活动，组织“五群十
链”重点企业和百所高校万名毕
业生持续线上对接交流，为广大
高校毕业生提供企业介绍、岗位

推荐和就业指导。有序开放线
下招聘市场，常态化举办“2+N”

“就业援助月”“大中型城市高校
毕业生招聘”“公共就业服务进
校园”“招才引智高校行”等专项
招聘活动。举办线上线下招聘
活动892场，初步达成就业意向
15500余人次。深入实施青年见
习岗位募集计划，支持机关、企
事业单位等设立见习岗位，已上
岗 1400 余 人 ，发 放 见 习 补 贴
1077.3万余元。统筹推进“三公
里”就业圈和充分就业社区建
设，推动基层就业服务网格化管
理、精准化服务、智能化共享，帮
助青年求职者“三公里”内享受
公共就业服务、实现就业愿望。

“三公里”就业圈已全部覆盖我
市163个社区，促成供需近2900
人。

发挥驱动力，让青年创业有
平台。鼓励青年投身创业实践，

加大创业担保贷款支持力度，优
化申请办理程序，降低创业成
本，开展创业培训，提升创业能
力。累计发放创业担保贷款
3.11亿元，扶持753人实现创业，
带动就业4379人。积极打造创
业平台，加强创业园区建设，淮
北濉溪科技创业园被认定为省
级青年创业园，入驻企业42家，
成为鼓励、帮扶青年创业就业的
重要窗口。拓展“创业江淮”行
动计划，实施“创翼起飞梦圆淮
北”行动计划，举办系列创业大
赛，打造具有重要影响力的创业
大赛品牌。成功举办首届创业
安徽大赛淮北选拔赛，淮北市参
赛项目《军用卫星用高强高导低
膨胀铝基复合材料关键技术及
应用》晋级首届创业安徽大赛决
赛，并获得优秀奖。

发挥保障力，让青年权益得
维护。维护和保障新业态劳动

者社会保险权益，分行业分领域
精准推进快递小哥、外卖骑手等
新就业形态劳动者扩面征缴工
作，指导青年与企业签订劳动合
同，依法保障社会保险权益。维
护新就业形态劳动者劳动保障
权益，部署十项重点任务，营造
关心关爱新就业形态劳动者的
良好氛围。开展清理整顿人力
资源市场秩序专项行动，对全市
人力资源服务机构、劳务派遣机
构及用工单位开展联合执法检
查，重点监察青年职工参加社会
保险、劳动合同签订、工资发放、
职业技能培训等基本用工信
息。加大劳动保障监察执法，严
厉打击“黑中介”和就业性别歧
视，切实维护女性青年和未成年
人合法权益。构建集信、电、网、
访综合维权投诉体系，强化劳动
人事争议调解仲裁工作，畅通青
年维权渠道。

吸引力 服务力 驱动力 保障力

市人社局“四力”齐发护航青年就业创业路

近日，市劳动保障监察综合执法支

队工作人员开展根治欠薪“送法进工地”

活动。通过发放宣传资料、开展调查问

卷等形式向在建工程项目农民工耐心细

致地宣传《劳动法》《保障农民工工资支

付条例》等有关法律法规，通过本次宣

讲，使农民工增强了维权意识，提高了运

用法律手段维护自身合法权益的能力。

■ 记者 朱冬
通讯员 黎铁龙 孟大干

本报讯 今年以来，市人社局
不断完善劳动保障诚信体系建
设，通过实行信用评价、差异化监
管等措施，强化劳动保障诚信等
级分类监管，促进用人单位“知
信、守信、用信”，营造依法用工环
境，助力营商环境持续优化。

开展诚信等级评价。在全
市组织开展了2022年劳动保障

书面审查和守法诚信等级评价工
作，审查用人单位707家，认定市
劳动保障诚信A级单位105家，B
级单位552家，C级单位2家，评
出市级劳动保障诚信示范单位
52家，推荐省级示范单位11家。

强化诚信等级应用。将用
人单位参加书面审查情况与劳
动保障违法行为处理处罚情况
等录入用人单位劳动保障守法
诚信档案，作为评先、评优及招
投标等提供劳动保障征信证明

的重要依据。对于信用良好的
省级诚信示范单位，优先申报享
受人力资源社会保障行政部门
实施的就业创业等扶持政策，属
于建筑类企业的，在全省范围3
年内免于存储工资保证金；对于
信用较好的A级单位，属建筑类
企业1年内在本市行政区免于存
储工资保证金。

加大失信违法惩戒。始终
保持对失信单位的社会监督监
管和信用惩戒的高压态势，将重

大劳动保障违法行为向社会公
布，持续加强对违法企业的失信
惩戒。今年以来，公布重大违法
案件16起，依法将3家单位列入
拖欠农民工工资失信联合惩戒
名单并向社会公示，同时推送相
关平台，由相关部门在政府资金
支持、政府采购、招投标、融资贷
款、市场准入、税收优惠、评优评
先、交通出行等方面依法依规予
以限制，使违法失信用人单位和
相关责任人在全市范围内“一处

违法、处处受限”，提高其违法失
信成本。

加强政策宣传引导。积极
开展“清理整顿人力资源市场”

“工时和休息休假权益维护”等
专项行动，通过多种渠道发放用
工指南、维权指南等各类宣传资
料2000余份。开办劳动保障诚
信体系建设专题讲座，研讨分析
经济形势新情况及工作开展新要
求，并开展信用修复培训，积极打
造本地区、本系统“信用名片”。

市人社局“四步走”做好信用管理“加减法”

本报讯 为保障我市广大工
伤参保职工切身利益，为工伤职
工提供更加优质的医疗救治服
务，确保工伤保险基金安全。今
年以来，市工伤保险管理服务中
心多措并举，加强对全市工伤保
险协议医疗机构的监管，规范协
议机构工伤医疗服务行为。

加强指导培训，注重源头管
控。今年年初，我市工伤中心与
工伤保险协议医疗机构签订协
议时，重点加强工伤职工出入院
管理指导，规范审批行为，防范
伤病混治。定期开展工伤医疗
政策培训，提高工伤医疗规定知
晓度。经常性现场指导，解决工
伤医疗审批疑点难点，化解矛
盾。

强化服务行为科学监督，

提升医疗服务质量。市工伤中
心注重科学合理监督管理，发
挥医疗专家的技术作用，建立
工伤医疗专家组审核机制。对
协议医疗机构工伤医疗中出现
的疑点问题，及时予以反馈，无
异议的要求协议医疗机构及时
改进；有异议的可提供佐证材
料进行申诉。通过常态化反馈
式交流，不断规范工伤医疗服
务行为。

改进监管手段，建立数据稽
核协作机制。今年以来，市工伤
中心在正常开展日常检查、专项
检查的基础上，开展工伤保险医
疗数据稽核作为推进监管数字
化转型的重要抓手。根据工伤
医疗政策规定和特点，设置50多
项稽核规则，对所有工伤医疗数
据进行比对分析，通过源数据的
比对筛选，查找违规服务的“痕
迹”，提高发现问题的效率和精

准度。
下一步，市工伤经办机构将

持续加强和完善工伤保险协议
机构的事前、事中、事后监管，注
重梳理总结工作经验，查缺补
漏、完善细节，将工伤协议医疗
机构监管过程中的工作方法和
管理要求规范化、制度化，让工
伤职工享受到更专业、更优质、
更高效的工伤保险医疗和康复
服务。

市工伤中心多举措提升服务守护工伤保险基金安全

本报讯 今年以来，市养
老失业保险管理服务中心严
格落实“一改两为五做到”工
作要求，以“找、改、强、争”专
项行动为抓手，以解决群众

“急难愁盼”问题为切入口，优
化实施各项重要举措，着力发
挥社保“社会稳定器”和“经济
助推器”的积极作用。

织 密 民 生 福 祉“ 保 障
网”。将“保发放”工作作为一
项重要任务落实落细，建立社
保机构、财政部门、代发银行
待遇发放协调配合机制，确保
养老失业保险金100%按时足
额发放到位。今年以来，共发
放养老保险金 53 亿元、失业
保险金4493万元。

跑出助企纾困“加速度”。
通过打出“返、补、扩”等政策组
合拳，进一步优化营商环境，为
企业纾困解难、赋能助力。同
时全面实施“免审即享”模式，
实现“零申报、零材料、零跑

腿”，让资金到账快、企业早受
益。共计3607户企业享受稳
岗返还资金9534万元；8590人
享受技能提升补贴 1491.5 万
元；342家企业享受一次性扩岗
补贴76.1万元。我市一次性扩
岗补助工作走在全省前列。

打 好 优 质 服 务“ 暖 心
牌”。拓宽服务渠道，开展“就
近办”，推进“社银合作”一体
化新模式，督促指导合作银行
落实高频社保事项上线、自助
设备投放、人员培训等事项落
实落地。已有 6 家合作银行
70 余个网点近 200 台自助设
备投放落地。积极推进相山
区和杜集区城乡居保村级服
务平台试点建设、应用和推广
工作，群众足不出村即可查询
社保业务。坚持传统和智能
化服务并行，编印 5000 余份
企业退休人员网上办事模板，
指导退休人员线上办。开辟

“绿色”通道，对年老体弱的退
休人员提供帮助办、预约办、
延时办、上门办服务50余次。

本报讯 今年以来，我市各
级城乡居民养老保险经办机构
持续加大政策宣传力度，持续优
化业务经办服务模式，多举措推
进缴费质量和待遇水平的双提
升。

优化服务水平。我市各级

城乡居民养老保险经办机构积
极提升线下服务便捷程度，推进
城乡居民养老保险村级服务平
台试点建设，将城乡居民养老经
办业务平台建设延伸推广至村
级，让群众足不出村可以办理参
保缴费及查询服务。完善线上
服务，积极宣传和引导群众通过

“皖事通 APP”足不出户完成信
息变更、待遇资格认证等业务，

并在人社网站公布我市城乡居
民养老保险咨询电话，方便群众
咨询政策，提升服务质量。

提升缴费质量。今年以来，
我市各级城乡居民养老保险经办
机构通过村广播频繁播报城乡居
民基本养老保险政策及补贴标
准，引导参保人员多缴费、长缴
费，努力提高养老待遇水平。充
分发挥先进典型示范引领作用，

树立多缴多得带头人典型形象宣
传，引导经济条件较好、有高档次
缴费意愿的参保群众提档缴费，
参保缴费档次结构进一步优化，
群众自觉通过选择高档次缴费提
高养老待遇的意识进一步提高。
截止到11月底，全市当年缴费人
数达到41.18万人。

提高待遇水平。出台《关于
提高全市城乡居民基本养老保

险基础养老金最低标准的通知》
（淮人社〔2022〕53 号），自 2022
年10月1日起，我市城乡居民养
老保险市级基础养老金标准每
人每月提高5元，达到每人每月
140 元；同时建立高龄基础养老
金制度，65-74周岁每人每月加
发2元，75周岁及以上每人每月
加发4元。11月完成待遇调整，
惠及22.54万人。

我市城乡居民养老保险缴费和待遇实现双提升

根治欠薪
在行动

安徽瑞科玛电池有限公司：
本委已受理李东玲诉你

单位（〔2022〕淮劳人仲案字
811号）工资待遇劳动争议案
件，你单位作为本案被申请人
现依法公告送达仲裁被申请
人通知书、申请书副本、证据
副本、开庭通知书、举证通知
书等，自公告发布之日起经过
60日即视为送达。本委定于
2023 年 3 月 13 日下午 3 时 20

分在淮北市劳动人事争议仲
裁委员会（淮北市孟山北路
45 号市人社局大楼 406 室仲
裁庭）公开开庭审理。请准时
参加庭审，否则本委将依法缺
席裁决。领取裁决书的期限
为开庭后的 15 日内，逾期不
领即视为送达。

特此公告。
淮北市劳动人事争议仲裁

委员会

安徽淮海建筑劳务有限责任
公司：

本委已受理储焰苗诉你
单位（〔2022〕淮劳人仲案字
884号）劳动关系劳动争议案
件，你单位作为本案第三人现
依法公告送达仲裁第三人通
知书、申请书副本、证据副本、
开庭通知书、举证通知书等，
自公告发布之日起经过60日
即视为送达。本委定于2023

年 3 月 13 日下午 2 时 40 分在
淮北市劳动人事争议仲裁委
员会（淮北市孟山北路45号市
人社局大楼406室仲裁庭）公
开开庭审理。请准时参加庭
审，否则本委将依法缺席裁
决。领取裁决书的期限为开
庭后的15日内，逾期不领即视
为送达。

特此公告。
淮北市劳动人事争议仲裁委员会

合肥龙宸装饰工程有限公司：
申请人赵孝民自述在你

单位工作期间，受到事故伤
害，本机关已于 2022 年 12 月
08 日受理其工伤认定申请。
现依法向你单位公告送达工
伤 认 定 举 证 通 知 书（编 号
20220561），请自公告发布之
日起30日内到本机关领取工

伤认定举证通知书，逾期即
视为送达。你单位应于公告
期满 15 日内向本机关举证，
逾期不举证或举证不能，本
机关将依据申请人提供的证
据材料作出工伤认定。

联系电话：0561-3053291
淮北市人力资源和社会保障局

2022年12月21日

本报讯 “我在老家黑龙江
打电话反映欠薪问题，淮北市劳
动监察支队一周时间就帮我们
讨回了工资，太感谢他们了。”蔡
某激动地说。前不久，市劳动保
障监察综合执法支队接到蔡某
的电话投诉单，反映其二人在我
市某项目务工被拖欠2.1万元劳
动报酬。市支队坚持“工资无小
事，欠薪必调查”宗旨，针对“线
上”反映情况，当即决定“线下”
马上办，安排办案人员立即到其
务工的项目工地实地开展调查、
取证。

经调查，投诉人蔡某等二
人在我市某项目从事二次结构
木工，实际施工人李某某已从
该项目足额领取工程款、劳务
费，向蔡某等二人支付了部分
工资，还拖欠其2.1万元。办案
人员向李某某调查取证，确定
其就是欠薪责任人，并向李某
某下达限期支付工资法律文

书，李某某逾期未支付。为让
打工人“薪”安更心安，办案人员
继续实施“护薪”举措，责令该项
目总包单位先行代为清偿，再
向李某某进行追偿。没过几
天，该项目总包单位便通过农
民工工资专户打卡发放蔡某等
二人劳动报酬2.1万元。

类似这样的案例，市劳动保
障监察综合执法支队处理了很
多。该支队始终按照“有诉必
接、有案必查”的工作原则，不
断畅通线上线下各类维权渠
道，依法快速解决各类劳动保
障投诉案件，切实保障劳动者
合法报酬权益。

市劳动保障监察综合执法
支队提醒广大劳动者，如果您在
求职或工作过程中，发现劳动权
益被侵害，您可以拨打以下电话
进行投诉：市本级0561-3032501；
濉溪县0561- 6073339；相山区
0561- 3193118；烈山区 0561-
4685528； 杜 集 区 0561-
3090155。(接听时间工作日8:00-
11:30 14:30-17:30)

社保政策惠企利民
经办服务暖心贴心

为打工人护“薪”纾困
“线上”反映“线下”办
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工伤认定举证通知书送达公告

■ 记者 朱冬 通讯员 董芬芳

■ 记者 朱冬
通讯员 高红波 朱明

■ 记者 朱冬 通讯员 黄永宝

■ 记者 孙雅婷
通讯员 许凯

■ 记者 孙雅婷
通讯员 袁泉

■ 记者 朱冬
通讯员 马巍 程庆


