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本报讯 12 月 13 日，淮北
市教育局网站发布《第五届“诚
信教师、诚信学生”暨首届“诚
信校园”评选结果的通知》，经
县区教育主管部门和学校评
选、公示、推荐，市教育局审核
考评等环节，经公示结果无异
议后，共评选出淮北市 2022 年
度“诚信教师”100 名、“诚信学
生”150名，首届“淮北市诚信校
园”10所。

为扎实推进社会主义核心
价值观进校园，进一步增强师
生的诚信意识，市教育系统持
续深入开展了“建诚信机关、塑
诚信教师、育诚信学生、创诚信
校园”活动，营造了良好的诚信

教育环境氛围。评选坚持“公
开、公平、公正”的原则，淮北市
教育局希望此次获奖学校和师
生充分发挥示范引领作用，辐
射带动全市广大师生和中小学
校向先进典型学习，培育和践
行社会主义核心价值观，涵育
良好校园诚信文化，积极创建
文明校园。2018 年以来，淮北
市持续开展“诚信教师、诚信学
生”评选活动，广泛动员全市中
小学师生积极参与，以评促建
树立宣传诚信典型，讲诚信、学
诚信、守诚信、晒诚信在校园蔚
然成风。选树宣传诚信典型，
淮北市五届共评选出1068名诚
信师生，激励师生向身边榜样
学习，小手拉大手，以教育诚信
促社会诚信。

本报讯 我市 充 分 发 挥
教育督导的监督职能、指导
职能、评估职能、反馈功能，
深 化 新 时 代 教 育 督 导 体 制
机制改革，持续聚焦目标任
务 、聚 焦 重 点 领 域 、聚 焦 关
键 环 节 、聚 焦 责 任 落 实 ，积
极营造良好的教育生态，努
力 办 好 人 民 满 意 的 教 育 。
我 市 在 2022 年 全 省 教 育 督
导 工 作 会 议 上 做 经 验 交 流
发言。

聚焦优先发展。持续推
动市政府履行教育职责评价
主要问题整改落实，持续对
三区一县政府履行教育职责
情况进行全面考核。持续对
县区政府党政领导干部履行
教育职责情况进行年度考核
和复查。

聚焦队伍建设。配齐配
强各级督学，拥有专兼职挂
牌 督 学 179 人 。 按 照 国 家

《教育督导条例》相关规定和
资格条件，完善督学选聘标
准，健全督学遴选程序，择优
选聘市县两级督学，积极探
索建立专职督学队伍。各地

督学按与学校数 1：5 的比例
配备，对于部分学生数较多
的学校按 1：1 的比例配备；
专职督学与兼职督学应按不
低于 1：3 的比例配备，每个
督学责任区至少配备 1 名专
职督学。

聚焦一号工程。把“五
项管理”工作列为 2022 年责
任督学进行督导工作的第一
要务，部署实施中小学校“五
项管理”及“双减”专项治理
工作专项督导。全市校外培
训 机 构 账 户 资 质 审 核 完 成
率、纳入银行监管率、机构运
营率、开通支付率实现 4 个
100%，“爆雷”“冒烟”风险机
构实现动态清零。

聚焦教育质量。大力推
进县域学前教育普及普惠督
导评估工作，扎实做好幼儿
园办园行为督导评估工作，
完成办园行为督评系统中全
部 374 所 幼 儿 园 的 督 评 ，督
评完成率均为 100%。

聚焦问责实效。严肃约
谈 通 报 制 度 ，市、县（区）级
印发整改通知和提示函等十
余次，将约谈、调度、通报情
况 作 为 县 区 政 府 履 行 教 育

职 责 评 价 和 县 区 党 政 领 导
干 部 履 行 教 育 职 责 督 导 考
核 的 重 要 参 考 。 加 强 教 育

重 点 工 作 督 查 督 导 调 度 力
度，对督查中发现工作落实
不到位，效果不明显的单位

限期责令整改，对工作不力
完 不 成 年 度 考 核 任 务 的 进
行问责。

聚焦优先发展 聚焦队伍建设 聚焦教育质量

我市强化教育督导持续“聚焦”精准发力
我市第五届诚信师生和首届
诚信校园评选结果揭晓

淮北市特殊教育学校创建
于 1989 年，建校初期为淮北市
聋哑学校，是一所单一九年一
贯制听障学校，历经三十多年
的发展，形成了一所为听障、智
障及孤独症儿童少年提供从学
前康复到中等职业教育服务的
综合性特殊教育学校新格局。

特校校长表示，党的十八
大以来，政府对特殊教育经费
投入不断加大，与建校之初相
比，学校呈跨越式的前进。校园
内新修建了心理咨询室、多感官
训练室、运动康复功能教室、风
雨操场，添置了智慧黑板，更换
了云机房设备等，现在校园环境
优美，设施功能齐全，先进的教
学设备为学生的学习生活、运动
康复提供了有力保障。

现在的淮北市特殊教育学
校已经逐步形成了涵盖培智康
复、听障语言康复、职业中专在
内的学前教育、九年义务教育
及职业教育“三位一体”的特殊
教育新体系。学校荣获“全国
特殊教育先进单位”“全国五四
红旗团支部”“安徽省教育教学
研究先进集体”“全市教育先进
单位”等荣誉称号。

以爱育爱 助力教师专业化成长
在“敬业乐业、专业育人、

以爱育爱”的办学理念下，学校
狠抓常规落实，促进教师专业
成长。

“青蓝工程”——传、帮、
带。学校给青年教师配备了指
导教师，实行“双导师制”，并签
订了“师徒结对协议书”。在青
年教师中开展教学“六个一”工
程。同时，加强对青年教师课
堂教学能力的培养，努力提升
课堂教学水平。

教育科研——引、抓、促。
本着向科研要质量、以科研促

发展的理念，积极鼓励教师投
身学科课题研究工作，形成良
好教育教学研究氛围，教科研
成果显著，2017年至今已有3个
省级课、6 个市级课题顺利结
题，新立项2个市级课题。鼓舞
了广大教师投身教学一线、总
结教学经验、推广教学成果的
积极性和原动力。

教育教学——重、练、提。
通过组织公开课、示范课、汇报
课、精品课听、评、赛等活动，鼓
励教师外塑形象、内练真功，真
正为培养教师能力、提升教师
素养服务，促进教师教学水平
整体优化。

教师在崇德尚学之风的影
响下，业务技能获得了不同层
次的提升，逐步形成了自己的
教学风格，在各级各类教育教
学竞赛中崭露头角，2人先后荣
获全国特教园丁奖，1人荣获全
国“巾帼建功标兵”荣誉称号。

综合实践 创新素质教育新模式
学校积极探索创设综合实

践活动，重视课程落实，加大课程
改革力度，丰富艺体活动内容。

每周利用课外活动和个性
化大课间时间，开展艺术、体育
类特色课程。听障部开设剪
纸、立体丝带绣、陶艺、书画和
律动等艺术课程；智障部则开
设了绘本教学、香烫画等课
程。体育课程在常规体育课的
基础上，选拔听障学生成立学
校羽毛球队、跳绳队等，并在残
奥会、全市中小学生跳绳比赛
等赛事中获得可喜的成绩。

组织学生参加综合实践活
动课，参与社会活动。如每年
的春秋季社会融入实践活动、
校园文化艺术节、校园体育节、
残疾人文艺演出等活动。通过
活动培养学生的劳动能力，提
高审美意识，在活动中培养学
生热爱劳动、关心他人、爱护环

境的品质。
扎实有效地开展系列素质

教育活动，丰富学生课外生活
的同时培养学生兴趣爱好，提
高艺术特长。

学校每周开展一次“大走
班”，抓好舞蹈、绘画、剪纸、书
法等兴趣小组活动的开展；积
极推进“个性化”大课间活动，
教师全员参与，固定监护老师，
创新活动内容，通过“一操一活
动”的模式打造课间活动“一班
一品”。通过晨会、班队会、课
堂、大课间等可利用的时间对
学生进行“每周一重点”常规训
练，使学生的言、行、做、学逐步
形成良好的习惯，受到家长的

一致赞誉。

融入社会 教学与职业有效融合
特殊教育学校始终把办好

人民满意的特殊教育作为奋斗
目标和前行方向，遵循特殊教
育规律，以适宜融合为目标，全
面提升特殊教育质量，着力促
进残疾少年儿童自尊、自立、自
强，实现残疾少年儿童的最大
发展。本着“融入主流社会，共
享美丽人生”的宗旨,针对残疾
学生特点，以运动康复、艺术体
育、职业技能等为抓手，全面开
展素质教育课程改革，在特色
课程、艺体教育、职业技能培养
三个方面努力探索、大胆实践，

走出了一条“亮点凸显、特色发
展”的办学新路。

为满足学生终身发展需
要，学校在充分组织基础教育
的同时，设计适应市场需求，符
合残疾学生特点的职业教育课
程。学校注重向职业教育延
伸，利用现有资源，开展生活技
能课程和职业技能课程，让学
生能够学到一技之长，自立于
社会。

2014年底，根据学生特点，
学校为他们量身开设了中式面
点和烹饪两个专业，并从烈山
区中等专业学校聘请了专业课
老师，系统地为学生教授理论
知识和实操课程。2021年秋季
恢复职业中专班办学招生，紧
贴特殊教育转型发展需求，结
合培智职业教育特点，及时调
整职业办学方向，开设了汽车
美容、中式面点和烘焙三个专
业，为这些孩子将来走向社会
打下坚实的基础。

“授之以鱼，不若授之以
渔”。2017年6月，第一届职业
高中班的学生学成毕业，学校
多方协调，积极和相关企业联
系，推动毕业生就业，2017 年 7
月，5名毕业生赴凤凰山食品工
业园就业，使他们成为自食其
力的劳动者。

为折翼天使伴飞
——淮北市特殊教育学校“三位一体”培养社会有用之才

全市各级各类教育快速协调发展。

加强班主任队伍建设。

师徒结对促进青年教师专业化成长。

与书相伴打造书香校园。
优质课大赛教师展风采。

参加安徽省特殊教育教师师德演讲比赛。

■ 通讯员 朱慧晨 张大伟

■ 通讯员 于金龙


