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KANDIAN

“不放弃，才有机会。踢球如
此，人生也是这样。”卡塔尔世界
杯激战正酣。足球运动所展现出
的团队精神、拼搏精神让人为之
着迷，成为球迷热议的话题。12
月 5 日，让我们一起走进淮北矿
业集团华塑股份热电分公司供电
车间高压检修班，听一听该班组
职工对足球精神的理解。

“团队精神，就像冲锋的号
角”

“‘足球精神’其实就是一种
团队精神，良好的团队精神，就像
冲锋的号角，催人向上，激励每位
成员勇往向前，奋力争先。”班长
陈斌刚从检修现场回来，说到世
界杯话题他谈了自己的看法。

脏累苦险干在先，关键时刻
冲在前，工作中，陈斌处处发挥带
头表率作用，在职工中树立了良
好形象。今年 4 月份，华塑股份
疫情管理期间，为做好职工思想
稳定工作，陈斌主动与大家沟通
交流，宣讲防疫政策，化解思想

“疙瘩”，帮助解决生活难题。
一支好的队伍是管出来更是

带出来的，陈斌还利用业余时间
坚持做好人好事。2021年，他的
事迹成功入选淮北矿业集团下半
年度精神文明好人好事“助人为
乐”典型案例。近年来，他先后获
得淮矿集团“优秀名师”、劳动模
范，华塑股份“能工巧匠”、先进个
人和金牌班组长等荣誉。

“当好安全‘守门员’”

“守门员主要任务是守卫球
门不让进球。守护班组的‘安全
门’，是每一名成员的神圣职责。”
淮北矿业集团劳动模范、华塑股
份“能工巧匠”张华工作中严格遵
守各项规章制度，严把巡检质量
和维修质量。

2018 年 2 月，在一次更换变
压器蝶阀过程中，快收尾的时候，
张华突然发现变压器本体排气异
常。此时有人提醒他已过了下班
时间，张华坚持自己的观点：隐患
不排除绝不能走！出了事后果不
堪设想。他让其他同事进行收
尾，自己则对变压器进行检查，很
快发现呼吸器堵死，失去了“呼
吸”功能。故障排除后，变压器运
行恢复正常，张华这才舒了一口
气。2019年12月的一天，他带领
同事进行电石炉变压器有载调压
开关换油。张华发现在线滤油机
排油不正常，于是打开有载调压
分接开关油箱仔细检查，最后发

现内部吸油管脱落，隐患排除后，
他才开始进行下一道检修工序。

“就凭一股子钻劲”

“理查利森侧身倒挂金钩破
门，堪称是本届世界杯最精彩的
进球。没有人随随便便成功，每
一个成功进球的背后，都是平时
无数汗水与拼搏的结果。”与陈
斌、张华一样，2021 年度华塑股
份“道德模范”沈干劲也是从煤矿
转岗到华塑的职工。

“业务‘大拿’多，班组学习
氛围浓。在这个班组，我感觉很
骄傲。”沈干劲说，班组每一名职
工都很努力，工作上精益求精。
班长陈斌研究制作的“电压故障
测量仪”，修复了十几台高压带
电显示装置，每年节省十几万元
的材料费。自制加工 35 千伏电
石炉变压器有载调压机构装置
特殊弹簧，破解了厂家技术封
锁，每个弹簧可节约五千元费
用；张华凭借一股子钻劲，解决
了不少难题。2013以来，先后摸
索出《电石炉变压器有载调压开
关频繁滑档故障快速排查与处
理》等 12 项“疑难杂症”排查和
处理办法，主导对“滤油机电控
与管路、变电站排水控制系统”
等6个项目改进改造。

“优秀的团队没有失败者”

“足球精神与华塑股份‘攻坚
拔寨、战无不胜、久久为功、团结
协作’的上市精神高度契合，都离
不开一个‘拼’字。”职工方良敏是
热电分公司篮球队主力队员，他
与队友刚刚在第十届“平安华塑
杯”男子篮球赛中获得前三。

“‘半身少年’穆夫塔虽然无
法在绿茵场上驰骋，但他在人生
的赛场上努力奔跑，同样诠释了
真正的足球精神。”杜晓伟 2020
年加入班组，作为最年轻的“小
白”，他抓住一切学习机会，提高
本领，力争上游。

“团队是个人成长的摇篮，优
秀的团队没有失败者！”华塑股份
2021年度“能工巧匠”王昆坦言。

“王牌”班组、“劳模”班组、
“工匠”班组，翻开高压检修班的
简介，其中“硬核”真不一般：淮
北矿业集团“标杆班组”“标准化
班组”，两届华塑股份“班组风采
大赛”冠军。班组 13 人中拥有
政协委员1人，“技术能手”1人，

“劳动模范”2人，精神文明“好人
好事”典型案例、年度“十佳”典
型人物、华塑股份“道德模范”3
人，华塑股份“能工巧匠”3人，技
师6人……

临涣选煤厂西区机电车间
技术员李伟，是一名 90 后青
年。敢担当，攻坚克难；勇作
为，锲而不舍；重执行，驰而不
息。他以“明知山有虎，偏向虎
山行”的勇气和毅力，用专业专
注和过硬的技术本领攻克工作
中一道道技术难题。

为尽快成长，李伟主动向
车间要求负责浮选机修班、重
选机修班相关技术工作，了解
选煤的人都知道，浮选和重选
是选煤工艺的两大核心，从“技
术小白”到核心攻关，对他无疑
是个巨大挑战。“打铁还需自身
硬”。在负责两个班组的技术
工作后，面对诸多拦路虎，他没
有因此而感到灰心或气馁，而
是不懂就问，不会就查，向车间
领导及班组师傅们请教，并利
用业余时间钻研专业书籍，更
加注重经验积累，在工作中找
准自身工作的切入点和结合
点，在每次大型设备更换或维
修需要编写施工措施时，他会
主动带着问题到检修现场核实
校准，确保施工中不因为技术

问题而造成返工导致加班延
点，保障各类施工顺利进行。

“他干起活来总有一股使
不完的劲，敢拼、敢干！”临涣
选煤厂西区机电车间主任陈帅
谈到李伟时说。

平日里，李伟喜欢把工作中
遇到的问题和检修工作拍摄成
短视频，手机里多达200余条的

检修短视频记录了他对学习技
术的追求和奋斗记忆。也正是
因为有了他这样的技术尖兵，才
让高质量发展的征程里闪烁着
熠熠星光，在他的影响和带动
下，现如今有更多优秀的机电人
汇入发展的奋斗之路。

受疫情影响，各类工作受
阻，为了设备更新改造不受影

响，李伟更是积极参与，紧盯
现场，提前核实现场具体尺
寸，准备改造需求的加工件，
先后完成了三个系统矸石箱
更换、旋流器上下端面更换、
直线振动筛轨座筛板整体更
换等十余项大型改造。通过
一系列的难题攻关，现场技术
难题也被一项项攻破，让不可

能为可能，技术方面的“老虎”
也被一一破解。

李伟对待安全隐患总是保
持“零容忍”态度，在一次更换
弧形筛时，一名职工未将安全
带高挂低用，他要求立即停工
整改。面对职工当时的不理
解，他总是坚持现场作业宁听
骂声、不停哭声。“这个小伙子
跟班真可以，都不带上厕所
的。”这是重选机修班班长韦建
旺对他的评价。就是这种时刻
都在的精神状态使得他的能力
得到充分锻炼，业务水平也得
到本质提高。为了对每一台设
备都能够得心应手，他业余时
间刻苦钻研业务技术，翻阅了
大量的专业书籍，使自身业务
技术水平得到显著提高，并把
学到的知识用于工作中。

青春最是建功时。在生
产一线，无数像李伟这样的青
年员工，以高质量发展为己
任，充分发挥青年在原煤洗选
生产中主力军和排头兵作用，
为建设智能化选煤强厂增添
新活力。

宣讲走深走实、民生可感
可触、安全严防严控、经营从紧
从细……淮北矿业集团华塑股
份把学习好、宣传好、贯彻好党
的二十大精神作为当前和今后
一个时期的首要政治任务，坚
定信心决心，落实决策部署，奋
力谱写“打造国内‘双一流’化
工新材料上市公司”现代化建
设新篇章。

宣讲走深走实
“从人均预期寿命增长到

78.2 岁，到居民人均可支配收
入从16500元增加到35100元；
从城镇新增就业年均 1300 万
人以上……”近日，在水泥分公
司党建活动室，华塑股份党的
二十大精神宣讲团成员、机械
动力厂党支部书记杨侠与干部
职工一起分享党的十八大以来
祖国发生的变化。

“10 年来，人民群众获得

感、幸福感、安全感更加充实、
更有保障、更可持续，共同富裕
取得新成效。”杨侠坦言，公司
人均收入从 2012 年 47558 元，
到2021年100560元，十年间翻
了一番多，这都是祖国繁荣发
展带来的丰硕成果。

连日来，华塑股份精心组
织宣传宣讲，迅速兴起学习宣
传贯彻热潮。公司领导、党员
干部、党务工作者、优秀青年主
动当好理论“播火者”、“代言
人”，通过班前会、专题会等方
式进厂区、下车间、到班组开展
面对面宣讲，与职工群众互动
交流，推动党的二十大精神落
地生根、开花结果。

民生可感可触
“我们要始终与人民风雨

同舟、与人民心心相印，想人民
之所想，行人民之所嘱，不断把
人民对美好生活的向往变成现
实。”11月25日，在该公司党委
理论学习中心组学习会上，班
子成员围绕党的二十大精神进

行学习研讨。
“习近平总书记多次强调，

中国共产党领导人民打江山、
守江山，守的是人民的心。”该
公司分管后勤领导介绍说，随
着本月底最后一个候车厅的竣
工，公司今年承诺为职工办理
的6件实事全部落地。

今年以来，华塑股份坚守
“把企业发展得更加强大，让职
工生活得更加美好”初心使命，
以“华塑家·文化”为依托，积极
推行以“三走进、四清楚、五必
访、六必谈”为主体内容的党支
部书记“3456”民生工程，坚持
为职工办实事好事“不断线”。
就在前一段时间，该公司刚刚
举办第三届“美食节”，让职工
实实在在感受到企业发展带来
的红利。

安全严防严控
“要坚决贯彻落实习近平

总书记重要指示，深刻反思反
省，深刻汲取教训。”河南安阳

“ 11·21 ”火灾事故发生后，华

塑股份利用各类会议，响鼓重
槌，擂动严防严控的强音。

“安全是发展的前提，发展
是安全的保障。”如何实现“全年
夺胜利”目标，该公司认真对照
淮北矿业集团安全生产“三步
走”目标行动要求，突出严的主
基调，不断强化严的氛围，坚定
实现安全“四零”目标不动摇。
针对热电分公司机组节能改造
项目现场监管人员紧张的局面，
这个公司从机关、基层紧急抽调
24名精兵强将前去“打支援”。
临近年底，该公司要求各级管理
干部带头践行“四勤四到”、“一
线工作法”，严格落实“三防三加
强两规范”要求与“三让四停”措
施，坚决做到不安全不生产。坚
持疫情防控“外防输入、内防反
弹”总策略，压实“四方责任”，组
织应急演练，确保职工群众生命
健康安全。

经营从紧从细
“两眼向内，深挖内潜，坚

决把成本降下来，让效益提上

来，用实际行动把党的二十大
精神落到实处。”11 月份最后
几天，华塑股份氯碱分公司经
理田宝民一边抓好安全生产，
一边准备《2023年“一厂一策”
实施方案》。作为华塑股份最
大单位之一，该分公司成本管
控“举足轻重”。从第一版“推
翻从来”，到第二版反复推敲，
田宝民带领班子成员不断量
化、细化、优化，压缩成本。

“党的二十大报告中指出，
深化国资国企改革，推动国有
资本和国有企业做强做优做
大，提升企业核心竞争力。”华
塑股份董事长赵世通表示，习
近平总书记的讲话为国有企业
发展指明了前进方向。下一
步，企业将严格遵守上市公司
的行为规范与准则，坚持依法
依规、稳健运营。发挥规模、区
位等六大优势，深化三项制度
改革，加快推动产品结构调整
一体化项目建设，以更加昂扬
的姿态奋进新征程、担当新使
命、建功新时代。

打造国内“双一流”化工新材料上市公司
——华塑股份推动党的二十大精神落地生根

足球精神照进
“硬核”班组

青春建功勇担当
——记临涣选煤厂西区机电车间技术员李伟

李伟在设备改造前开展数据测量。

■ 记者 邹晨光 通讯员 陈春秋

■ 记者 吴永生
通讯员 常卫宇 李付峰

■ 记者 邹晨光
通讯员 陈春秋


