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建引领 涵养校园“两真文化”
建校之初，为争取家长们的信任，

校党支部负责同志带着11位党员教师
进小区宣传学校，尽己所能扩大学校知
名度，当年首届七年级共招收了208名
学生。因学校地处城乡结合部、年轻教
师多、生源参差不齐，学校结合办学实
际，在陶行知先生“千教万教教人求真、
千学万学学做真人”教育思想启发下，
提出了“求真知 做真人”的校训，明确
了学校的办学目标，体现了学校对教师
如何教书育人、学生如何学习如何做人
的根本要求，成为学校教育教学的出发
点和落脚点。

学校把党建工作全面融入德育和
校园文化，致力探索打造“两真文化”校
园文化。建设了求真书吧、唯真书轩、
行知园、求真讲堂，教学楼以“求真楼、
养真楼、行真楼、至真楼”命名，相继出
台了“实验学校真人十大表现”，以“求
真知，养真气，行真事，存真爱，做真人”
为内容的五真好少年评价体系，积极开
展爱国主义、集体主义、社会主义教育，
让社会主义核心价值观真正成为学生
成长路上的思想明灯。

深耕沃土 培养教师专业发展
优秀的教师队伍是实施办学理念

的主体和关键。
办学之初，学校教师平均年龄30

岁，平均教龄不到五年，教学理念和水
平都不尽如人意，当务之急就是建设一
支合格的教师队伍。

除抓好教师教学常规管理工作外，
学校积极构建“教师发展共同体”，以指
导教师专业发展，为青年教师发展搭建
平台，使其成为教师成长的导航站、加油
站和孵化站。每月利用“教师发展共同
体”平台开展“教学技能比赛”“实验学校
教师专业发展论坛”“班主任发展论坛”

“求真讲堂”等活动，创建党员示范岗，倡
导党员亮身份、树形象、作表率，让党员
教师成为示范标杆，展示党员新担当、新
作为。学校还积极搭建骨干教师到优秀
党员、优秀党员到骨干教师的发展平台，

形成有利于教师发展成才的“双向培养”
机制，促进人才双向发展。

如今，学校已有全国特色教育优秀
教师1人，特级教师1人，市学科带头人
5人，市骨干教师18人，市名师工作室
成员3人，市教坛新星1人，高级教师17
人，“安徽省五一劳动奖章”获奖者1人，

“安徽省优秀教师”1人，“安徽省十佳青
年教师”3人，师资力量进一步增强，在
实验学校，专业发展的观念已经深入人
心，发展已成为实验学校的主旋律。

特色课程 促进学生真实成长
学校坚持德育为先的教育理念，把

德育工作摆在首位，使德育工作规范
化、有序化，在探索让学生“真实成长”
的教育的路上且行且思、砥砺前行。

建设多元校本课程，打造“学生真
实成长”的平台。大力开展校本课程建
设，逐步形成了以“盘画”“书法”“古筝”

“开心农场”“小布谷合唱团”“武林”“国
际象棋”“非洲鼓”等为特色的10余门校
本课程。

一年一度的校园“文化艺术节”“校
园之星大赛”“风筝节”、足球篮球联赛、
国际象棋社团活动、“体育节”“读书节”

“科技节”“校园跳蚤市场”“冬日朗读
者”等成为学生们期待的节日。

系列德育课程的开发，充分挖掘学
生的个性潜能，有效的促使学生全面发
展。学校在2019年成功承办中韩青少年
文化交流活动，开启了国际交流的大门。

日新月异 推进学校快速发展
“用‘翻天覆地’来形容学校这几年

来的变化，一点都不夸张。”五年级学生
孟鑫妍的家长说，以前，别人问她的孩
子在哪里上学，她总是不好意思说，支
支吾吾地回答，“是个一般学校”。如今
再遇到这个问题时，她还没来得及回
答，女儿都会自豪地告诉别人：“在淮北
市实验学校，我们学校很漂亮，老师也
好！”

2022年10月，在市委、市政府、市
教育局的关心和支持下，学校门口跃进
路曾经的“断头”路打通建成通车，交通
堵塞的问题从根本上得到了缓解。随
着跃进路向西打通，学校也将向西扩
建，扩建项目总占地约1.8万平方米
（约 28 亩），总建筑面积 1.2 万平方
米，项目总投资约 10000 万元，办学
条件进一步优化，满足了适龄青少年
儿童家门口上好学的新期待。

用真心办所好学校
——淮北市实验学校创新党建引领推动学校“几何式”发展

本报讯 我市“职技融通”推进
职业教育发展迈上提质培优“快车
道”。今年以来，全市新增技能人
才 2.4 万人，其中高技能人才 3927
人。目前，全市共有中华技能大奖
获得者2人、省级大奖获得者9人，
全国技术能手 9 人、省级 12 人，江
淮杰出工匠6人。全市技能人才总
量突破25万人。

立足职业抓学业。实施现代职
业教育质量提升工程，争取现代职

业教育提升计划中央资金717.5万
元；完成4所学校、17个专业、1669
名学生“1+X”证书试点计划申报工
作。实行“招工即招生、入企即入
校、企校双师联合培养”新型学徒
制，评聘首批特级技师4人，今年新
增技能人才2.4万人，其中高技能人
才3927人。认定12个全民终身学
习体验基地，其中，4个入选长三角
地区市民终身学习体验基地。

聚焦产业优专业。紧密围绕“五
群十链”产业布局设置专业，中职院
校对接医药健康等产业，设置专业31

个，占专业总数的76%。高职院校近
80%的专业对应我市产业布局，淮北
理工学院增设土木工程等6个专业；
淮北职业技术学院新增新型建筑材
料技术等6个专业。淮北工业与艺术
学校等3所中职学校的4个案例入选
全国产教融合校企合作典型案例。

紧盯企业促就业。举办校企对
接会，组织职业院校走访企业40多
次，签订校企合作框架协议30余份，
新增就业岗位2000余个。全市9家
企业入选省级校企合作示范基地，3
所职业院校入选省级校企合作示范

校，2家企业入选省级产教融合企
业。依托1个国家级、1个省级高技能
人才培训基地和5个国家级、9个省级
技能大师工作室，搭建产教融合研修
平台，遴选79位技能大师、“相山工
匠”开展“名师带高徒”活动。选树22
名劳模工匠为“淮北市带徒名师”，联
合淮北职业技术学院成立淮北劳模
工匠学院，大力开展劳模工匠技能

“传帮带”“师带徒”培训，培训产业
工人8万人次，切实推动高技能人
才队伍建设。2022年，培养技能人
才168人。

本报讯 为筑牢校园疫情防线，维护
全体师生的身心健康，落实上级疫情防控
要求，濉溪县韩村中心学校着力做好在校
及居家师生的生活、学习、工作保障，确保
学校各项工作的稳步开展。

学校门卫严格管理人员、车辆，严守
疫情防控“第一道关卡”，筑牢疫情防控

“第一道防线”；组织在校所有教职工及家
属区人员每天进行核酸检测，不落一人。
全力做好疫情防护物资及生活物资储备，
为在校师生发放口罩等物资，保障在校师
生日常所需。一旦发现学生出现发热等

异常情况，学校会通知镇卫生院接学生外
出就医。不仅如此，学校保安、保洁员、宿
管等后勤人员全部吃住在校，尽最大努力
为师生排忧解难，积极开展疫情防控，赋予
师生健康有序、充实温馨的在校生活。每
天操场上有跳绳、打羽毛球、跑步、做操等
活动项目，有效缓解了学生的焦虑心情。

同时，学校为居家的学生，全面开启线
上学习模式，制定线上教学期间课程表，严
格控制线上学习时间，科学合理地开齐开足
各学科课程，增加艺术、体育、心理健康等课
程，针对线上学习困难的学生，落实“一生一
案”，发送教学资源，将线上教学与家庭教育
指导相结合，确保线上教学不缺位。

学校起跑即加速，建校至今八年时间，新建学校迅速发展为主城区品牌学
校。淮北市实验学校成立于2013年5月，2014年正式招生，是市教育局直属九
年一贯制学校。学校现有教学班级64个（其中小学43个，初中21个），学生总
人数3530人，教职工147人。

党的十八大以来，学校深入贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述，
紧紧围绕回答好“为谁培养人、培养什么人、怎样培养人”这一根本性问题，坚持
立德树人根本任务，以“千教万教，教人求真，千学万学，学做真人”为宗旨，以“用
真心办一所老百姓家门口的好学校”出发点，以“力促‘双减’落地生根，促进学生
真实成长”为抓手，以提升教育教学质量为中心，加强教师队伍管理和学生管理，
全体教职工拼搏实干，努力工作，逐步形成了办学理念先进、师资队伍精良、教学
管理科学、办学环境优美、办学特色鲜明、办学成效显著的良好局面。

“这八年里，学校的在校学生规模扩大了近17倍，学校也从一所家长不愿意
送孩子来的学校，转变成了一所获得了家长认可的学校，这样的转变让学生有了
更强的归属感和幸福感，教师收获了更多的职业尊严感和获得感，由此形成了一
个良性循环。”实验学校党总支书记、校长石淮生说。

八年前学校从无到有，通过创新党建引领示范推动学校特色发展，实验学
校先后获得“全国青少年科技实践活动推广示范单位”“全国足球特色学校”“全
国国防特色学校”“安徽省公共事业单位节能示范单位”“安徽省‘基于微课的翻
转课堂项目研究’实验学校”“淮北市第一批书法实验学校”“第二届淮北市文明
校园”“全市关心下一代工作先进集体”、淮北市三八红旗集体、市级体育项目传
统学校（篮球）等称号……

“职技融通”打造教学新模式

我市职业教育驶上提质培优“快车道”
韩村中心学校

筑牢疫情防线保障线上教学秩序

书法教室翰墨飘香。
青年教师朝气蓬勃。

淮北市实验学校开展党员教师示范课活动。

奔跑中的青春奔跑中的青春。。

淮北市实验学校党总支书记、校长石淮生赠送教师手写书法作品庆祝

教师节。

■ 通讯员 蔡晓铭 王啸

■ 通讯员 于金龙
■ 通讯员 杨爱美


