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本报讯 10月24日，市人民医院
召开专题党委会（扩大）会议，学习习
近平总书记代表第十九届中央委员会
向党的二十大所作的报告全文，并对
医院学习宣传贯彻党的二十大精神相
关工作进行了部署。医院党委书记赵
海浩主持会议并讲话，院领导班子成
员，各总支书记、大科主任，党务科室、

院办公室负责人参加会议。
会议指出，党的二十大是在历史

关键时刻召开的大会，是一次高举旗
帜、凝聚力量、团结奋进的大会。党
的二十大报告集中了全党全国人民
智慧的结晶，是指引方向、引领时代、
开辟未来的报告，是中国共产党团结
带领全国各族人民夺取新时代中国
特色社会主义新胜利的政治宣言和
行动纲领。学习宣传贯彻党的二十

大精神是当下全院的首要政治任务，
医院各级党组织要进一步提高政治
敏感性，开展多种形式的学习，通过
学原文、悟原理，更好地把握党的二
十大会议的精髓，为进一步推动医院
高质量发展提供科学指引。

会议要求，要全面、迅速发动全
院干部职工特别是广大党员，立即兴
起学习党的二十大会议精神的热潮；
要进一步活化创新学习的载体和平

台，通过会上会下、线上线下等形式，
全方位、多层次地深入研究学习党的
二十大会议精神；要将宣传贯彻党的
二十大会议精神与医院高质量发展、
提升诊疗服务水平，提高患者就医满
意度等方面工作，有机结合，高度融
合；要通过全院干部职工推进医院高
质量发展的信心决心、工作举措、进
步变化充分体现医院学习宣传贯彻
党的二十大会议精神的切实成效。

市人民医院召开专题党委会（扩大）会议

认真学习宣传贯彻党的二十大精神

本报讯 10月27日，市人民医院
党委书记赵海浩、副院长刘永刚一行
到市交通控股集团有限公司商谈新
老院区协同发展交通服务托管事
宜。市交投集团董事长苗中治，党委
副书记、总经理王春强及集团相关领
导，市公交公司、汽运公司负责人参
加会议。

会上，双方就市人民医院新院区
公交路网建设、线路规划、站点设置、
车辆频次，老院区非急重症患者转
运，新老院区患者和职工通勤及其他
交通运输项目托管进行商谈。

会议指出，市人民医院新院区建

设项目是我市重点民生工程，建成使
用后将极大改善市民群众的就医环
境。双方将履行公益职能，围绕东部
新城发展、新院区建设和患者就医需
求，全力建设覆盖面广、设施完善、通
行便利的公共交通体系；围绕患者安
全、服务群众，畅通新老院区衔接路
径，开设点对点通勤服务，为患者转
送、医疗会诊、职工通勤做好交通保
障。

会议要求，双方要积极配合、成
立工作专班，通过实地调研、数据归
集、科学分析、充分论证，于 11 月底
拿出实际可行、周密全面的方案，12
月中旬签署战略合作协议，尽快推进
项目的落地实施，打造安全、高效、便
捷的生命线、健康线。

市人民医院与市交控集团
共商新老院区协同发展
交通服务托管事宜

本报讯 10月21日，市人民医院
召开2022年第三季度运营分析暨行
风建设廉洁从业工作推进会。医院
党委书记赵海浩参加会议并讲话，副
院长刘永刚主持会议。各临床科室
负责人、护士长及相关职能科室负责
人参加会议。

会上，各职能科室负责人通报了
医院第三季度医疗质量、护理服务、
院感管控、经济运行等工作情况，对
存在的问题提出解决方案，各分管院
领导逐项进行了点评；党委委员、纪
委书记杨浩传达了“全省医疗服务行
业作风建设暨廉洁从业专项行动推
进会”会议精神、对医院 2022 年度
12345便民热线反映问题及患者满意
度调查情况作了分析；赵海浩对前三
季度运营情况作了总结，对改进工作
作风、强化问题整改、提升运营指标、
深入推进行风建设及廉洁从业行动
提出具体要求。

会议要求，要充分肯定成绩，坚
定发展信心。在全院职工的共同努
力下，医院发生了积极良性的变化，
三级医院评审迎检工作稳步推进、新
院区工程提速加力、信息化建设实现
新的突破、医保 DRG 付费改革带来
的影响逐渐降低，经济运营指标良性
提升，医院整体发展态势向好。全院
上下要团结一心、众志成城，以更加
强烈的责任感、使命感，积极应对、解
决医院发展路遇的困难和问题。要

重视问题差距，补齐短板弱项。对待
医院的发展和未来的前途命运，全院
上下要时刻保持警醒、惊醒、觉醒，以
切实有效的措施、坚决有力的行动，
正视问题差距、迎击困难险阻，及时
彻底地去除顽瘴痼疾。要增强核心
力、凝聚力、创造力，在医院“三期叠
加”的关键时期，勇于争先进位、敢于
担当重责，加力助推医院实现弯道超
车、走向发展正轨。要抓住关键症
结，破除发展瓶颈。要通过信息化集
成归集数据、研究数据、分析数据，找

准问题、找准原因，拿出思路举措，切
实解决问题，必须真正实现问题整改
的闭环处置；通过问题整改和落地见
效，促进全院管理与发展的规范提
升，将务实、落实、做实的干事理念体
现到具体的行动之中。要人人向善
向好，全心干事创业。医院的发展要
靠优秀的职工、积极的因素去带动引
领，全院干部职工都要心系医院，时
时处处为医院的发展贡献一份心、贡
献一份力，不能拖全院发展的后腿，
更不能成为医院发展的绊脚石；要以

积极进取的姿态、奋发昂扬的斗志，
敢为人先的拼劲、志在必争的勇气，
实现全院全年的圆满收官。

会议要求，要扎实推动行风建设
和廉洁从业行动各项任务落地见效，
全力打造党风清正、院风清朗、医风
清新的清廉环境；监察部门要加大行
风和效能巡查，对发现的违规行为严
肃处理，巩固作风建设成效；要进一
步规范医疗行为，构建整治“红包”、
回扣等行风问题长效机制，全力推进
清廉医院建设各项工作落实落细。

市人民医院召开2022年第三季度运营分析
暨行风建设廉洁从业工作推进会

本报讯 10月29日，市人民医院
召开新院区搬迁筹备工作任务督办
会，检视当前工作进度、部署下一步
工作重点。医院党委书记赵海浩参
加会议并讲话。

会上，各部门负责人对新院区收
官收尾工程余量34大项和124小项
的施工接续和问题整改，医疗设备的
采购、进场、安装、调试，信息化项目
招标采购、网络联通、系统平移，物业
后勤一体化服务能力，院感管控，警
务室设置及周边配套等工作情况作
了汇报；各分管院领导对各项工作进
度、问题整改情况进行点评，提出工
作要求；赵海浩对新院区搬迁筹备工
作作了部署。

会议指出，新院区搬迁工作是
一项艰巨的政治任务和复杂的系统
工程，各部门要积极配合、主动作
为，吹响搬迁冲刺的冲锋号，全力以

赴做好搬迁前的准备工作，按照既
定时间节点，确保 12 月 1 日起启动
开展至少四轮全院全域范围的功能
性联调联试，及时发现问题，提交整
改消除。

会议要求，务必思想上高度重
视，切实把政治自觉转化为行为自
觉，要以高度的责任感、使命感，对
照台账、倒排工期，开足马力、全力
推进；成立搬迁筹备驻院临时工作
专班，医院党委挂帅指挥，分管领导
现场调度，各部门抽调工作人员正
式入驻，固定办公场所，取消日常休
假，进入快节奏、高效率的工作状
态；高标准、严要求，做好医疗设备
配置、信息化建设、临床医疗服务配
套、智慧后勤一体化服务、院内院
外交通辅助保障等，务实、落实、做
实，推动各项工作的扎实落地。全
院上下要齐心协力、协同并进，为实
现医院积极、稳妥、良性、有序搬迁，
打造现代化医疗服务新高地贡献积
极力量。

市人民医院大力推进
新院区搬迁筹备工作

本报讯 10 月 22 日，市人民医
院召开新院区搬迁实施方案论证听
音会，组织部分临床科室负责人对
新院区搬迁实施方案进行论证，广
纳谏言、集群智慧。医院党委书记
赵海浩参加会议并讲话，院领导班
子成员及相关职能科室负责人参加
会议。

会上，各临床科室负责人围绕
新院区搬迁启用、新老院区协同发
展、科室发展规划、亚专科建设、中
西医结合、紧缺型人才配置等方面
作了发言，提出了合理、可行的意
见和建议。各分管院领导作了点
评，对各科室在医院“一院两区”协

同发展下的发展定位和建设思路
予以肯定，并指出存在的问题和不
足。

会议指出，新院区搬迁启用是医
院前所未有的发展机遇和挑战，积极
稳妥、良性有序、平稳搬迁的工作目
标必须实现。各科室负责人要统一
思想、坚定信心，义无反顾、坚定不移
的执行市委市政府的战略决策和医
院党委的工作部署；要按照既定的时
间节点，挂图作战、加速推进，为医院
顺利搬迁做好充分准备；要增强压力
意识，以超常规的加速度和切实有效
的措施，开足马力、加压发力，紧追快
赶、弯道超车，破除制约科室发展的
瓶颈，实现医院快节奏、良性、可持续
高质量发展。

市人民医院对新院区搬迁
实施方案进行论证听音

本报讯 10 月 28 日至 29 日，
安徽省继续教育学习班“淮北市
第二届盆底康复诊疗技术新进展
研讨班暨第三届相山论坛”在市
人民医院举办。全省妇科及相关
专业近5000余名医护人员通过线
上、线下方式参加会议。

会议邀请了国内30余名妇科
专家，围绕卵巢恶性肿瘤规范化
诊治、盆底疾病诊治流程及康复

治疗方法、妇科内分泌热点问题、
复发性流产解读等方面开展了学
术讲座及病例分享。讲座内容精
彩纷呈、引人入胜，参会人员学习
热情高涨。

此次学术会议为妇科及相关
专业医护人员在妇科盆底康复诊
疗方面及妇科恶性肿瘤规范化诊
治方面提供了丰富的理论知识，
对淮北及周边地区产后盆底康复
的普及、产后康复事业的发展起
到积极推动作用。

本报讯 10月28日至30日，由市
人民医院承办的安徽省继续教育项目

“急诊与创伤影像诊断进展学习班暨淮
北市医学会放射分会2022年会、安徽省
放射学分会腹部学组会议、淮北市影像
质控中心会议”，通过线上线下相结合
的方式在淮举办，来自全省各医疗机构
影像及相关专业人员参加了会议。

会议邀请了安徽医科大学第一附
属医院教授余永强、刘斌、吴兴旺、赵
红，中国科学技术大学附一院教授吕
维富、邓克学、韦炜，蚌埠医学院第一

附属医院教授马宜传、谢宗玉等42位
省、市内的知名专家，分别作了《对标
长江一体化战略，推动影像学科高质
量发展》、《HSOS的TIPS治疗及疗效
观察》、《深度学习重建在腹部低剂量
CT中的初步探索》等专题报告。专家
教授们从影像技术、诊断及核素检查三
方面进行系统性地讲授，并结合典型病
例，将理论与临床实践工作密切结合，
大大提高了与会人员的读片能力。

会上还进行了碘对比剂安全性应
用培训。市人民医院及淮北矿工总医
院医学影像科急救小组进行了造影剂
重度不良反应的模拟演练。

本报讯 近日，市人民医院血液
风湿内分泌科副主任盖灿拒收患者
女儿送来的 1000 元红包，受到患者
及家属的连连称赞。

原来，患者今年80多岁，因多发
性骨髓瘤多次在血液风湿内分泌科
住院治疗，盖灿作为患者的主管医
生，始终尽心尽责的治疗老人，家属
看在眼里、记在心上。为表示感谢，
患者女儿前一天趁着为老人办理住
院手续时给盖灿送了红包。面对患
者及家属的感谢，盖灿说：“救死扶伤
是我的职责，心意收到了，但这红包
是万万不能收的！”

治病救人是医生的天职，拒收

红包也是医生恪守医德的表现。无
独有偶，肿瘤内科三病区副主任孙
桢有位乳腺癌患者，也曾多次送来
购物卡表达谢意，均被孙桢婉拒。
见孙桢不愿收下自己的“心意”，患
者便特意定制了一面写有“医德高
尚、艺术精湛”的锦旗送到科室，感
谢他和科室医护人员对自己的治疗
与照顾。

近年来，市人民医院以“清风廉
院”廉洁文化品牌建设为抓手，将“清
廉型”医院建设与“廉洁从业行动计
划”“红包、回扣专项整治活动”“作风
专项整顿”相结合，持续推进“我为群
众办实事”“我让群众更健康”“暖民
心行动”活动深入开展，医护人员以
实际行动践行廉洁行医承诺，彰显新
时代人医新风尚。

本报讯 近日，市人民医院心血
管内科一病区频频收到患者及家属
送来的锦旗，医护人员耐心细致的
医疗服务得到了患者及家属的高度
认可。

患者周某，女，71岁。因胸闷憋
喘下肢水肿2月加重1天来院就诊，
既往有肺部恶性肿瘤病史 2 月。入
院时，患者喘憋明显，不能平卧，经
会诊后收住心血管内科一病区。经
查心超显示心包大量积液，胸腔B超
提示双侧胸腔积液（中大量），因患
者心包积液量大，治疗组讨论后决
定先行心包穿刺治疗。通过心包穿
刺置管引流，连续 5 天引流出约
2000ml 液体，患者喘憋症状消失。
家属对科室医护人员的精心治疗和
护理服务非常满意，特送锦旗表示

感谢。
患者杨某，男，54岁。因反复胸

闷、气喘5天加重入住心血管内科一
病区治疗，入院时喘憋明显，端坐卧
位，血压低，情况危急，医生诊断为
急性心力衰竭、急性非ST段抬高型
心肌梗死。经过积极治疗，患者心
衰症状改善，后行冠脉造影检查提
示三支血管闭塞。因前期治疗及
时，为后续搭桥创造了良好机会，患
者在外院进行搭桥手术后，于近日
来院随访，并为医护人员送上锦旗
及鲜花表示感谢。

秋冬季是心脑血管疾病的高发
季节，昼夜温差大，遇冷空气刺激
时，血管易收缩，血液粘稠度高，极
易诱发心肌梗塞、脑卒中、猝死等心
脑血管疾病。医生温馨提示：出现
胸痛时千万要重视，及时拨打 120，
前往胸痛中心就诊。

医护服务暖人心 患者感谢送锦旗

市人民医院举办
省级继续教育学习班

围绕盆底康复诊疗技术新进展开展研讨

市人民医院医学影像科
承办的省级继续教育项目开班

市人民医院心血管内科一病区近期频频收到患者及家属送来的锦旗。

拒收患者红包
彰显高尚医德

图为推进会现场。
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