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本报讯 暖民心行动开展以来，相
山区委、区政府高度重视、靠前调度、主
动作为，对标群众需求，坚持问题导向，
量化实施项目。全区各职能部门压紧
压实责任，高效协同、高标落实，暖民心
行动各项工作高质高效推进。

相山区坚持把群众满意不满意作

为检验暖民心行动成效的第一标准，坚
持一线工作法，进街道、入社区、到家
门，走访群众19.97万户，收集意见建议
4171 个、办结 3945 个。全区 75 个城镇
社区全面开展“三公里”就业圈快聘服
务平台建设，完成购买服务项目招标，
城镇新增就业1.23万人；举办线上线下
招聘会 160 场，达成就业意向 2306 人。
遴选“新徽菜·名徽厨”定点培训机构3
家，开展徽菜师傅培训 11 期 530 人次，
评选出二十名“相山名厨”、二十个“相
山名店”、十道“相山名菜”。在相山发
布开展“每日一菜”专题宣传18期，深入
学校、社区、企业等开展“新徽菜·名徽
厨进基层”活动。全区建成老年食堂9
家，助餐点66家，其中社区老年助餐点
57 家，大力推进“物业+助餐”建设模
式，积极对接淮海集团物业、众安物业
建设老年助餐示范点。健康口腔行动
完成免费窝沟封闭6634人，区级培训口
腔医疗机构医护人员111人，推广现代
根管治疗等7项适宜技术，全区1个镇

卫生院配备专职口腔科医师；11个社区
卫生服务中心有 6 个配备专职口腔科
医师，每万人口口腔执业（助理）医师数
达4人，医护比1:1.13，已完成47家专业
机构的全覆盖督查。

加密布局、加快建设幼托机构，满
足适龄儿童就近入园。通过安心托幼
行动，相山区新增托位640个，新增示范
性托育服务机构1个，建成普惠托育服
务机构 2 个，新增公办学位 540 个。目
前所有幼儿园已开设延时服务，参加延
迟服务幼儿数 3875 人，已完成 2022 年
秋季学期幼儿园延时服务全覆盖目
标。通过快乐健身行动，完成居住小区
健身设施维修改造提升任务132个，完
成率113.8%；完成行政村的健身设施维
护提升任务13个，完成率260%。

通过统筹抓好人社部门职业技能
提升行动、妇联巾帼创业就业培训等
项目，相山区开展放心家政行动岗前
培训、“回炉”培训，区妇联、区人社局、
各家政企业组织开展线上线下各类培

训9187人次，颁发初级育婴员证书488
份，有效提升家政人员技能水平。通
过实施文明菜市行动，相城农贸菜市
场、南湖路临时菜市场、金百合菜市
场、相山家园菜市场、大梁楼农贸市
场、钟楼农贸市场完成改造，“臭烘烘、
湿漉漉、黑乎乎、乱糟糟”等突出问题
有效解决，实现“干净卫生、清洁明亮、
管理有序”。覆盖区、镇（街）、村（社
区）的三级老年教育体系的服务网络
搭建完成，淮北相城老年大学改建提
升工程完工并于 9 月 13 日开学，改建
扩容西街道老年学校等老年学校（教
学点）22 所，全区各镇街、村社区老年
学校全部建成开课。老年学校新增学
习人数 6878 人，参与学习教育活动的
老年人达到 1.66 万余人。锦华苑社区
老年大学的“书香锦华育银龄项目”被
评为2022年安徽省和全国终身学习品
牌项目，东街道老年学校的“小睦伴您
学”项目被评为 2022 年淮北市终身学
习品牌项目。

对标群众需求 办好民生实事

相山区高质高效推进暖民心行动

本报讯 今年以来，相山区认真贯
彻落实国家及省市有关农村土地承包
方面的法律法规，因地制宜，有效整合
土地资源，大力引导农村土地承包经营
权的有序流转。

针对人多地少区情实际，相山区按
照“小试验、大方向、作示范、探路子”的
工作思路，在渠沟镇选择村班子力量
强、群众改革意愿高、有一定流转规模
的刘楼村和张楼村“先行先试”，在充分
尊重农户自愿的前提下，通过互换、入
股等流转方式，将原来一家一户分散多
处的小块田合并为大块田，发展农业适
度规模经营。

在充分调研的基础上，针对试点村
实际，制定出科学、合理、周密可行的实
施方案。坚持政府引导、村民自治的原
则，有序开展各项试点工作。对于不愿
意签署流转协议的村民，可紧跟村集体
发展方向，统一种植作物，统一管理收
割，形成连片种植；也可由村集体调换
其承包地块，划入村集体发展规划，进
行统一管理。

刘楼村改革试点以刘楼村中用农
民专业合作社为载体，一手托农户，一
手托流转大户，流转土地每亩租金900
元，全部返给农户，同时约定随粮价上
涨地租。流转大户每亩支付50元作为
托管费，村里配备高标准农田公益性岗
位 7 个，富有种田经验的技术指导员 1

人。同时，积极推广秸秆还田、测土配
方施肥、深耕等技术，改善土壤肥力，进
行机械化、规模化、集约化种植。目前，
刘楼村共流转土地 1860 亩，涉及农户
417户，主要种植粮食、菊花、土豆等作
物，村民收取土地租金的同时，还可以
务工，既发展壮大了村集体经济，又增
加了村民收入，实现双赢。2022年上半
年村集体经济收入30余万元，摆脱了贫
困村的面貌。

张楼村改革试点以党支部引领合
作社形式，成立淮北市益产种植农民
专业合作社，以“芳香小镇”建设为契
机，在徐黄楼组推进“一庄一块田”改
革，流转土地359亩，种植菊花、油葵等
芳香作物。合作社引导农户以承包地

经营权为出资方式入股80%，村集体入
股 20%，与农户签订土地流转协议，每
亩每年租金 1000 元，从而实现芳香作
物连片化种植，并成功举办张楼村葵
花节，成为渠沟镇唯一村集体经济收
入过百万元村。

为进一步加强对改革试点工作的
组织领导和统筹协调，凝聚工作合力，
确保各项工作有序高效推进，成立了区
改革领导小组，细化分解任务目标，加
强区直各相关部门的协调配合，强力推
动工作落实。同时，充分利用展板、发
放宣传资料、召开座谈会以及进村入户
走访等形式，广泛宣传引导。区、镇农
业部门有针对性地加强业务指导，确保
改革工作不走弯路。

本报讯 今年以来，相山区
人社局坚持把就业作为最大的
民生，以实现更加充分更高质量
的就业作为主要目标，深入实施
就业优先战略，千方百计扩大就
业，努力让人民生活品质不断提
高，确保全区就业形势持续稳
定。截至目前，全区城镇新增就
业 12774 人，完成目标任务的
134%；失业人员再就业2156人，
完成目标任务的 126%；就业困
难人员再就业360人，完成目标
任务的120%。

区人社局突出重点，稳定扩
大重点人群就业。积极开发就
业岗位，其中开发公益性岗位
654个，募集就业见习岗位1677
个，开发临时性专岗 340 个，开
发短期见习岗位 320 个。以暖
民心就业促进行动和就业援助

“暖心活动”为抓手，全力做好失
业人员跟踪帮扶工作，为符合条
件的失业人员推荐报名参加公
益性岗位及临时性专岗等工作，
做好入户走访，并进行岗位推
介、职业介绍及政策宣传等就业
援助服务。常态化推进“2+N”

特色招聘活动，以“周三”“周六”
招聘会为基础，创新举办“直播
带岗”“人才夜市”等招聘活动，
不断提高招聘成效。截至目前，
举办线上线下招聘会165场，达
成就业意向2778人。

授人以鱼又要授人以渔。
区人社局积极宣传培训政策，大
力开展技能培训，持续提升劳动
者技能水平，有力促进高质量就
业。目前，已组织开展160期职
业技能培训班，培训 12281 人。
其中，就业技能培训 77 期 6384
人，企业新录用员工岗前技能培
训 37 期 2445 人，援企稳岗技能
培训 35 期 2921 人，徽菜师傅培
训11期531人。

与此同时，区人社局全面
推进“三公里”充分就业社区建
设。全区75个城市社区已全面
开展“三公里”快聘服务平台建
设，人社、街道、社区、第三方人
力资源服务机构各司其职，形
成工作合力，搭建促进辖区居
民就近就业、方便企业招工用
工的高效平台。目前，全区“三
公 里 ”快 聘 平 台 居 民 登 记 数
53950 人，注册企业 1879 家，提
供岗位16917个，实现就业1568
人。

10月31日，渠沟镇组织镇巾帼科技助

农服务专家到渠沟镇杨海珍家庭农场指导

芹菜种植。

当日，渠沟镇巾帼科技助农服务专家孙

秀荣到种植大棚认真查看了农作物生长的

情况，现场指导杨海珍芹菜种植和推广水肥

一体化技术，详细询问了上一年产量、销量

情况，就种植户最为关心的选种育苗、病虫

害防治等方面进行技术指导，提出冬季管理

建议，现场答疑开“处方”，切实帮助她们解

决种植中遇到的困难和问题。加大了对农

村妇女在农业技术推广、技能培训等方面的

支持力度，实时实地解决生产技术难题，带

动更多农村妇女一起致富，用科技助力农民

丰产增收，为农业女科技工作者和农村妇女

成长进步营造良好环境，进一步推进乡村振

兴。

■ 摄影 记者 冯树风

通讯员 孙军平

本报讯 连日来，渠沟镇把
学习宣传贯彻党的二十大精神
作为当前和今后一个时期的首
要政治任务，认真对标对表，精
心安排部署，迅速在全镇38个党
支部、1600余名党员中兴起学习
宣传贯彻党的二十大精神热潮。

及时跟进学，在全面学习
上下功夫。镇党委先学一步，
通过镇党委理论学习中心组学
习、周一例会、专题会议，组织
镇村干部学习党的二十大报
告，结合工作实际，深入交流研
讨。同时，第一时间对学习宣
传贯彻党的二十大工作作出具
体安排，提出明确要求，组织党
员干部通过“学习强国”学习平
台，观看党的二十大报告权威
系列解读视频，引导党员干部
深刻领会党的二十大丰富内涵
和精神实质。

丰富形式学，在全面把握上
下功夫。各党支部积极开展党

的二十大精神自学活动，构建线
上线下宣传阵地。通过网络、电
视、报纸等多种形式收听收看党
的二十大会议实况，利用户外电
子屏、广播，及时推送、刊播党的
二十大学习内容，通过“三会一
课”、研讨交流等形式，帮助党员
干部愿意学、听得懂、记得住。
制作二十大宣传展板、条幅、桁
架 50 余处，滚动播放电子屏 30
余处，持续推动党的二十大精神
走深走实。

联系实际学，在全面落实上
下功夫。把学习宣传贯彻党的
二十大精神与渠沟镇各项重点
工作同谋划、同部署、同推进、同
落实，教育引导广大党员干部

“听党话、感党恩、跟党走”，组织
镇机关党员干部和13个村党员
志愿者积极投身乡村振兴、文明
创建、疫情防控等重点工作中，
充分发挥党员先锋模范作用，包
村干部带动包保村抓好各项重
点工作落实，切实把学习成效转
化为推动全镇经济社会发展的
强大动力。

本报讯 今年以来，相南街
道坚持党建引领，通过“线上一体
化+线下网格化”联动形式，以相
阳社区为试点，打造“三公里”就
业圈和充分就业社区，促进劳动
者灵活择业、家门口就业。

相南街道以网格化管理为依
托，建立健全“网格化＋信息化”
管理机制。网格党支部书记、各
党小组主动认领责任区域，发挥

“铁脚板”作用，走进小区、楼院，
走访了解登记失业人员、高校毕
业生、退役义务兵就业状况，详细
了解待就业对象的生活状况、择
业意向、就业能力、就业意愿，为
后续工作夯实了基础。

街道把落实“三公里”就业
圈政策作为工作重点，广泛宣传

政策，使待就业人员增强就业意
识。组建党员志愿者服务队，深
入居民家中为待就业人员开展
政策引导、法律宣讲等，组织待
就业人员学习就业政策及技能
培训，提高待就业人员就业技
能，拓展了就业渠道。

街道还以“三公里”就业圈
服务平台为载体，结合居民实际
情况，积极开展有针对性的就业
服务，助力就业创业工作开展。
线下，在辖区内广泛推广“社区
快聘”公众号，助力实现“三公
里”就业圈网格全覆盖；线上，利
用社区居民交流群以及楼栋群，
指导有求职、招聘需求的居民及
单位在平台上录入求职意愿和
用工需求，并落细落实困难群体
就业帮扶工作，把民生实事切实
办到群众心坎上，努力让就业服
务“零距离”。

本报讯 今年以来，相山经济开发
区部署开展人居环境整治行动，坚持集
中整治与长效管护，切实推动人居环境
整治工作提档升级。

相山经济开发区辖区王店、河北、
小集、凤凰 4 个社区是村改居社区，人
口 1.2 万人。自人居环境整治行动以
来，开发区先后召开5次人居环境整治
行动动员会、调度会部署安排，对整治
情况实行每周一巡查，每月一督查，每
月一通报。截至目前，已拆除私搭乱建
80处、无功能房屋20间、旱厕97个，集
中整治房前屋后828余户、清理柴草堆

300余处、垃圾杂物500余车，拆除有碍
观瞻的围挡、围墙400多米、破损广告门
头100余块，取缔“无证无照”经营的废
品收购站3家。

组织开发区管委会、社会服务中
心、社区百名干部群众全面排查辖区内
塘沟、畜禽养殖粪污等农业生产废弃
物，乱搭乱建、乱堆乱放、废旧广告牌以
及公路沿线、村庄内主干道路、集镇和
中心村周边的无功能建筑等。对排查
出的问题建立台账和整治清单，明确整
治时限、整治措施和整治责任人，做到
问题、点位、责任“三个清楚”。建立开
发区、社会事务服务中心、社区、网格员
四级干部包保以及“点对点、长对长”的

整治责任网，对整治问题实行销号制
度，完成一项销号一项，确保问题不反
弹。

各社区还充分利用大喇叭、微信公
众号推送、张贴标语、发放手册等形式进
行人居环境整治宣传，提高群众的知晓
率，营造社会各界和广大群众积极参与
人居环境整治行动良好氛围。充分发挥

“党员干部、社区小组长、乡贤理事”队伍
在拆除动员、矛盾调解的引导示范作用，
调动群众的积极性。建立健全奖惩制
度，制定积分奖励制度，引导居民共同参
与人居环境整治，解决“干部干、群众看”
的问题。建立评比制度，把群众文明素
养、环境与健康意识纳入到最美庭院、最

美母亲、最美婆婆、最美媳妇考核评比中
去，引导群众讲文明、讲卫生，自觉改变
影响人居环境的不良习惯。

同时，加强对人居环境的工作考
核，及时通报考核结果，对完成好的社
区和个人给予表彰奖励，对工作不力、
责任不落实、问题整治进展缓慢的，在
开发区范围内进行通报。设立举报电
话和意见箱，发挥群众的监督作用，共
同改善和提升人居环境。

相山经济开发区将通过持续开展
人居环境整治行动，进一步改善居民的
居住环境，不断提升居民的幸福感和满
意度，力争在月度“赛马”中赛出好成
绩，取得新进展。

精心安排部署 注重成果转化

渠沟镇认真学习贯彻
党的二十大精神

促进劳动者家门口就业

相南街道坚持党建引领
打造“三公里”就业圈

相山经济开发区人居环境整治提升群众幸福指数

有效整合资源 因地制宜推进

相山区“小田变大田”转出乡村振兴新活力

保民生 促稳定 暖民心

相山区人社局就业创业工作亮点纷呈

巾帼科技助农
赋能乡村振兴

■ 首席记者 肖干

通讯员 丁媛媛

■ 记者 詹岩 通讯员 王芳

实习生 盛古月

■ 记者 詹岩 通讯员 蒋雪

实习生 盛古月

■ 通讯员 纵玉华 贾玉环

■ 记者 俞晓萌 通讯员 石启昌

■ 首席记者 肖干 通讯员 焦明


