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当前，在矿区上下如火
如荼开展安全生产“三步
走”目标行动之际，淮北矿
业集团铁运处充分发挥党
员模范带头作用，事事走在
前、时时作表率，用实际行
动践行安全承诺，通过党员
安全带动全员安全，为矿区
铁路安全运输贡献“红色力
量”。

曲春龙，认真负责的调
车长

秋日暖阳，在淮北矿区
最大的铁路编组场——湖
集三场，一列列长龙似的车
列在曲春龙的冷静指挥下
井然有序，稳稳地与前方目
标车辆成功对接。曲春龙
是三场调车长，凭借着精湛
的业务技能守护这里的安
全与畅通。

曲春龙比其他车站调
车长还多一项工作职责，就
是担负着危化品运输的调
车作业。危化品运输被该
处列为安全生产“三步走”
目标行动中的重点环节进
行安全管控。

曲春龙告诫自己，责
任心是安全之魂，规范操
作是安全之本。“大家注意
醇 线 车 辆 制 动 装 置 的 检
查，防止带闸作业！”曲春
龙一边提醒连接员班中注
意事项，一边大步流星走
进作业场所。只见曲春龙
和连接员穿着防静电服，
手持防爆对讲机，进入醇
线区域时，触摸静电释放
球。检查确认线路、道岔、
临涣焦化公司大门开启状
态 及 防 护 信 号 撤 除 ，以
2KM/H 的速度车辆连挂
……

在调车作业时，或蹲、
或跪、或仰，手上磨出茧子、

膝盖沾满灰尘，年轻的曲春
龙从未喊过苦累。“他工作
认真负责，和连接员配合很
好，注重发挥安全联保互保
作用，把工作交给他，放
心！”湖集三场负责人这样
评价他。

李矿，15年安全行车
无事故

9521 内燃机车司机长
李矿，驾车行驶在青疃全
封闭区间，一路远程集中
控制道口栏杆自动关闭，
车 速 快 了 、运 输 效 率 高
了，对于司机来说安全压
力 变 小 了 。 这 是 线 路 提
速后，李矿感受到的工作
变化。

谈起安全行车无事故
的秘诀，李矿笑了。一台
机车，成千上万个零件，
涉及电力、机械。整天在
铁路线上奔驰，难免会有
接触不实、脱落和松懈、
滴漏等现象，如果发现不
及时，就会造成难以想象
的 后 果 。 他 在 工 作 中 主
要做到“三班三查”，即接
班查，这是机车检查的关
键期，全面细致，绝不放
过任何问题；班中查，一
批作业完了，他都要围着
机车转上一圈，重点查易
损、易松部位和机车润油
状态；交班查，下班时，再
检查一遍机车，对出现的
问题，分析原因，处理好，
决 不 把 问 题 交 给 下 一
班。在此基础上，严格执
行手指口述调车作业，提
前研判安全风险，做到心
中有数。

“实现安全生产‘三步
走’目标行动需要全处每一
个人的共同努力，作为一名
党员，我将坚守岗位、拼搏
奉献，确保运输安全。”李矿
作出安全承诺。

彭兴超，少说多干的领
工长

在沉陷地段工作，必须
有一颗千方百计保安全的

“红心”，耐得住寂寞，守一
方平安。

工务部门是该处最苦最
累的单位，职工常年户外作
业，风吹日晒。芦岭、朱仙庄
专用线沉陷地段被列为集团
公司重大安全风险管控，除
了地处偏远、工作量大，最关
键的是线路的安全状态。

今年，沉陷地段80%集
中在芦岭、朱仙庄两处铁路
专线，影响线路总长度约5
公里。在线路上，笔者看见
烈山工务段朱仙庄领工区
领工长彭兴超正对线路路
基、道岔等进行全面检查。

“天气渐冷，冬季线路防寒
防冻工作需要提前完成。
调匀轨缝，防止冬季断轨、
断夹板现象发生，伤损钢轨
及接头夹板要及时进行更
换。”彭兴超话语不多，简单
和笔者说了几句话，立即带
领职工投入到线路治理中。

在彭兴超的带领下，沉
陷线路治理，翻浆冒泥处
理，更换水泥枕……任何急
难险重的任务都没有难倒
过这个班组。今年以来，芦
岭、朱仙庄沉陷线路回填矸
石 20.2 万 方 。 朱 仙 庄 Ⅱ
1055工作面，仅一周拉轨调
整轨缝 52 节钢轨，总长度
1300m。沉陷治理取得显
著成效，未因铁路沉陷而影
响行车安全。

像曲春龙、彭兴超、李
矿这样一线党员还有很多，
他们在普通的工作岗位上
尽职尽责做好每一项工作，
完成每一项任务，把安全生
产“三步走”的大目标落实
到了具体的工作中，以党员
之名担负安全职责，助推矿
区铁路实现高质量发展。

儒雅谦和的李杉，自称是位
“技术男”。

今年55岁的他淮南矿院毕业
后，就成为了矿山的一员。37 年
来，他从基层维修技术员干起，一
步一个脚印在干中学、在学中干，
通过实践探索，取得了令人羡慕的

“成绩单”，收获了“创新达人”的美
誉。

大掘高平台、破碎机器人、自
动预警、一键启停、变频集控……
在中煤矿建三十工程处机修厂琳
琅满目的创新成果展室，几乎每一
项创新成果都有李杉的心血。

2014 年，三十工程处着手对
井下远程监控、井下人员定位等系
统进行建设，李杉作为机修厂的领
头人直接参与其中。由于项目都
是新建，所有设计方案均在白纸上
勾勒，这对李杉来说可谓碰上了

“硬骨头”，但他没有退缩，毅然接
受挑战。短短数月，由李杉带领团
队自主设计实施的方案相继完成。

2015 年，机修厂正处于转型
升级脱困发展时期，李杉作为带
头人，承担着矿山井下开采和运
输自动化项目工程推进工作。多
年的积累在关键时刻派上用场，
他利用网络传输技术，实现管控
一体化数据自动采集，为矿建现
代化、智能化、信息化建设迈出了
坚实一步。

2018 年之前，三十工程处下
属阴湾煤矿、朝源煤矿、天瑞煤矿、
何家塔煤矿这四对托管煤矿井下
是“信息孤岛”。负责运输人员和
物料的辅助运输系统，常常因为不
清楚供需情况，造成效率低下，还
存在安全隐患。

李杉设计的《井下智能运输管
理系统》集成项目，将大数据与智
能化深度融合，解决井下开采运输
过程面临的技术、安全和管理难题
为突破口，以标准化为基础，以数
字化为支撑，将生产控制系统信
息、矿山技术数字系统信息和管理

系统信息整合，形成统一的井下信
息化智能化集成运输系统平台。

“我们通过技术攻关，在每个
项目部构建集成智能精细管理、远
程操控管理、监测监控、智能高效
转运管理等子系统，可大大提高工
作效率，大幅减少井下工作岗位，
保障生产安全。”说起矿区的智能
化建设，李杉侃侃而谈。

远程控制技术和远程视频监
控的运用，大大减少了井下人员，
减少了员工在井下现场的劳动强
度和粉尘、噪音的伤害，大大降低
了井下安全生产的风险，真正实现
本质安全，李杉也被称为机厂技术
转型的“奠基人”。这些年，他利用
PLC 编程、手机智能 APP 远程监
控、激光切割等技术，为多种矿建
设备升级赋能，让多种岗位作业迈
进智能化、机械化，从中收到减人
提效的实惠，更为企业创造了可观
的经济效益。

“机厂通过引进新设备，每个
环节都高速运转，工效高了，员工
的收入也水涨船高。”李杉介绍道，
以往电焊切割，工效低，员工劳动
强度大。引进PLC编程技术后将
切割由匀速变为变频调速，先快速
运输，然后待切割点临近切割机时
自动减速，整个运输时间由 40 秒
缩短为15秒。李杉通过技术升级

“组合拳”，每年可为企业增加300
万元效益，员工人均增收在 1500
元以上。

“创新是一种思维，更是一个
习惯。我在机修厂努力营造学习
氛围，让技能人才争奇斗艳！”作为
身怀“绝技”的管理者，李杉深知先
进技术只有被更多人掌握才能发
挥更大作用。

自2018年起，他开办“李杉讲
堂”，和技术团队一起扎实开展导
师带徒活动，精心组织各项基础知
识培训。4年来，有30多人评上高

级技工。成立“李杉创新工作室”，
他通过公开招聘，选聘王见等6人
为“弱电大师”，每月发津贴 800
元，外加修复产值提成。工作室成
立五年以来，修复产值已达400万
元。

如何减员增效？李杉通过技
改，将井下主皮带运输系统集中变
频控制，每班由11人减为3人，全
矿3条运输线减少近30人，每月节
约电量在 20 万度；升级改造自动
翻车系统，又减员12人；将地面压
风机、抽风机、变电所等改为无人
值守，再减员20多人，每年仅员工
工资即可节支300余万元。

扎根矿山机修第一线，李杉以
热情、执着、责任和担当，在平凡中
书写工匠精神。目前他已有17项
技术发明成果获得国家实用技术
专利。“干一行爱一行，创新无止
境，我们一直都在路上。”身穿工作
服的李杉，笑容可掬地说。

在临涣选煤厂输煤车间女子
滤布组，张敬、苏静静、王伟、张文
杰、种敏、钟静 6 位女工担负着厂
区37台压滤机2901块滤布的安装
和维护工作。她们兼顾着家庭与
事业，“一半是海水，一半是火焰”，
在家庭生活中展现的是水一般的
柔情，而把火一样的热情付之于工
作之中。她们在生产一线岗位用
女性特有耐心与细心，心怀对企业
的感恩，用柔弱的肩膀撑起了企业
安全生产的“半边天”。

她们每天早早起身，忙完好
“家长里短”后沐浴着晨光匆匆赶
到工作岗位。她们中有些人为了
照顾孩子的学业，每天奔波于家庭
和单位两地之间，却依然精神抖擞
地出现在工作现场。当她们因繁
琐的工作时而感到疲惫时，却依然
能让汗水绽放成如花的笑容，无怨
无悔工作在选煤厂压滤生产的战
线上，舍小家顾大家，相互理解支
持，相互鼓励包容，用并不厚实的
肩膀承担起应有的责任担当和初
心使命。

她们所负责的压滤机滤布安
装工作需要格外的细心和耐心，用
行车把滤板从机架中吊起时要保
持平衡，均速而缓慢、小心翼翼越
过压滤机和各个管道。落地时要
有保护，防止滤板的侧滑。每个环
节都要精力高度集中，稍有不慎长
宽近两米、重达数百斤的滤板就会
造成人身伤害事故。而在滤布的
安装过程中需特别细心，安装时要
铺平展开，不能有一丁点褶皱，否
则在压滤机压紧时高达近30兆帕
压力的作用下，料水会突泄“刺
料”，造成生产事故和环境污染。

去年以来，该厂西区持续改造
安装 27 台新型高压隔膜压滤机，
由于时间紧，任务重，白天的工作
时间基本上是机电工在安装机架，

工作中吊滤板的行车被机电工占
用。她们安装新滤板、新滤布的工
作只能延迟在下班之后，经常一干
就是到深夜，最晚的一次一直忙到
凌晨两点。有时为了不影响白天
的工期，她们来不及好好吃早饭，
只是匆匆吃上几口，早上四五点就
来到了厂房投入到工作中。张敬，
作为班组里的一名大姐，在今年6
月份的体检中，发现身体不适，需
要手术治疗，但此时恰逢压滤机改
造安装最繁忙之时。对此，她毅然
推迟了手术计划，选择与同事们肩
并肩“战斗”。同事们在得知实情
后，纷纷劝她尽快手术。她却笑着

说道：“我的身体还撑得住，手术可
以延期，但咱们的压滤机改造不能
延期，多一个人，就多一分力量，快
一分进度。”在她的带动下，班组姐
妹们拧成一股绳，劲朝一处使，提
前完成了工作任务，而张敬默默坚
持工作，直到国庆假期才去医院手
术。就是这样几位平凡而又普通
的女工，为了企业的安全生产，她
们舍小家顾大家，保质保量提前完
成滤布安装工作，确保了新改造安
装的压滤机安全高效运行。

今年八九月份，8319、8320 两
台压滤机的滤布因破损严重，需
要全部整体更换。时值炎热夏

季，酷暑难耐，厂房内温度高达40
度以上，且时间紧，任务重。为了
不影响白天的生产，她们只能利
用晚上停车间隙加班加点完成。
深夜，偌大的厂房除了行车的吱
吱声，就是她们相互安全提醒的
声音，默契的配合让工作效率大
幅提高。汗珠浸满了脸庞，汗水
浸透了衣裳，即使如此，她们中间
没有一个叫苦叫累的，心里想着
的是早一秒完工，就会有多一秒
的调试时间，就可能早一秒投入
生产。就这样，她们一直干到凌
晨四点，保质保量地完成了滤布
更换任务。

以党员之名
——铁运处为安全运输贡献“红色力量”

包菜拓宽富裕路

李杉：扎根矿山的“创新达人”

柔情撑起“半边天”
——临选厂女子滤布组绽放职业女性风采

李杉（右二）和技术团队对数控系统进行检测。

10 月 11 日一大早，一
辆从南京市远道而来的蔬
菜运输车，停在了烈山区宋
疃镇新园村南头的包菜种
植地头，等待将成熟的包菜
装车销售。包菜地里，60多
名负责采摘的村民分散在
各个角落，小心翼翼地将2
斤以上的包菜放进菜篮里，
脸上洋溢着抑制不住的丰
收喜悦。

记者眼前的包菜地面
积达 750 亩，且集中连片。
当天喜获丰收的包菜品种
为甘蓝。一颗颗青翠欲滴、
鼓圆了身段，在阳光的照耀
下如同玛瑙般在田地里星
罗棋布。“这几百亩包菜地，
是午季麦收后才从群众手
里流转的。菜是 8 月中旬
种下的，这不，今天就陆续
成熟了，想不到第一年试种
就能有这样的收成。”地头，
记者见到了新园村党总支
书记董耀华，谈到眼前喜获
丰收的“致富试验田”，他掩
饰不了激动之情。

包菜种植基地是新园村
“两委”带头投资流转的特色
种植产业项目。谈到起初的
目的，董耀华说，就是为了增
加村集体经济收入，带领群
众共同致富。“村集体的腰包
越来越鼓，才能不断改善农
村的路、水、网、电、垃圾处理
等公共事务，不断改善农民
的居住和产业环境。如果我
们村集体经济不行，那干啥
事不得让乡亲们出钱、出力
吗？”董耀华说道。

乡村要振兴，产业兴旺
是基础。其实，新园村的家
底子还算厚实。村里有保
洁服务公司，承接附近大唐

发电厂的保洁业务，每年为
村里带来一大笔净收入的
同时，又解决部分村民就业
问题。去年，新园村集体经
济收入达到了 50 万元以
上。“但这项收入基本固定，
不可能增加了。另外，带动
群 众 共 同 富 裕 的 后 劲 乏
力。”董耀华说，村“两委”要
想方设法为村集体经济带
来更多源头活水，为村民谋
划稳定增收的项目。

“八零后”村民董勇敢
年轻时外出打拼，目前在南
京一大型农贸市场做水果
蔬菜销售生意，同时他还与
全国多个蔬菜种植基地有
合作项目。“这些年，总想为
老家、为乡亲们做点实事，
凡是遇到好的项目我的第
一反应就是，新园村能不能
干？”当天，特地从南京赶来
收购包菜的董勇敢面对记
者道出心中想法。

原来，早在今年年初，
村书记董耀华见到了返乡
探亲的董勇敢，两人为村集
体增收、带领群众致富的初
心竟不谋而合。“他手里有
销售渠道、有经营经验。我
们有土地、有劳动力、有干
劲，能吃苦，一定行。”董耀
华回忆当时双方一拍即合
的场景，至今还透着坚毅。

谋定而行，勇且坚毅。
经村“两委”共同商讨后，决
定引进种植“甘蓝”这一包
菜品种。化验土质、分析环
境、调研市场、与经销商签
订协议、订购种苗、流转土
地 …… 新 园 村 做 足 了 功
课。就这样，该村由党支部
引领的果蔬种植合作社应
运而生。为了不让群众承
担风险，新园村班子成员带
头投资入股率先加入合作
社，带头试种一旦成功再推

广。
农民是乡村振兴的主

体，也是受益者，必须坚持
农民主体地位，切实发挥农
民在乡村振兴中的主体作
用，调动他们的积极性、主
动性、创造性。

“流转土地租金每年
800 元，村里还让我们流转
户在这干活，每个月还能有
个 4000 多块钱的工资。我
听说了，年底村里还给我们
分红，收入比以前多多了。”
村民董端方算着这一年的
收入账，开心地说，明年自
己也要加入合作社，跟着村
里一起种植高价值作物。

“今年第一年试种，亩
产保守估计达到 6000 斤以
上不成问题。按目前批发
价 7 毛多一斤算，去掉成
本，今年也是稳赚不赔的。
更何况，这还有几个月的空
档期，我们还能再种一季菠
菜。”村书记董耀华也向记
者算了一笔账，他说700多
亩包菜的采摘季能持续至
年底，销路不用愁全是订单
式，所有都被“包圆”了。另
外，距离来年春天第二季种
植还有空档期，加种一季能
越冬的农作物，又是一笔不
小的收入。“我们村‘两委’
商量了一下，决定从盈利中
拿出20%，给这批流转户分
红。”董耀华说，做出成绩给
群众看、蹚出致富路子一起
干，这才是最终目的。

“这种激发基层活力、
促进产业兴旺，加快乡村振
兴，有效解决集体穷、支部
弱、群众散、合作社乱的党
支部引领合作社发展模式，
我们要继续在镇里推广，努
力 打 开 强 村 富 民 的 新 局
面。”宋疃镇党委委员、组织
委员孙顶顶表示。
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