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本报讯 金秋送爽，丹
桂飘香。日前，淮海实业
集团领导怀着对困难职工
的关爱之心，前往结对子
帮扶困难职工家中进行走
访慰问，给他们送去了米、
食 用 油 等 慰 问 品 和 慰 问
金，送去组织的关怀和温
暖。

集团公司党委副书记、
总经理汤忠喜来到安徽矿
机困难职工赵伟家中，关切
询问慰问对象的病情，详细
了解他的生活、家庭收入情
况以及当前遇到的困难、生
活上的需求，并送上米、油
等慰问品和慰问金，叮嘱他
要保重身体，积极乐观面对
生活，争取身体早日康复。
慰问对象也感谢组织带来
的关爱和帮助，表示一定会
坚定生活信心，努力调养好

身体，为公司发展贡献力
量。

集团公司党委副书记、
工会主席王振江在有关人
员的陪同下到帮扶对象相
山水泥公司困难职工朱以
平家，亲手把慰问金交到他
手中，询问了朱以平近期的
家庭和身体健康状况。王
振江询问他工作生活中需
要解决的实际问题，表示集
团公司高度重视职工的所
需所想，全力以赴解决职工
的急难愁盼，嘱咐困难职
工要保重身体，乐观生活，
并送上慰问品及节日的问
候与祝福，让困难群众在
节 日 里 感 受 到 组 织 的 关
心，过一个温馨祥和的中
秋佳节。

连日来，罗伟、彭树强、
王雪峰、翟建廷等淮海集团
其他领导班子成员也分别
前往结对子帮扶困难职工
家中进行了走访慰问。

本报讯 近日，淮海实业
集团召开“基层党组织建设质
量提升年”活动动员部署会。
集团公司党委副书记、总经理
汤忠喜出席会议并讲话。集团
公司党委副书记、工会主席王
振江主持会议，集团公司党委
委员、纪委书记彭树强参加会
议。

汤忠喜在讲话中指出，开
展“基层党组织建设质量提升
年”活动，是衷心拥护“两个确
立”、忠诚践行“两个维护”的实
际行动，是夯实党建基层基础、
推动党建工作提质增效的迫切
需要，是推进党建经营深度融
合、推动集团高质量发展的基
础保障。集团公司各级党组织
必须充分认识开展“基层党组
织建设质量提升年”活动的特
殊重要性和现实针对性，切实
增强政治自觉、思想自觉和行
动自觉。推动基层党组织建设
质量提升年活动落实落细、走
深走实，通过健全基本组织、建
强基本队伍、落实基本制度，补
短板、强弱项、固根基、促融合，
推动基层党组织全面加强、全
面过硬。

汤忠喜强调，要突出效果
导向，精准把握重点任务和方

法步骤。聚焦加强“基本组织、
基本队伍、基本制度”三项重点
任务，精准发力、持续用劲、久
久为功，不断提升基层党组织
组织力、增强政治功能。明确

“动员部署、推进落实、巩固提
升”三个具体步骤，严格按照
集团公司党委的实施方案，统
筹安排、压茬推进、有序衔接，
确保规定动作严格到位、创新
做法突出实效。要加强组织

领导，全面提升党建质量和工
作水平。压紧压实责任。各
单位党组织认真履行主体责
任，党组织书记履行第一责任
人职责，领导班子成员严格履
行“一岗双责”，切实扛起责
任，增强主动自觉，狠抓工作
落实。加强督促指导。坚持
问题导向，抓好排查整改工
作，真正达到以改促建效果。
同时，加强典型宣传，营造良

好氛围。要大力宣传活动中
涌现的典型做法和先进事迹，
加强正面引导，进一步营造

“比学赶超”浓厚氛围。健全
长效机制。针对行之有效的
经验做法，及时总结提炼，形
成工作制度，不断提高基层党
建 工 作 质 量 。 注 重 统 筹 结
合。各单位党组织要把开展
基层党组织建设质量提升年
活动与“合规管理建设年”“作

风建设提升年”“三个全面”专
项行动等工作有机结合起来，
与“抓经营创效益、抓项目聚
人才、抓创新谋改革、抓稳定
防风险”等重点工作贯通起
来，做到有机融合、一体推进。

集团党委职能部门相关人
员、集团机关各党支部书记、各
单位领导班子成员、政工部长
和各基层党支部书记、支委分
别在主分会场参加会议。

本报讯 近日，淮海实业
集团组织召开了第一届委派
董事座谈交流会。集团党委
副书记、总经理汤忠喜出席会
议并讲话，党委委员、副总经
理王雪峰、翟建廷，集团 9 家二
级子企业委派董事和机关职
能部门参加了会议，会议由王
雪峰主持。

会上，集团公司战略投资
部汇报了上半年集团四家全
资 子 企 业 委 派 董 事 履 职 情
况。在现场交流环节，集团各
委派董事和机关职能人员就
委派董事管理制度、工作职责
等方面存在的问题、履职工作
开展相关情况积极踊跃发言，
并提出了意见建议。

汤忠喜指出，集团要进一
步推动董事会建设，确保董事
会在战略决策中发挥核心作
用。通过全面落实法定职权、
着力健全完善董事会制度等，
搭 建 完 善 的 董 事 会 运 作 体
系。要不断扩宽委派董事的
来源渠道，严格选拔人才，科
学合理配备董事会成员，保证
董事会专业结构多元和能力

结构互补。同时，要着力提高
委派董事履职能力与水平，加
强董事业务培训，不断优化知
识结构，切实帮助董事提升履
职水平，助力企业改革发展。
要规范董事会运作，推进董事
会决策闭环管理。规范会议
安排、提案管理、决议督办等
流程，履行好董事会职责，推
动形成决策的闭环管理，强化
督导落实，让职能更加优化、
权 责 更 加 协 同 、监 督 更 加 有
力、运行更加高效。

汤 忠 喜 要 求 ，要 明 确 工
作 职 责 ，担 当 作 为 ，忠 诚 尽
职，科学决策、依法决策，依
规 决 策 ，更 好 推 动 企 业 高 质
量 发 展 。 要 改 进 工 作 方 法 ，
加强学习调研、跟踪分析，不
断 提 高 专 业 素 养 ；充 分 发 挥
董事会定战略、作决策、防风
险 重 要 作 用 ，用 系 统 观 念 谋
划 和 推 进 工 作 ，当 好 集 团 战
略 意 图 的 传 递 者 、国 有 资 产
管 理 的 监 督 者 、上 下 情 况 沟
通的联络者。要提高工作标
准，严格要求自己，对标一流
先进，及时跟踪督导，全面总
结 提 升 ，为 集 团 高 质 量 发 展
提供坚实保障。

淮海实业集团领导中秋前夕走访慰问困难职工

结对帮扶显真情 佳节慰问暖人心

“基层党组织建设质量提升年”活动
动员部署会召开

淮海实业集团召开
第一届委派董事座谈交流会

本报讯 近日，淮海实业
集 团 举 办 纪 检 干 部 培 训 班 。
集 团 公 司 纪 委 、基 层 各 单 位
33 名专兼职纪检干部参加学
习。

本 次 培 训 班 上 ，集 团 公
司 纪 委 副 书 记 曹 化 业 对《淮
海 实 业 集 团 党 委 加 强 对“ 一
把 手 ”和 领 导 班 子 监 督 任 务
清单》《淮海实业集团领导班
子成员履行“一岗双责”工作
清单》进行了解读，重点介绍
了 清 单 制 定 背 景 、总 体 情 况
和 主 要 内 容 ，为 有 效 开 展 监
督 理 清 思 路 、梳 理 脉 络 。 执
纪监督室主任牟国强带领全
体人员学习了中央纪委国家
监委发布的执纪执法指导性
案例，结合工作实际，深入浅
出地阐述了每个案例的指导
意义、基本案情、执纪执法要
点、相关问题认定、尺度把握
等 ，进 一 步 推 动 案 件 审 查 审

理工作提质增效。
会议强调，各单位党组织

要提高站位、高度重视，深刻
领会制定“两个清单”的现实
意义，把握好实施主体，结合
实 际 研 究 制 定 本 单 位“ 两 个
清单”，同时，要加强督促检
查，确保清单有效贯彻落实；
要深入推进“三个全面”专项
行 动 ，对 上 一 轮 查 摆 问 题 进
行再摸底、再排查，集团公司
纪委要对排查问题零报告的
单 位 开 展 专 项 督 查 ，各 单 位
纪 检 机 构 要 下 沉 一 级 ，督 促
检 查 基 层 单 位 问 题 排 查 情
况，确保问题查摆到边到底；
要紧盯中秋、国庆、升学等重
要节点，严防“四风”问题反
弹 回 潮 ，持 续 巩 固 违 反 中 央
八 项 规 定 精 神 专 项 整 治 成
果；要不断加强对物资采购、
工程项目招投标等重点领域
关键环节的监督，常抓不懈、
久 久 为 功 ，进 一 步 促 进 制 度
执行到位、经营管理合规。

淮海实业集团举办
纪检干部培训班

中冶淮海公司在全省“徽匠”职业技能竞赛中获佳绩

集团公司党委副书记、总经理汤忠喜来到安徽矿机困难职工赵伟家中慰问。

■ 记者 邹晨光 通讯员 杨雪
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■ 记者 刘露

通讯员 黄昆 王琪 邵祎琳

本报讯 近日，安徽省住房
和城乡建设系统混凝土行业“徽
匠”职业技能竞赛颁奖表彰会议
在合肥举行。中冶淮海公司荣获
团体二等奖，参赛队员孙中良荣
获个人二等奖。

“徽匠”职业技能竞赛是全省
建设行业规格最高、水平最高、参
与范围最广的技能竞赛。本次竞
赛工种包括预制构件混凝土制
作、混凝土配合比设计，分理论知
识和操作技能两个方面。

针对此次竞赛，中冶淮海公
司提前筹谋，围绕“训战结合”，
组织实施专业技能提升培训，认
真开展岗位练兵和现场实操训
练。通过选拔角逐，优选出 3 名
选手代表公司参赛，凭借扎实的
理论知识和熟练的操作技能在
此次竞赛中脱颖而出，荣获佳
绩。


