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“开车不喝酒、喝酒不开车，
这是一句耳熟能详的警示语，作
为 党 员 干 部 ，我 们 必 须 以 身 作
则，强化纪律规矩意识，决不能
存在丝毫侥幸心理……”近日，
濉溪经济开发区纪工委书记吴
长圣在全体干部警示教育大会
上作出强调。

今年以来，市纪委监委严格
贯 彻 落 实 省 委“ 一 改 两 为 五 做
到”要求，针对党员干部、公职人
员 酒 驾 醉 驾 问 题 ，打 好“ 组 合
拳”，推进专项整治持续走深做
实，坚持不懈纠“四风”树新风。

——强化监督专责，压实工
作责任。制定印发《关于深入整
治涉及公职人员酒驾醉驾问题
持续纠治“四风”的通知》，明确
工作重点，突出“室组”“室组地”
协调配合，强化同级监督，督促

县（区）委和市直单位党组（党
委）切实扛起主体责任，加强党
员干部、公职人员的教育管理监
督。充分运用纪法讲堂、警示教
育会、“三会一课”、主题党日活
动等载体，把“严”的主基调融入
日常、抓在经常，引导广大党员
干 部 和 公 职 人 员 知 敬 畏 、存 戒
惧、守底线。各级纪检监察机关
认真履行监督责任，分层次分类
被组织开展警示教育活动，增强
党员干部、公职人员自律意识，
消除侥幸心理。

——强化协作联动，提升监
督质效。严格执行《查办党员和
公职人员涉嫌违纪职务违法职
务犯罪案件协作配合工作机制》
规定，与市公安局建立完善信息
通报机制，共同抓好专项治理。
跟进公安机关交通管理部门的
酒驾醉驾专项执法检查，对检查
发现的涉及党员干部、公职人员

酒驾醉驾问题主动跟进、同步调
查，查清涉及的酒局饭局事由、
人员、场所、费用等情况，深挖细
查背后违规接受吃请甚至搞利
益勾兑、权钱交易等突出问题。
同时，监督公安机关依法规范严
格执法，及时发现查纠说情干预
打招呼、执纪违法、徇私枉法等
违规违纪违法行为。2022 年以
来，累计收到市公安局通报 15 件
次。

——强化执纪问责，注重警
示震慑。巩固深化“两违规”、

“六不”突出问题专项整治等纠
治“四风”工作成效，对监督检
查、审查调查、群众信访举报等
途径发现和受理的涉及党员干
部、公职人员酒驾醉驾问题，依
纪依法严肃处理。坚持风腐同
查，深挖细查背后“四风”问题，
对违规吃喝、违规收送礼品礼金
等风腐交织问题，从严从重从快

处理。今年以来，全市共查处党
员干部、公职人员酒驾醉驾问题
23 起 23 人。注重发挥查案治本
功能，对案件中发现的管理、监
督方面问题，制发纪检监察建议
书、工作提示函等方式，督促有
关 单 位 健 全 机 制 、严 格 管 理 。
2022 年以来，点名道姓通报曝光
4 起典型问题，持续强化警示震
慑。

“酒驾醉驾行为严重危及社
会公共安全，尤其是涉及党员干
部、公职人员酒驾醉驾行为，必
须 深 挖 细 查 、全 面 整 治 。 下 一
步，纪检监察机关将紧盯重要节
点、聚焦关键场所，常态化开展
明察暗访、专项检查，严肃查处
党员干部、公职人员酒驾醉驾问
题，以铁的纪律不断加固中央八
项规定堤坝，推动党风政风持续
向好向善。”市纪委监委有关负
责同志表示。

加固中央八项规定堤坝
——市纪委监委纵深推进酒驾醉驾问题专项整治

本报讯 近来，杜集区纪委监委根据
镇（街道）纪（工）委和派驻机构人员普遍
较少、人手不足、力量薄弱的实际，按照就
近整合、优势互补、有利工作的原则，采取

“纪检监察室+派驻纪检监察组+乡镇纪
委”的模式，组建2个乡镇纪检监察协作
区，由区纪委监委牵头“把总舵”，派驻纪
检监察组深入行业内部，各基层纪（工）委
下沉一线，实现“室组地”监督全覆盖，使
监督质量和效果得到“双提升”。

做实监督检查。加强政治监督和日
常监督，强化“室组”联动，在区纪委监委
年初制定的政治监督清单、每月制定的监
督任务清单的基础上，聚焦“三新一高”战
略部署、常态化疫情防控、乡村振兴、自建
房安全整治、环保督查问题整改等，通过
专项检查、交叉互查等形式开展监督检查
350 余次，督促整改问题 270 余个。深入
贯彻“一改两为”工作部署，前往13个村
40 余户开展下沉遍访，监督推动解决信
访问题30余个，有力保障了政令畅通、政
策落地。与此同时，组织村级纪检委员和
小组监督员参与监督检查 70 余次、协助
开展工作270余次。

严实审查调查。严把案件质效，对于
区纪委监委交办的问题线索以及信访查
否件、初核了结件由协作区审核把关，对

于案情疑难复杂、久拖不决、可能存在人
情干扰的案件实行协作区提级办理，做到
重要文件集体学习研讨、重大案件集体研
判会商、拟了结案件集体审核把关，避免
熟人办案“大事化小、小事化了”。今年以
来，共指导处置问题线索 58 件、立案 19
件、给予党纪政务处分 13 人。审核会商
问题线索13件，对4件问题线索进行了提
级办理。

夯实廉政教育。深入推进新时代廉
洁文化建设，开展“廉洁践初心·清风润
杜集”廉洁文化主题宣传活动，组织协作
区人员参加青年座谈交流会、“书香纪
检·对话青春”主题沙龙、“传承红色基
因、弘扬清廉家风”等系列活动，筑牢干
部廉洁从政思想防线，推动树立良好家
风。指导镇（街道）、开发区纪（工）委开
展廉洁文化宣传 12 次，开展警示教育 7
次。开展廉洁文化进校园、进医院活动3
次，开展警示教育2次，不断营造崇廉尚
廉社会氛围。

“我们通过深化‘室组地’联动协作机
制，形成了上下贯通、左右衔接、多方联动
的团队作战格局，将协同优势发挥到最
大。下一步，我们将通过以老带新、以干
代训等结对帮带方式强化协作区建设，不
断推动基层纪检监察干部在实战中快速
提升监督执纪和审查调查能力。”杜集区
纪委监委主要负责人说。

本报讯 “全区纪检监察干部要自觉
遵守廉洁自律有关规定，自觉抵制‘谢师
宴’‘升学宴’活动，崇尚节俭文明。”近日，
相山区纪委监委召开关于严禁党员干部
和公职人员违规操办、参加“升学宴”“谢
师宴”廉政提醒会，区纪委监委有关负责
同志在会议上强调。

为狠刹违规操办、参加“升学宴”“谢
师宴”等不良风气，相山区纪委监委强化
宣传引导，加大监督检查和责任追究，拉
起“警戒线”，严防“四风”问题反弹回潮。

压紧主体责任，重申纪律规矩。相山
区纪委监委坚持早预防、早谋划、早查处的
原则，及时召开“关于严禁党员干部和公职
人员违规操办、参加‘升学宴’‘谢师宴’”廉
政提醒会，发出工作提示，要求各镇（街）、
开发区纪（工）委，各派驻纪检监察组采取
召开廉政提醒会、集中座谈等方式，广泛宣
传作风建设要求，提前打好预防针，督促各
单位加强宣传和教育引导，积极抵制违规
操办和参与“升学宴”“谢师宴”等不良社会
风气。截至目前，共制发工作提示25份，召
开廉政提醒会议20余次。

坚持明察暗访，定向监督执纪。相山区
纪委监委充分发挥监督“探头”和“前哨”作
用，加强“室组地”联动，充分依托3个纪检
监察协作区成立3个专项监督检查组，下沉
一线，开展监督检查，采取“四不两直”的方
式，多渠道明察暗访，收集问题线索，并通
过专项监督、随机抽查等方式加强监督检
查力度。截至目前，共开展专项督查5次。

注重畅通渠道，强化执纪问责。相山
区纪委监委进一步畅通信访举报渠道，公
开举报方式，依托小微权力“监督一点通”
平台，结合“改进作风、廉洁护航”专项行
动，加大宣传力度，不断畅通线上、线下信
访举报渠道，充分动员群众参与监督，构建
密不透风的监督网。实行快查快处，对发
现的违规操办、参加“升学宴”“谢师宴”的
党员干部一律严肃问责。同时按照“一案
双查”的要求，严肃追究主体责任、监督责
任和领导责任，释放越往后执纪越严的强
烈信号。

“越织越密的‘监督网’，正在让少数
心存侥幸，用分批分期、化整为零、异地宴
请等办法，让变相操办‘升学宴’‘谢师宴’
的公职人员无处遁形……”该区纪委监委
相关负责人表示。

杜集区纪委监委持续加强协作区建设

监督质效实现“双提升”

相山区纪委监委：

划下“谢师”红线 敲响“宴请”警钟

8月26日，濉溪县纪委监委以深化“锻造铁军六项行动”为抓手，紧盯干部专业化的“短板”和“盲区”，组织全

县32名基层纪检监察干部参加“模拟卷宗”实战测试，着力解决基层纪检干部“新手多、业务生”的实际问题，进一

步推动纪检监察工作规范化、法治化、正规化。

■ 摄影 通讯员 李岩

“模拟卷宗”
实战测试

■ 通讯员 周琳

■ 通讯员 汪静文

■ 通讯员 朱小建


