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本报讯 今年以来，市民政局坚
持以老年人需求为导向，落实养老服
务相关政策，完善养老服务阵地建
设，不断提升为老服务水平，让老年
人身暖心更暖。

市民政局积极推动居家养老服
务条例立法，及时印发农村敬老院
标准化提升改造、民政系统打击整
治养老诈骗、民政系统安全生产和
民生工程检查等实施方案，为养老

服务高质量发展奠定坚实基础。同
时，以全市各级养老服务机构为主
阵地，持续开展打击整治养老诈骗
专项行动。

各级民政系统坚持精准识别，
精确服务，推动各项养老政策落实
落 细 。 截 至 7 月 底 ，累 计 为 80 岁
（含）以 上 老 年 人 发 放 高 龄 津 贴
1669.368 万元，发放低收入养老服
务补贴 113.285 万元；完成特殊困难
老 年 人 家 庭 居 家 适 老 化 改 造 283
户，制定床位设置标准和上门照护
服务标准，完成家庭养老床位试点

100 户。开展养老服务专业化人才
培养，累计完成各类培训 1223（人
次）人次。按照《淮北市老年助餐
服务行动方案》，有序推进全市养
老助餐服务点建设，优化用餐服务
标准，落实 60 岁以上老人用餐服务
补贴，确保老人用餐质量。截至目
前，建设完成 215 家老年食堂，其中
城市助餐点 154 家、农村助餐点 61
家。

做好农村敬老院提升改造工
作，是提升养老服务的重要内容。
今年以来，市民政局对全市农村敬

老院的院内室内环境、生活设施、配
套设施及日常管理进行标准化综合
提升改造。开展村级养老服务站建
设，已建成村级养老服务站 13 家。
积极发展智慧养老机构，新建 2 家
智慧养老机构。全年特困供养服务
设施（敬老院）改造提升目标任务数
9 个已全部完成。积极开展建设失
能特困照护为主的供养机构建设工
作，三区一县年底前至少建成 1 所
以生活不能自理特困人员专业照护
为主的供养机构目标任务，并均已
超额完成。

让老年人身暖心更暖

市民政局全面提升养老服务水平

本报讯 8月上旬，烈山区任楼
街道西园社区居民王梦伟向区人大
代表张兰云反映，其居住的小区北
围墙发生倾斜，存在倒塌风险和安
全隐患。

任楼街道人大工委得知情况
后，随即组织街道和西园社区负责
人赶到现场了解情况。经现场查
看，一堵3米多高、上百米长的墙体
向小区院内方向倾斜，墙体紧靠楼
栋单元，居民从墙下经过频繁，墙边
还有停放的车辆，如不及时处理，安
全隐患极大。街道人大工委及时安
排人大代表与社区干部一起通知居

民转移车辆，拉起警戒线提醒居民
绕行，并在醒目处张贴“危险，请勿
靠近！”的提示语。

彻底根除隐患，才能还居民安
心家园。任楼街道人大工委主任王
吴、区人大代表李存亮等紧盯问题
不放，多方协调沟通，及时厘清责任
部门，督促有关单位邀请专业人员
现场鉴定并拿出处置方案。施工方
案制定后，人大工委又多次督促社
区尽快施工，拿出危墙加固处理的
时间表并限期落实。工程于8月11
日施工后，各级人大代表前往现场
监督施工进度，提醒过往车辆、行人
注意绕行，切实履职尽责，保障人民
群众生命财产安全。

围墙倾斜存隐患
人大助力保平安

血库库存告急！市妇幼保健院“雪中送炭”
51名志愿者无偿献血1.63万毫升

本报讯 “作为医务工作者，更能
体会到血液对危重患者的重要性。
无偿献血，我们义不容辞。”8 月 25
日，在市妇幼保健院，刚刚完成献血
的医生李宝妹说出了“白衣天使”们
的心声。

当天上午，在市妇幼保健院工会
等部门的动员下，全院包括医生、护
士、后勤人员等51名符合献血条件的
职工如约而至，捐献热血 1.63 万毫
升。很多人刚抽完血，没来得及休息
一会，就掏出手机联系朋友、同事，邀
请他们前来为爱助力。在热心人士
的带动下，不少过往市民和患者家属

也纷纷走进献血车，撸起袖子献血救
人。

滴滴热血，汇就流淌的生命之
源。值得一提的是，近年来，市妇幼
保健院积极履行社会责任，多次发起
集体献血活动，挽救了无数危重患者
的生命。

无偿献血，是保障临床用血需
要和安全的重要举措。记者从市
中心血站获悉，近段时间受气温等
因素影响，街头釆血量锐减，导致
血液库存频频告急，血液供应日趋
紧张。希望更多爱心单位积极支
持，更多健康适龄的爱心志愿者踊
跃献血，将爱心继续传递，助患者
告别病痛，共同守护人民群众生命
健康。

8 月 24 日，我市 2022 年度高素质

女农民“农村创业创新者”培训班在濉

溪县举办，三区一县50名农村农业经

营主体女带头人参加培训。

我市聚焦产业发展，统筹推进新

型农业经营和服务主体带头人能力提

升、种养加能手技能培训、农村创业创

新者培养、乡村治理及社会事业发展

带头人培育等行动，着力培训一大批

乡村振兴“巾帼带头人”。

■ 摄影 通讯员 范胜明

培育
“巾帼带头人”

本报讯 今年以来，淮北铁塔公
司在严格落实疫情防控各项措施的
同时，积极克服上站难、供货慢、环
节多等各种因素干扰，抢抓时间，加
快 5G 基站建设进度。目前上半年
建设任务已全面完成。

淮北铁塔公司坚持工作前置，
细化建设方案，对疑难站点建设中
存在的问题各个击破；采取“成熟一
批、下达一批、采购一批”方式，制定
最优网络建设推进及物资采购方

案，压缩设备采购周期，高效作业为
5G基站建设安全有序推进提供坚实
基础。

淮北铁塔公司强化各部门协
作，积极参与建设全流程。借助远
程会商平台，建立实时沟通协调机
制，实现“云上”部署，推动工作无缝
衔接。同时主动介入建设合作单位
的日常管控工作，强化支撑，全过程
跟踪站点签约及配套建设环节。

此外，铁塔公司还严抓设计质
量，加强工程会审，助力高质量完
工，提高验收通过率。

淮北铁塔公司
加快5G基站建设进度

本报讯 今年以来，市市场监管
局紧盯外卖送餐行业党建“盲点”，以

“强组织、固基础、树典范、促发展”为
目标，将组织与行业、监管与服务、党
建与业务深度融合，以基层党建“红
色领航”推动市场监管职责落地生
根，引导外卖送餐行业健康有序发
展。

市市场监管局找准组织与行业

融合的“结合点”，全面摸排全市外
卖配送平台企业、网点情况，结合
专题调研，及时建立经营运行、职
工队伍、党员队伍、出资人和党组
织情况“五个清”台账，全市已入册
外卖平台 6 家、平台运营管理人员
45 名、注册配送员（骑手）1435 名。
指导成立市外卖送餐行业支部委
员会、市外卖送餐员行业工会联合
会，995 名外卖送餐员加入工会，让
外卖送餐员有了自己的组织、自己
的“家”。

抓住监管与服务融合的“切入
点”，市人社局、市总工会、市医保
局、市市场监管局等四部门组织召
开外卖送餐员权益保障培训会，制
定《维护外卖送餐员合法权益保障
制度》，压实网络餐饮平台及第三方
的主体责任。同时，通过问卷调查、
网站、报纸和自媒体报道等，持续宣
传维护外卖送餐员合法权益和强化
配送行为监管专项行动，扩大市民
对外卖送餐群体的关注度。

围绕探寻党建与业务融合的

“共振点”，市“小个专”综合党委研
究选派党建指导员到外卖送餐企业
指导党建工作，健全“三会一课”“党
员活动日”等组织生活制度。推进
党建融入食品安全监管、推动食品
安全责任落实，举办网络订餐外卖
食品“食安封签”投放启动仪式，印
制 100 万枚“食安封签”免费投放市
场。积极引导外卖送餐员参与社会
治理，12 名外卖送餐员加入平安建
设队伍，广泛参与政策宣传、文明创
建等活动。

既当“娘家人”又当“引路人”

市市场监管局党建引领促外卖送餐行业健康发展

本报讯 8 月 24 日上午 8 时，碳
谷湖公园附近的人行道上，一名环
卫工人手持喷枪正认真冲洗砖缝和
路牙石。“路面每天都是干干净净
的，看起来心情也好了。”来往散步
的市民给出好评。

连日来，杜集区城管部门开展常
态化洗城行动，辖区保洁公司根据责
任区道路实际情况，精准施策，对道路
开展横到边、纵到底、全方位、无死角
的保洁作业，进一步提升“以克论净”
达标率，促进市容环境卫生再提升。

“针对便道、豁口、道牙等薄弱

部位，保洁公司采取人机结合作业
方式全面冲洗、清洁；主次干道则采
用洗扫车、洒水车等大型机械化设
备高频率冲刷，全力消除作业盲区，
彻底清理道路积尘，确保建成区所
有道路湿扫作业全覆盖、见本色。”
杜集区城管部门负责人介绍，按照

“人歇车不歇”的原则，进一步优化
大、中、小型作业车辆配置及洒水、
冲洗、喷雾作业的运行调度，着力提
升人行道、背街小巷的机械化清扫
能力，确保城市主次道路“水洗机
扫”率稳定保持在100%。同时，对于
城市更新项目、施工点位周边道路
的实际情况，派专车专人盯守洗扫，
增加冲、洗、喷、洒保洁频次，缩短污
染物停留时间，确保道路见底色见
常态；对饭店、小吃摊点等易污染道
路随脏随扫保质量，务必做到发现
一处、清理一处、洁净一处。

助力提升市容环境

杜集区城管局湿扫作业全覆盖

本报讯 今年5月以来，杜集区
矿山集街道积极开展就业促进“暖民
心”行动，多措并举打造“三公里”就
业圈，解决企业用工和群众就业“两
头难”，促进社区居民家门口就业。

矿山集街道线上线下联动，线
上依托社区宣传屏、微信公众号、社
区居民群等渠道进行宣传，线下在
社区各出入口、楼道口等场所张贴
宣传标语、海报，开展集中宣传。

街道对辖区居民进行全面摸
排，排查灵活就业、登记失业、就业
困难及返乡务工人员、高校毕业生
等重点群体，对其求职需求进行登
记，帮助劳动年龄段内的人员在“三
公里就业圈平台”上进行个人信息
登记、发布求职信息，促进供需精准
对接。截至目前，平台注册企业数
98个，在招岗位数548个，求职登记
总数1796人。街道加强与相关培训
学校联系，定期开展就业技能培训，
激发居民就业潜力。

矿山集街道倾力构建“三公里”就业圈

医护人员积极参与无偿献血。

■ 记者 王陈陈 通讯员 蔡明

■ 记者 黄旭 通讯员 孙倩倩

■ 记者 朱冬
通讯员 范婷婷

■ 记者 王晨 通讯员 张兰云

■ 记者 徐志勤
通讯员 张珺 张世华

■ 首席记者 肖干
通讯员 张娉娉 摄影报道
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