
飞速发展的数字经济推动着生
产方式、生活方式和治理方式的变
革，造就了数以亿计的就业岗位，为
人们打开了就业创业新空间。江苏
省人社厅的数据显示，上半年城镇新
增就业的69.67万人中，近1/3来自数
字经济及其关联领域。

人才是数字经济发展的核心驱动
力。江苏正在深入推进产业数字化和
数字产业化，全力打造全国数字经济
创新发展高地，在此过程中，急需一大
批适应数字经济发展、具备数字化知
识结构和数字化动手能力的人才。

数字经济人才需求爆发式增长
今年 6 月，江苏省人社厅联合智

联招聘、上海外服、中智江苏、同道猎
聘等社会机构举办了江苏首场针对
高校毕业生的数字经济网络招聘
会。在为期一个月的招聘中，先后有
5412 家用人单位提供了近 17 万个就
业岗位，接收简历超过15万份。“企业
提供的岗位不少，能与之匹配的高校
毕业生还不够多。”江苏省人社厅副
厅长张宏伟说。

此次招聘中，上海外服江苏人力
资源服务有限公司承办的“500强”企
业专区吸引了 629 家民营独角兽企
业、外资企业以及大型国有企业参
与。公司总经理蔚树峰表示，随着数
字经济的蓬勃发展，世界各国对数字
经济人才的需求猛增。“以我们公司
长期服务的企业为例，一家美资汽车
制造企业研发中心近三年的数字经
济人才需求量依次为98人、173人和
234人；一家外资IT企业近三年的数
字经济人才需求量43人、75人和116
人，人才需求三年增加了两倍多！”

作为数字经济的重要支撑，平台
经济已经融入人们生活的方方面面
——在直播间购物、等快递送货上门
已成为很多人的生活日常。成熟的
网购体验背后，是平台经济拉动就业
的加速释放。数据显示，今年6月末，
江苏快递小哥、外卖骑手、网约车司
机、平台主播、网店店主等新就业形
态从业人员 517 万人，比上年末增加
17万人。

平台经济巨大就业吸纳力仍在
继续。“急招快递员，介绍一人奖励
1000 元”“常年招聘快递员、跑腿工，
月薪 8000 元以上”，这样的招聘广告
在南京街头的快递员外卖箱上随处
可见。南京市秦淮区秦虹街道片区
申通快递员曾师傅表示，与在工厂当
操作工相比，快递员收入要高得多，
稍微勤快一点每月挣七八千元基本
没问题，但因为全年无休，快递人员
流动很大，南京大一点的快递站点基
本上都是常年招工。

人才培养跟不上飞速发展的需求
中国信息通信研究院发布的《数

字经济就业影响研究报告》指出，中
国数字化人才缺口已接近1100万，而
且伴随着全行业数字化的快速推进，
数字人才需求缺口还会持续加大。
紧缺的数字人才不仅包括数字产业
化创造的数字技术、数字研发岗位，
也包括产业数字化转型过程中产生
的大量数字技能人才。

今年教育部新增的 1961 个高校
本科专业中，包括智能制造工程、数
据科学与大数据技术、大数据管理与
应用、机器人工程、网络与新媒体等，
大多数都与数字经济领域相关。2019
年4月至今，人力资源和社会保障部
先后发布了5批74个新职业，与数字
经济相关的新职业超过30个。

新专业新职业的发布，无疑促进
了相关专业的人才培养，但人才成长
需要一个周期，从目前来看，数字技
术的日新月异远远超过了人才培养
的速度。为紧跟数字产业步伐，许多

企业目前只能通过公司内训或者订
单培养等方式获取所需人才。

中国电信江苏分公司去年7月成
立了天翼数字生活科技有限公司。
公司聚焦数字家庭、智慧社区、数字
乡村、视联网、数字健康、数字资产等
重点业务场景，为客户提供一站式智
能数字生活服务。天翼数字江苏公
司总经理张大海表示，公司目前最缺
的是数字生活技术研发、AI、大数据
等方面的高层次专业人才，主要通过
全球招聘、与重点高校合作等方式来
引进或培养人才。

南京云创大数据科技有限公司
今年计划招聘人工智能算法工程师、
云存储系统工程师、云视频监控系统
工程师等7人。公司副总经理沈大为
坦言，由于这些专业在高校很难招到
人，公司不得不从相关专业领域寻找
人才，入职后再根据业务需求重新培
养。“目前，国内对于人工智能、大数
据等方面的人才需求量特别大，我们
除了内部培训，还承担了外面一些数
字化软件企业新入职人员的实训，帮
助毕业生们快速适应就业市场。”

南京优玛软件科技公司主要从
事的是数字孪生技术的应用和开
发。公司负责人张可彦也表示，因为
招聘市场很少有相关人才，公司目前
的数字孪生开发工程师都是企业自
己培训的。

为适应企业的数字化改造，一些
人力资源公司干脆直接与地方职技
院校合作，订制适应现代数字车间的
新型工人。据了解，赛沃集团就先后
在贵州、连云港和广西等地与四家职
技院校合作，为长三角地区的智能制
造企业订单培养数字技能人才。

人力资源专家建议，飞速发展的
数字产业对人才的需求越来越旺盛，
无论是国家有关部门还是人才培养
机构都应对此高度重视，加速调整人
才培养结构，加大人才培养力度。特
别是在顶层设计层面，对新兴行业高
新技能人才的培养，应及早布局、及
早谋划、及早行动。

全力构筑数字人才“强磁场”
为拥抱数字生活，江苏紧紧抓住

数字人才这个关键“因子”。人社部门
拓展集成教育、工信、商务等12个部门
及各地数据，建好用好就业运行监测
分析系统，推进与人才、职业技能培
训、新就业形态就业人员职业伤害保
障等应用场景的开发融合，动态跟踪
就业和市场供求变化。在此基础上制
定出台支持服务数字经济发展20条政
策措施，全力构筑数字人才“强磁场”。

聚焦数字技术创新体系建设，江
苏授权紫金山实验室“自主引才、自
主设岗、自主聘任、自主评价、自主定
薪”；会同编制部门建立事业编制人
才“周转池”，完善人才流动调配机
制，为数字经济创新平台建设提供高
层次人才集聚“绿色通道”；建立紧缺
急需数字经济人才引进“发榜应征”
机制，每年遴选培养1000名数字经济
卓越工程师。在 2022 年度卓越博士
后计划中，新型数字产业集群107人。

聚焦“智改数转”，建立全省“数字
工匠”培育库，联合龙头企业和院校推
动打造一批区域性数字技能公共实训
基地。与京东、科大讯飞等头部企业
签订联合培养数字技能人才协议，支
持36所技工院校新增数字技能类专业
62个，推进数字经济产才融合。

一些技工院校先行先试。常州技
师学院新开了计算机网络技术、工业
物联网技术、云计算技术等专业。学
院副院长陈立群介绍，为适应企业数
字化改造，学校主动将数字化内容贯
穿于所有专业的人才培养，比如智能
制造专业，原来侧重于数控车、数控加
工，现在融入可视化生产管理技术。

聚焦数字经济龙头企业、重点单
位，江苏积极打造“高校—科研机构
—企业”联动人才培养模式，启动数
字技能人才评价技术资源快速响应
机制，创建省数字经济人才市场，促
进数字经济人力资源要素合理流
动。打通部门信息孤岛，为人才提供
全方位全周期数字化服务。

（原载于7月20日《新华日报》）

上半年城镇新增就业贡献率近三分之一

数字经济打开就业创业新空间

市场采购贸易翻倍增长、海
外仓加速跨境电商“出海”、探索

“市场采购贸易+跨境电商”融合
发展……近日，记者从合肥海关
获悉，今年上半年，我省跨境电商、
市场采购等外贸新业态增长明显，
有力稳定了外贸基本盘，为安徽外
向型经济结构优化提供更多选择。

为一种外贸新业态、新模式，市
场采购贸易是为“多品种、多批次、
小批量”出口量身打造的贸易方
式。其优势在于，全球采购方在试
点市场内采购时，只要单票报关商
品货值在15万美元及以下，就可享
受增值税免征、便捷通关、结汇创新
和网上操作等一揽子服务。今年以
来，我省积极推进市场采购贸易试
点。数据显示，前6个月，市场采购
贸易报关单共计2106票、货值17.92
亿元，同比分别增长5.7倍、4.7倍。

“我们积极支持、指导安徽蚌埠中恒
商贸城市场有序推进通关一体化省
内组货模式改革。”合肥海关关长辛
建民介绍，在该模式下，市场采购经
营者根据实际需要，可自主选择在申
报地或者省内任一海关办理查验、放

行等手续，避免了商品从仓储地运至
采购地海关办理转关手续、再运送至
口岸的迂回运输，使得经营者出口成
本更低、通关更便捷、获得感更强。

在全球新冠肺炎疫情的影响下，
跨境电商突破了时空限制、减少了贸
易的中间环节，不仅拓展了外贸发展
空间，也成为稳定外贸发展的新动
能。今年以来，我省大力支持跨境电
商综合试验区发展，开展跨境电商零
售进口退货中心仓试点，实现集约化
作业与合理监管，有效地降低跨境
电商企业经营成本，整体退货时间
压缩5天至10天，提升消费者购物
体验。同时，推进海关特殊区域跨
境电商出口海外仓模式，缩短企业
退税时间，提升资金周转效率。

值得关注的是，我省还积极探
索“市场采购贸易+跨境电商”融合
发展，支持省内跨境电商综合试验
区与蚌埠中恒商贸城加强联动，引
导市场采购经营者线上使用跨境电
商平台获取订单，线下使用市场采
购贸易方式出口货物，拓宽新业态
出口渠道，形成新的外贸增长点。
上半年，市场采购叠加跨境电商报
关单554票，货值3.24亿元。

（原载于7月19日《安徽日报》）

“不需要抵押，手续简单，到账
速度也快，真的帮了我们一个大
忙。”近日，镇海农商银行澥浦支行
以信用贷款的形式，为宁波锐丰塑
胶有限公司提供了 250 万元贷款，
让公司总经理朱作红喜出望外。这
笔贷款的顺利取得，源于镇海农商
银行与企业所在中南高科宁波镇海
智造谷达成的“伙伴银行”关系。

为缓解企业融资难、融资贵问
题，2021年初，宁波银保监局联合宁
波市经信局在鄞州区开展小微企业
园“伙伴银行”试点，鄞州区8个高星
级园区与11家银行机构结成“伙伴”
关系，通过银行为园区企业单列信贷
计划、减免费用等方式，降低企业融
资成本。今年6月，“伙伴银行”模式
向宁波全市推广，建设银行、泰隆银
行、宁波银行等与宁波全市23家小
微企业园签约，结成“伙伴”关系。加
上此前的试点园区，宁波共有31家
小微企业园有了自己的“伙伴银行”。

“通过‘伙伴银行’，园区企业可
以享受到专门的金融服务方案和信
贷产品，目前，我们园区已经有三分
之一的企业获得了贷款。”鄞创科技
孵化器总经理俞小波说，园区以初
创型企业为主，大部分资金需求都

是“短平快”的小额贷款。因为缺乏
抵押物，很多企业面临融资难。有
了“伙伴银行”，园区企业有了专属
信贷产品，融资更便利、高效。

据统计，试点以来，参与试点的
“伙伴银行”共为“伙伴园区”的180
户小微企业授信6.21亿元。同时，
带动银行机构进一步下沉服务重
心，共为149 个园区的2685 家小微
企业授信122.62亿元，服务小微企
业的数量较上年增长了57.48%。

“在试点经验基础上，我们总结
形成了‘伙伴银行’工作方案，在全
市范围推广。”宁波银保监局相关负
责人说，“伙伴银行”将从机制上打
通助企政策落地堵点难点，探索银
行面向小微企业实施信用贷款的新
方法、新模式、新路径。

目前，宁波已建立了“伙伴银行”合
作机制，银行、园区双方将指定专门团
队或专人负责“伙伴银行”工作，搭建“银
行机构—园区—入园企业”的信息沟通
平台，及时响应企业金融服务需求。
此外，宁波银保监局也将联合宁波市
经信局，对园区和银行机构定期开展
考评，对存在未开展实质性对接工
作、对接成功率过低、服务态度不佳、
工作配合力度不够等问题的园区和
银行机构，实施双向选择退出机制。

（原载于7月20日《浙江日报》）

我省探索“市场采购贸易+跨境电商”

外贸新业态发展活力足

金融助企 结对纾困

宁波31家小微企业园
有了“伙伴银行”

7月17日，在合肥一家动力电池

生产企业的生产车间，技术人员在锂

电池生产线上作业。

近年来，安徽省合肥市围绕新能

源汽车产业，大力发展动力电池制造

项目，培养和引进一批动力电池生产

企业，不断提升电池产能，满足新能

源汽车对动力电池的产能需求。同

时，当地围绕新能源产业链持续加大

科技投入和政策支持，优化产业链布

局，整体提升新能源汽车供应链稳定

性和竞争力。

■ 新华社发 摄影 解琛

发展动力电池产业
优化汽车产业布局
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近年来，体检盛行，许多人在
体检中发现自己有脂肪肝。那
么，什么是脂肪肝？脂肪肝与糖
尿病又是什么关系呢？脂肪肝是
指由于各种原因引起的肝细胞内
脂肪堆积过多的病变。正常人肝
组织中有少量的脂肪如甘油三
酯、胆固醇等，占肝脏的比例很

低。如果肝内脂肪组织蓄积过
多，超过肝湿重的5%或在组织学
上1/3以上的肝细胞发生脂肪变
性时，均可称之为脂肪肝。酒精
中毒、肥胖、糖尿病和高脂血症是
形成脂肪肝的常见原因。二者之
间的鉴别以发病顺序为主，2 型
糖尿病患者中脂肪肝发生率很
高，主要发生于肥胖者，约占肥胖
2型糖尿病的50%～80%；脂肪肝
患者中有4%～6%发生糖耐量异
常或糖尿病。

糖尿病合并脂肪肝，患者除
有糖尿病的症状外，常缺乏特异
性的临床表现。轻度脂肪肝多
无自觉症状，中、重度脂肪肝可
有上腹部不适、肝区胀痛、恶心
呕吐、厌食、腹胀等症状；病情控
制不佳时可见肝脏肿大。多数
糖尿病合并的脂肪肝在血糖得
到有效控制后，肝内脂肪浸润会
逐渐消退。

治疗脂肪肝最关键、最有效

的方法是祛除病因。例如酒精
性脂肪肝需戒酒，肥胖性脂肪
肝应进行减肥治疗，营养不良
性脂肪肝则需加强营养，糖尿
病合并脂肪肝要严格控制血糖
等等。其次，要加强体育锻炼，
因 为 运 动 能 促 进 体 内 脂 肪 消
耗、减轻体重、纠正糖脂代谢紊
乱。同时，适度补充维生素，多
吃高蛋白类食物，少吃动物类
油脂等亦非常重要。中医药在
辨证的基础上选加茵陈、银杏
叶、荷叶、大黄等有利于脂肪肝
的治疗和康复。

一、拍租标的及竞买保证金：
国家税务总局淮北市税务局古城路办公用房五年期

使用权。竞买保证金：拾万元。
二、拍租时间：2022年8月19日（星期五）上午9:00

时
拍租地点：淮北市公共资源交易中心二楼竞价大

厅（中拍平台）
三、标的展示：拍卖日前两天，标的所在地
四、登记手续：请于2022年8月18日16:30时前持下

列手续办理竞买登记：
1、法人或自然人有效身份证件（原件及复印件）。
2、竞买保证金缴纳凭证（账户名称：淮北市公共

资源交易中心；账号：1305016109024976696；开户行：
工行淮北淮海路支行）。

3、手续资料费：伍佰元（交至拍卖公司）。
五、其他事宜详见http：//ggzy.huaibei.gov.cn
联系电话：
0561-3881918 13615618997
公司地址：淮北市鑫源御品酒店隔壁

淮北市金诚拍卖有限责任公司
2022年7月21日

糖尿病与脂肪肝
淮北市中医医院糖尿病科 副主任中医师许成群

办公用房五年期使用权拍租公告

声 明

公 告 关于召开股东会决议的通知函

陆思源，出生医学证明遗失，编号：R 340452489，声明作废。

王米淇，出生医学证明遗失，编号：L 340195337，声明作废。

苏世俊，出生医学证明遗失，编号：K 340485748，声明作废。

陈浩、窦秋芬、陈韬羽遗失淮北首府房地产开发有限公司首府小区18#

701室购房发票，编号：03587245，金额：320000元，声明作废。

孙益振、李荣花遗失淮北国金置业有限公司国金华府（紫麟苑）3#2504

室购房发票，编号：00050529 ，金额：274000元，声明作废。

安徽恒坤铝业有限公司拟于2022年8月5日在濉溪县刘桥镇安徽恒坤铝
业有限公司会议室召开股东会决议，就公司法定代表人、管理人员的任免事项
进行讨论表决，请各位公司股东提前做好会议准备并准时参加。

联系人：李新 联系电话：15322689380
安徽恒坤铝业有限公司

2022年7月19日

杨凯，系我公司在岗职工，因无正当理由，
已连续旷工超过15天，严重违反企业的规章制
度。为加强劳动纪律管理，进一步规范用工，限
你自本公告刊登之日起15日内返回我公司办理
解除劳动合同有关事宜，逾期不到者，根据《中
华人民共和国劳动合同法》《安徽矿机员工惩处
规定（修订）》有关规定，企业将与你解除劳动合
同，并通知你们自解除劳动合同后60日之内到
淮北市人力资源和社会保障局办理相关手续，
逾期不办，责任自负。

特此通知。
安徽省矿业机电装备有限责任公司

2022年7月20日


