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颜值高，技术好，活漂亮，
中煤矿建三十工程处天瑞煤矿
技术主管王宇，是矿区里的“明
星”人物。

扎根矿山技术岗位 14 年，
王宇在工作中始终如一地保持
精细工作状态，严把“毫米关”，
测 量“ 零 误 差 ”，工 作“ 零 失
误”。多次在集团测量比赛中
摘金夺银。

站得高，方能看得远。做
为一名矿区的技术主官，王宇
认为 工作不能“见树不见林”，

“要从一个小违章、小隐患，看
到管理短板，找到技术薄弱环
节。只有这样做才能对矿区安
全管理提档升级，起到立竿见
影的成效。”2 月 22 日，王宇如
是道。

只有融入生产，才能发现
问题。王宇经常深入一线和综
采的师傅一起现场研究，用自
己的知识解决生产中的难题。
2020 年 11 月，15502 工作面煤
硬度达到F4，开采强度大，设备
易损坏，换采煤机导向滑靴和
行走轮每次更换，都需要10 个
小时。“这里肯定有‘肠梗阻’。”
王宇经过连续现场观察，总结
出“一体式平行”作业法优化工
序，仅用 2 个多小时就完成更
换，提高工效五倍。

去年7月，王宇发现综采机
冷却系统经常有铁渣和水垢，
造成堵塞。他向矿上提出改造
方案，将冷却供水系统，使用纯
净水，杜绝了堵塞现象，延长煤
机的使用寿命。同时，他还在
优化设计频出高招妙招，实现
效益最大化。他通过对 155 采
区支承压力分布规律进行分
析，联合西安煤炭设计院，将工
作面机巷的预留40米煤柱减至
18米，多采原煤13万吨，贯通工
期缩短2个月，节省530米巷道
进尺及一个施工队一个月的工
资，增效达500万元。

矿井测量，常被称为“矿井
之眼”，这项工作的艰苦、责任
的重大，更是让许多专业人员
望而却步。

“测量是矿井生产的先行
官，只有精湛的业务，才能打胜
冲锋战。”王宇所在的技术科，
肩负着矿井测量任务，他的足
迹，也遍及矿井的每一个角落。

煤矿测量，外行看热闹、内行看
门道。一个大型工作面的贯通
前后需要进行贯通设计、误差
预计、导线复测等几十道工
序。王宇针对井下测量放线经
常处在煤尘密集、噪音轰鸣、光
线黑暗的“干扰环境”下进行。
为此，他发明一套“灯语”交流
方式，包含放线过程中的所有
工序，提高放线速度和质量，服
务一线质量更高。

工作中，面对工作面长、距
离远、温度高，测量放线经常坐
不上车等难题，王宇都会扛着
仪器爬山下坡、一遍又一遍地
奔波于巷道里，平均每班徒步
在5公里以上，常常累到腿都抽
筋。“习惯了就好了。现在我就
是一双‘铁脚板’，扛着仪器走
十里地不成问题。”王宇笑着
说，语气里充满了轻松。

2019年3月，接指令他带着
专业团队对何家塔煤矿进行测
点复验。巷道总长 11.7 公里，
贯通导线总长31.6公里，有190
多个测点，精准要求特别高。
王宇和测量专业成员，超前谋
划，精细贯通设计，认真组织施
测复测，最终实现精确复验，测
点百分之百合格，为矿井的正
式投产奠定基础。

“如何才能做好本职工作？
无他，唯有热爱。”这是王宇常挂
在嘴边的一句话。“责任”二字更
是压在他肩膀上的重担。无论
酷暑严寒，站在仪器前测量，一
站就是几个小时。晴天灰头土
脸，雨天泥泞不堪，艰苦的工作
环境，王宇从没有打退堂鼓。凭
借着专注和坚守，他高质量完成
每一次测量任务。

平日里，他把自己的严谨
务实的技术管理作风，传递给
身边的工程技术人员，让更多
的人，养成好习惯，好作风，造
福矿山，善泽员工。他带徒弟，
讲究多用“大白话”，少用专业
术语。在班前会上贯彻时，用
图文并茂的 PPT 文件，增加员
工学习的趣味。并增加互动环
节，对员工听不懂的，要反复解
讲，讲清讲透。在王宇的引导
下，一项项措施从技术员的电
脑里“走出来”，成为员工手上
运用灵活的“规范操作”。

一分耕耘，一分收获，工作
没有终点，只有起点；没有最
好，只有更好。王宇用不懈的
努力和无私的奉献，在平凡的
岗位上绽放风采。

检查、擦拭、维护、充电
……张芳每天一丝不苟地重
复着同样的工作。

作为中煤矿建三十工程
处朝源煤矿灯房女工，张芳
小 心 翼 翼 呵 护 着 每 一 盏 矿
灯。“我家那口子也在煤矿下
井，矿灯就是他们的另一双
眼睛，可丝毫马虎不得呢。”
张芳笑容清浅，眉眼弯弯。

矿灯房里的工作并非有
多高的难度，但是需要强烈
的责任心。井下作业存在危
险 ，照 明 灯 、甲 烷 检 测 报 警
器、自救器在使用时没有任
何问题，就是对矿工生命极
大的保障。张芳与灯房的姐
妹们一起，用矿山女人朴实
无华的爱，为矿工送去温暖
和光明。

为了配合矿灯“超市化”
管理，张芳和机电科技术员
一起，制定出一整套具体、详
细、规范的矿灯超市切换、运
行管理办法。她做到不完好
不上架，保证了上架矿灯的
完好率及充电时间。随时可
查出矿灯的出勤、升井情况，
杜绝了矿灯丢失、保证矿灯
损坏减少到最低限度。在张
芳的努力下，每次矿抽查矿
灯的完好率均达到 100%，杜

绝红灯率，失爆率为零，大大
提高了矿灯的使用寿命。

“ 节 约 成 本 ，灯 房 班 规
定，矿灯能修复的尽量修复，
确实需要更换的，要及时将
废旧矿灯上可回收再利用的
零部件拆卸下来备用。”为此，
张芳认真查阅了矿灯说明书，
详细了解了矿灯的内部结构
和工作原理，从拆装废矿灯入
手，一遍遍地拆，一遍遍地组
装，长久下来，练成了蒙眼快
速完成矿灯拆装的“绝活”，绿
豆大的螺丝、狭小的安装空
间，这些问题在她的眼里都是

“手到擒来”，矿灯的合格率也
达到了 100%。大大减少了矿
灯回厂维修率，每年可节约 5
万元外修费用。

近两年，张芳在做好矿灯
发放管理的同时，还担负起
了洗衣工作。“每天与另外一
位姐妹，负责 300 多名入井矿
工的工作服清洗。”

以往，矿上有十五六人的
洗衣班，如今，张芳与一名女
工扛起了所有。冬天，水刺
骨；夏天，如桑拿。苦与累，
她从不与他人说。“现在机械
化了，洗衣不需要恁多人力，
我能做，就要做好。”

简单、机械、劳累，日复
一日。在洗衣房存放室，有
一个存放纽扣的储物盒。那

里面的一粒粒纽扣，都是张
芳从旧工作服剪下来的。“这
两年，剪下有 500 多粒纽扣。”
看似轻松的一句话，凝聚着
张芳辛勤的付出。

岗位都是利润源。为了
节约每一分钱，张芳利用节
约出的时间，在更换下来的
破 旧 工 作 服 中 进 行 仔 细 挑
拣，除了对好点的进行留存
备用外，将报废的工作服裁
剪成片状，做为补衣服备用
布。在洗衣房，细心的她发
现工作服上有破口，立即及
时缝补。“一个小时，缝补 30
套工作服不在话下。”张芳的
言笑晏晏。

如果说男人是矿井里的
“主力军”，那灯房班则顶起
了 矿 山 工 作 和 后 勤 服 务 的

“半边天”。日常的繁重工作
之余，张芳与女工们还主动
担 负 起 矿 上 的 后 勤 服 务 工
作。她们积极参加女工部组
织的协安活动，冬送“温暖”
夏送“清凉”，在灯房的过道
内义务为井下职工缝补工作
服、补胶鞋、钉扣子……

在煤海这个男人世界里，
总 会 有 这 么 一 抹 亮 眼 的 存
在。灯房女工张芳在平凡的
岗位上默默做着“不平凡”的
事，绽放着矿山女性特有的
坚强、韧劲和魅力。

虎年春风扑面来
——临涣选煤厂“改作风、提效率、见行动”主题活动侧记

矿区“明星”别样风采

灯房女工绽芳华

张芳在整理洗好的工作服。

王宇在测量数据。

放眼量

毫米关

真热爱

■ 记者 齐新亚
通讯员 刘小矿 石启元

■ 记者 徐志勤 通讯员 李继峰

“开年‘第一会’、虎年‘第
一招’，真是虎虎生威……”日
前，全省改进工作作风为民办
实事为企优环境大会精神在淮
北矿业集团临涣选煤厂成为干
部职工热议的焦点话题。

“今天再晚也是早，明天再
早也是晚”“一日无为、三日难
安”“马上就办、办就办好”，这
些警言金句不仅成为该厂一些
干部职工的“座右铭”“口头
禅”，更似一股清新的春风扑面
而来，吹拂于厂区各个角落，播
撒在各个岗位之中，滋润着干
部职工的精神状态。

聚焦开局发力，在思想上紧作风

“改进作风首先要转变思
想，树立真抓实干的思想意
识。各级管理人员要对照‘一
改、两为、五做到’要求，知责明
责、履责尽责，开年就要紧起
来、动起来、干起来。”2月10日，
该厂党委副书记、纪委书记吴
宗二在厂安全办公会上如是
说。

刀刃向内斩沉疴，不留情
面除顽疾。淮北矿业集团传达
学习贯彻全省改进工作作风为
民办实事为企优环境大会精
神，该厂党委闻令而动，吹响

“开局即冲刺、聚力抓作风”的
“集结号”，打出了一系列作风
建设“组合拳”，着手修改完善

《临涣选煤厂强化严细实精作
风建设禁止性规定》，加大干部
作风整治力度，动用组织手段，
着力解决责任心不强、制度不
落实、措施不到位、工作质量和
效率不高等问题，力促作风建
设大改进、大提升。

针对少数干部思想上工作
上存在“不作为、不担当、不进
取、不务实、不守信、不知止”
问题和现象，该厂以“改作风、
提效率、见行动”为主题，积极
开展解放思想大讨论和主题
实践活动，与各党支部即将开
展的党史学习教育组织生活
会结合起来，要求党员干部把
自己摆进去，把工作摆进去，
把分管范围内的人和事摆进
去，举一反三、对照查摆，着力
增强党员干部责任心，树牢

“一声令下、全面执行到位”理
念，着力推进全年“1668”工作
部署落实落地。

聚焦严细实精，在管理上正作风

“实现三年建成智能化选
煤厂的目标，必须要牢固树立

‘今天再晚也是早，明天再早
也是晚’的时间观念和效率意
识。只有驰而不息改进工作
作风，一锤接着一锤敲、一棒

接着一棒干，才能最终实现临
涣选煤厂高质量发展。”该厂
厂长李超介绍说，年初厂“两
会”提出的“发力精细化、攻坚
智能化”就是要在管理上改作
风、在生产上提效率、在岗位
上见行动。

开 年 以 来 ，该 厂 聚 焦 安
全、生产、经营、机电、党建、综
合服务等“六大”管理精准发
力，进一步健全完善岗位绩效
考核体系，细化岗位职责，做
到“三个明确、三个清楚”，变

“粗放管理”为“精细管理”，真
正让职工明确干什么、明确怎
么干、明确干到什么程度；让
管技人员清楚谁来管、清楚管
什么、清楚管到什么程度，从
而达到“人人、事事、时时、处
处”有标准、可操作、见实效。
坚持把“任务落实”和“解决问
题”作为关键，紧盯目标、明晰
责任、强化举措，对重点工作
任务细化到人、分解到天，对
标对表、倒排工期、找准差距，
扎实推进各项工作，为全面完
成今年首季“开门红”奠定良
好基础。

春节假期结束后，该厂在
复工第一天就立即紧起来、干
起来、动起来，加大节后劳动纪
律检查和干部作风“四不两直”
督查力度，对车间、分厂工作推
进情况进行督查督办，见人见
事见作风，写实通，持续传递

“改作风、提效率、见行动”的强
烈信号，把问责的戒尺对准不
担当、不作为、乱作为的干部，
亮剑庸政、懒政、怠政行为，切
实让“不求无功，但求无过”的

“躺平”干部没有市场，让“严细
实精”在厂区蔚然成风。

聚焦职工关切，在行动上转作风

“现在机关部门管理更规
范了、办事效率也提高了，对
基层反映的实际问题，事事有
回音、件件有落实，我们很满
意。”2月9日，芦岭厂选煤车间
党支部书记蔡中岭前来总厂办
事时深有感慨地介绍说，办公
室推出的请示报告统一送签收
发服务，切实为基层单位着想，
有效解决了基层人员来回找人
签字的问题，真正让“小事烦
心”变成了“大快人心”。

“态度决定细节、细节决
定成败。抓住了干部作风，就
是抓住了干事创业的‘牛鼻
子’。2022 年各项奋斗目标能
不能变为现实，需要我们拧紧
作风建设发条，在全厂营造主
动履职尽责、担当作为、干事
创业的浓厚氛围。”该厂党委
书记刘岩松介绍说，“改作风、
提效率”关键在于“见行动”。
快捷综合服务申请系统启用
后，机关部门充分发挥“互联
网+平台服务”优势，通过“网

上办”“预约办”等方式，为基层
单位开通了 18 项网上业务办
理，并实时跟踪督办，“马上办”

“线上见”逐渐成为常态，真正
实现了“网络多跑路、人员少跑
腿”。

“修缮‘两堂一舍’、建成
洗衣中心、为西区小班职工集
中供餐……”该厂工会主席汪
洪如数家珍地介绍说，去年我
们为职工办成了六件实事，今
年又列出了“改善公共卫生间
条件”“给职工过集体生日”等
八件实事，目的就是要持续巩
固党史学习教育成果，完善

“我为职工办实事”机制，一棒
接着一棒干，着力提升职工幸
福指数，切实增强职工对企业
的认同感、归属感，凝聚推动
发展的强大力量。

春节前夕，该厂工会还专
门为 1 月份出生的在岗职工和
1 月份离岗职工分别举办了首
期集体生日会、离岗欢送会，
为他们送上精心准备的生日
礼物和离岗纪念品，职工的幸
福感、获得感油然而生。在节
前帮扶困难职工，该厂 62 名干
部精准定向帮扶一名困难职
工，厂领导用心用情走访慰
问，一改以往“集体发放慰问
金”的做法，真正深入到困难
职工家中、走进病患职工所在
医院，切实让困难职工感受到
了企业大家庭的温暖。


