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本报讯 11月18日，在市城
市展示馆三楼会议室，市自然资
源和规划局举行了淮北市土地
复垦整理中心博士后科研工作
站揭牌及博士后进站仪式。此
次博士后进站，将使该工作站成
为培养高层次人才队伍的苗圃，
破解采煤沉陷地治理难题的催
化剂，成为高校与地方政府双赢
互助的示范区。

为持续做好采煤沉陷区生
态修复和综合治理工作，实现我
市采煤沉陷地综合治理、恢复

“绿水青山”，市人社局大力支持
淮北市土地复垦整理中心（淮北
市采煤沉陷地综合治理中心）申
报设立省级博士后科研工作
站。2019年8月，省人力资源和
社会保障厅批准了淮北市土地
复垦整理中心（淮北市采煤沉陷
地综合治理中心）博士后科研工
作站，这也是安徽省自然资源系
统第一家博士后科研工作站。

近年来，市人社局始终把
引进培养博士后人才作为人才

强市战略和创新驱动发展战略
的有力抓手，持续优化政策、提
升服务，不断推进博士后工作
取得新进展。我市博士后工作
起步于2010年，截至目前，全市
共设立博士后科研工作站 20
家，其中国家级博士后科研工
作站5家，省级工作站15家，引
进在站博士后人才 39 名（目前
在站博士后27名），主要涉及新
能源、新材料、生物制药、高端
装备制造等领域。各博士后
站、设站单位与中科大、上海交
大、合工大等知名高校和科研
院所建立了紧密的产学研合作
关系。引进博士后人才在站工
作期间出版专著 5 部、发表 SCI
（科学引文索引）论文 60 篇、录
用 EI（工程索引）论文 15 篇、获
得发明专利 60 余项、成功研发
新产品 50 余项，科技成果转化
新增产值近16.5亿元，产生利税
约5.8亿元。今年，在全省评估
工作中，我市安徽相邦复合材料
有限公司、安徽华润金蟾药业股
份有限公司、安徽理士电源技术
有限公司 3 家博士后科研工作

站在近百个工作站综合评估中
获评优秀等级。

淮北市政府有关领导、市人
社局、市自然资源和规划局、安
徽大学及特邀单位负责同志和
专家参加此次活动。

又一名博士后来淮进站开展工作

市人社局博士后工作助推淮北科技创新

本报讯 截至11月中旬，我
市提前超额完成三项职工社会
保险2021年度参保任务。

我市城镇企业职工养老保
险在职参保人数 38.12 万人，完
成年度目标任务的 106.01%；失
业保险参保人数 26.76 万人，完

成年度目标任务的 100.26%；工
伤保险参保人数 34.04 万人，完
成年度目标任务的100.41%，3项
职工社会保险均提前超额完成
省下达的2021年度目标任务。

近年来，我市职工社会保险
参保工作的考核结果一直名列全
省前列。全面实施全民参保计划
被列入2021年度市政府重点工

作任务，失业、工伤保险参保任务
今年又首次被列入全市民生工程
要点中。为确保提前超额完成参
保任务指标，我市经办机构梳理
排查应保未保的用人单位，按照
参保扩面专项行动方案和职责分
工、经办流程规定，加大政策宣传
力度，加大稽核扩面力度，通过部
门联动，瞄准目标，有的放矢，依

法督促企业为其职工参加失业保
险。工伤保险则以小微民营企业
参保和建筑项目参保为重点，加
强与各行业主管部门、行业协会
之间的沟通协调，畅通信息渠道，
摸清企业底数，准确掌握本地区
小微民营企业的用工信息，将推
进小微民营企业参加工伤保险作
为工伤保险扩面的工作重点。同

时，各级经办机构按职责范围，准
确执行新开工建设项目参加工伤
保险政策，认真做好工程建设项
目企业参加工伤保险经办服务，
全力推进辖区内工程项目工伤保
险参保工作。

以上举措，确保了我市提前
超额完成三项职工社会保险
2021年度参保任务。

我市提前超额完成
三项职工社会保险2021年度参保任务

本报讯 2021 年下半年引
进海外高层次人才和急需紧缺
人才职称绿色通道评审开始
啦！

根据安徽省人力资源和社
会保障厅《关于印发〈安徽省关
于建立引进海外高层次人才和
急需紧缺人才职称评审绿色通
道的指导意见>的通知》要求，
2021年下半年申报引进海外高
层次人才和急需紧缺人才职称
绿色通道评审即日启动。

申报人员应是 2012 年 1 月
1 日以后引进来皖的海外高层
次人才和急需紧缺人才，符合
安徽省人力资源和社会保障厅

《关于印发〈安徽省关于建立引
进海外高层次人才和急需紧缺
人才职称评审绿色通道的指导
意 见 > 的 通 知》（皖 人 社 发

〔2020〕18 号）对 应 的 申 报 条
件。国家和我省已实行“以考
代评”或“考评结合”的系列，包

括高级经济师（含高级农业经
济师、高级人力资源师、高级知
识产权师）、高级会计师、高级
审计师、高级统计师不在申报
范围，按有关规定执行。卫生
系列、高校教师（含党校教师）
系列确需申报评审认定的，须
由所在单位出具推荐意见，并
经主管部门同意。国家对职业
资格有明确要求的，还应具备
相应的职业资格。

符合条件的人员，根据从
事专业、研究方向、实际工作需
要等，经单位研究同意，可申请
参加相应系列和层级职称的评
审认定。个人登录安徽省人力
资源和社会保障厅官网，查看

《关于 2021 年下半年申报引进
海外高层次人才和急需紧缺人
才职称绿色通道评审的通知》，
按照要求下载附件进行申报。

此次申报截止时间为2021
年12月10日。请符合条件的海
外高层次人才和急需紧缺人才
尽快准备材料进行申报！

本报讯 近日，安徽省职业
技能大赛、2021年全省煤炭行业
职业技能竞赛两个赛项在我市
煤电技师学院举办。

此次大赛，涵盖安全仪器监
测工、瓦斯检查工、液压支架工
三个工种，分为实操竞赛和理论
竞赛。来自淮北矿业集团、淮河

能源集团、皖北煤电集团、中煤
新集能源公司、中煤矿山建设集
团的75名选手齐聚赛场进行了
激烈角逐。

本次职工技能竞赛旨在推
进技工大省和制造强省建设，为
广大职工搭建一个开拓视野、展
示技能的平台，选拔出一批爱岗
敬业、技艺精湛、善于解决技术
难题的高技能人才。

本报讯 近日，我市举办首期
劳动关系协调员职业技能培训及
等级认定工作，共有142名从事劳
动关系相关工作的企业工作人员
参加此次培训班，经过为期5天的
培训和等级认定考试,135名人员
取得劳动关系协调员职业技能等
级证书（四级），为我市打造一支规
范化、专业化的劳动关系协调员
队伍。

劳动关系协调员队伍建设是
安徽省劳动关系“和谐同行”能力
提升三年行动计划的重要内容，

旨在建设一支从事宣传和监督劳
动保障法律实施、管理劳动合同、
参与集体协商、促进劳资沟通、预
防与处理劳动争议等协调劳动关
系的专业化队伍。

下一步，市人社局将紧盯“十
四五”时期构建和谐劳动关系工
作目标任务，把握劳动关系协调
员队伍建设具体要求，坚持分步
实施、有序推进，坚持部门协作、社
会参与，坚持政策支持、市场主导，
力争用三年左右时间(2021 年 7
月至 2023 年底)，实现辖区内大多
数大中型企业、行业协会、商会至
少配备一名劳动关系协调员。

走访慰问帮扶双包责任村
11月19日上午，市人社局党组成员、副局长张华带队，与8名帮扶责

任干部，前往双包责任村濉溪县双堆集镇大桥村，开展走访帮扶。帮扶组

一行同大桥村“两委”干部进行座谈，商讨如何巩固脱贫成果，帮助解决包

保村实际困难和问题。各帮扶责任人深入帮扶对象家里，嘘寒问暖，了解

是否存在生活困难。图为帮扶人员在帮扶对象家中了解情况。

■ 通讯员 方涛 摄影报道

淮北新亚驾驶培训有限公司：
本委已受理孙宝民、陈浩

诉你单位（〔2021〕淮劳人仲案
字 605、606 号）工资待遇劳动
争议案件，你单位作为本案被
申请人现依法公告送达仲裁
应诉通知书、申请书副本、证
据副本、开庭通知书、举证通
知书等，自公告发布之日起经
过 60 日即视为送达。本委定
于 2022 年 2 月 18 日上午 8 时

30 分在淮北市劳动人事争议
仲裁委员会（淮北市孟山北路
45 号市人社局大楼 406 室仲裁
庭）公开开庭审理。请准时参
加庭审，否则本委将依法缺席
裁决。领取裁决书的期限为
开庭后的 15 日内，逾期不领即
视为送达。
特此公告。

淮北市劳动人事争议仲裁
委员会

案例：叶某于2020年6月份
大学毕业，同年8月1日初次就业
到某公司上班，并于2021年8月
30日离职，其在公司连续工作了
13个月。

2021年9月1日，叶某到当地
劳动保障监察机构投诉，认为自
己在公司已经连续工作了13个
月，能够享受5天带薪年休假，因
工作期间未能享受年休假，公司
应支付5天的未休年休假工资。

处理结果：劳动保障监察机
构在接到投诉之日起5个工作日内
决定不予受理，并书面通知了叶某。

案件分析：对于此案，有两
种处理观点。第一种观点认为，
叶某自2020年8月到2021年8月
连续工作了13个月，根据《职工
带薪年休假条例》第三条规定，职
工累计工作已满1年不满10年
的，年休假5天，他可以享受5天
的年休假，劳动保障监察机构应
当立案，并责令公司支付未休年
休假工资。第二种观点认为，《职
工带薪年休假条例》第二条规定：

“机关、团体、企业、事业单位、民
办非企业单位、有雇工的个体工
商户等单位的职工连续工作1年
以上的，享受带薪年休假。”虽然
叶某连续工作满一年，但是其可
以折算年休假的工作年限并不是
13个月，而只有1个月，即其就业
第一年不能享受年休假。因此，
根据可折算年休假的工作年限，
他在离职前应休年休假天数不足
1整天，不应享受年休假。

当地劳动保障监察机构采纳

了第二种观点。
《职工带薪年休假条例》第二

条规定是关于享受年休假的前提
条件。

根据该法条，享受年休假的
前提是职工在单位连续工作满1
年。本案中，叶某2020年8月1
日初次就业到公司上班，2020年
8月1日至2021年7月31日，属于
其初次就业第一年期间，不能享
受年休假。

自2021年8月1日至2022年
7月31日，根据《职工带薪年休假
条例》第三条，他共可以享受5天
的年休假。

《企业职工带薪年休假实施
办法》第十二条规定：“用人单位
与职工解除或者终止劳动合同
时，当年度未安排职工休满应休
年休假天数的，应当按照职工当
年已工作时间折算应休未休年
休假天数并支付未休年休假工
资报酬，但折算后不足1整天的
部分不支付未休年休假工资报
酬。”

这里的“已工作时间”应指劳
动者可以用来折算年休假天数的
已工作时间。

叶某自2021年8月1日有资
格享受年休假起至2021年8月30
日离职，一共工作30天，应休年
休假天数折算后不足1整天（30
天÷365天×5天），故其不能主
张未休年休假工资。

据《中国劳动保障报》

全省煤炭行业职业
技能竞赛在我市举办

日前，市人社局利用党员活动日、双休日组织开展文明创建宣传教育实践活动，21名志愿者

深入鹰南社区、社保服务大厅积极参加志愿服务实践活动。图为志愿者在社保大厅开展疫情防

控、人员疏导、办事引导、自助机操作等志愿服务活动。

■ 通讯员 黄永宝 摄影报道

针对海外高层次人才和急需紧缺人才

职称绿色通道评审开始啦

我市开展劳动关系
协调员等级认定

公 告

初次就业第一年，能不能享受年
休假？

文明创建宣传教育

■ 通讯员 谢一雪

■ 通讯员 朱春平

■ 通讯员 李佳鑫

■ 通讯员 李佳鑫

■ 通讯员 谢一雪 刘环


