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KANDIAN

濉溪县戏剧曲艺家协会会长周
志民是我省非物质文化遗产传统音
乐夏派唢呐代表性传承人，先后荣
获第一届《吴氏管乐杯》全国业余唢
呐优秀演奏奖、全国首届唢呐邀请
赛优秀奖、首届大运河非物质文化
遗产优秀项目展演最佳展演奖、全
国曲艺邀请赛二等奖、安徽首届唢
呐大赛唢呐名班奖等奖项，被评为
全市文化先进个人、濉溪县有突出
贡献艺术家。

1953年3月，周志民出生在濉溪
县四铺镇周陈村。1971 年，周志民
以优异成绩考入濉溪县文工团。做
梦也没有想到“要饭的手艺”居然派
上大用场，进入县城，登上舞台。为
了报答，他苦苦练功，在不断长进的
过程中，他发现原本师父教的手艺
已远不够用，要把“手艺”变作“艺
术”，必须再上新台阶。于是，他抓
住一个偶然的机会，拜在了前卫歌
舞团著名唢呐演奏家陈明田先生门
下。他的痴迷，他的执著，他的韧劲
拼劲，感动了陈老师，授其真传，点
拨指要。于是，赤日炎炎的盛夏，寒
风刺骨的严冬，在碧波荡漾的沱河
岸边，天天响起他的唢呐声。手冻
烂了，依然一动不动站在草丛里；患
了二期肾炎，依然挡不住他运丹田
之气。

作为一种民族器乐，唢呐的吹
奏只能靠两耳和口风去把握。为了
增强自己的感悟力，他涉猎了吹奏
器乐的诸多门类：芦笙、竹笛、箫、小
号、长笛、单双簧管、长号乃至萨克
斯。从这些器乐的吹奏技巧中他获
得了丰富营养。于是，他的一杆唢
呐愈来愈被更多的人赞赏。1989 年
他被评定为国家中级演奏员。

进入上世纪 80 年代后，剧团日
益不景气，有的走穴，有的经商。对
此周志民很是矛盾，他看不到唢呐
的未来，可要放弃，他又舍弃不了那
份浓浓的唢呐情。他的唢呐日夜叹
息。越苦闷越想用他的唢呐倾诉。
故乡的土地养育了他，他不能不为
人民服务。熟悉的风土人情，火热
的现实生活，千言万语化作一声声

音符跳荡在他的唢呐上。有喜悦，
有感奋，有思索，还有悄悄话。1985
年，他创作了第一首唢呐曲《丰收夜
话》获得成功，此后又与人合作了

《扬鞭催马唱丰收》，又独立创作了
《农家乐》等曲目，甚至在 1991 年被
接纳为中国音乐家协会民族管乐研
究会会员。这深深地激励了他，从
那时候开始，他觉得自己有责任，也
应该与唢呐同命运共存亡，“不管它
怎么样，我也要坚守下去，就是这种
信念”。

进入 21 世纪，随着人们物质生
活水平的提高，“文化回归”的呼声
又渐渐响起，人们开始关注中国的
传统文化，唢呐也迎来了它的“春
天”。十多年间，随着中国对唢呐实
施抢救、保护和扶持工程，一大批优
秀的唢呐青年人才也逐步成长起
来。对于唢呐得到更多的关注，周
志民感到更多的却是责任。

多年的舞台实践，让周志民深
刻领会到唢呐演奏极为丰富，大致

可分为口内技巧和手指技巧，在演
奏中常常两者结合运用，其中有连
奏、单吐、双吐、三吐、弹音、花舌、萧
音、滑音、颤音、叠音和垫音等，还可
以模仿飞禽和昆虫的鸣叫。

功夫不负有心人，周志民学会
了《八句娃娃》唢呐曲子。由此，一
发不可收拾，周志民专门挖掘遗落
在民间的传统曲子，不计报酬，驱车
跑遍濉溪及周边地区采访，挖掘整
理了民间乐曲《抱妆台》《柳瑶吟》

《将军令》《朝天子》等失传和即将失
传的民间乐曲 27 首，被中国民间音
乐集成安徽卷收入发表。

作为安徽省非物质文化遗产夏
派唢呐代表性传承人的周志民，一
直为优秀传统文化的保护和传承鼓
与呼。长期以来，周志民十分注重
选拔、培养民族管乐艺术人才，为民
族管乐的艺术复习与发展作出了突
出的贡献。他亲授弟子 30 余名，指
导学生 300 余人，大都成材，活跃在
广大的皖北地区，在社会上产生了

极大的影响。其中，姜影安被聘职
为国家二级演奏员，丁庆华、李伟、
张永飞等四人被接纳为国家级音协
会员，李伟、张永飞两人在全国唢呐
考级中晋升为“十级”最高级别的优
秀演奏员，李伟、杨冬洋获国家唢呐
大赛优秀奖及安徽省器乐大赛一等
奖，马宇晴在安徽省器乐大赛荣获
两项一等奖，并选拔为参加华东六
省一市在上海举办的规模较大的器
乐大赛参赛选手。

作为一名从艺50年的唢呐演员，
周志民是夏派唢呐艺术抢救、保护、
扶持和创新工程的亲历者也是见证
者。近年来，周志民所在的县戏剧曲
艺家协会坚持实践活态传承和改革
创新的理念，探索促进戏剧发展的艺
术生产方式和艺术资源配置方式，创
排了多个经典品牌剧目。唢呐舞曲

《鸽子》、淮北琴书《坚决打赢防疫
战》、器乐曲《淮北美》《喜讯传北京》

《发展乡企奔小康》等作品分别在国
家及省级电视台播放。

周志民：唢呐声中的传承与坚持

“把小块地合并大块地，方便机
械耕种，能够节约土地，有利庄稼植
保管理，俺举双手赞同。”“土地流转
势在必行，让能人接管种田，产量高
收入稳，农户净落租金划算，俺长年
在外打工不要往返折腾了。”“几十户
零零碎碎的连片地块，一起兜给经纪
人打理，既省力省钱省事，又避免易
发 土 地 纠 纷 ，俺 早 有 这 个 想 法
了。”……10 月中旬的一天晚黑，夜
幕降临，濉溪县孙疃镇楼坊村谢湾庄
的村民代表，陆陆续续来到村头的路
灯下，老少爷们你一言我一语人声鼎
沸，正在商议土地流转的事宜。

自从农村实行大包干责任制以
来，楼坊村谢湾庄有一块230亩土地，
由80多户分包耕种，户均多则2亩多，
少则仅半亩。过去靠牛拉人力劳作，现
在是基本实现机械化耕作，远不适应
现代种地模式。于是，村民的各种想
法呼之欲出，有些村民干脆通过信访
途径向村信访调解室表达了诉求。
2020年秋收之前，楼坊村“两委”在孙疃
镇党委政府支持下，将谢湾庄80多户
230亩土地接收托管，然后采取招投标
方法，集中流转租赁，农户得大头，村里
得小头，以便壮大村集体经济发展。午
季盘点时，承包人喜出望外，小麦高产
收入可观，扣除租金后获利丰厚。

然而今年秋收开镰之前，谢湾庄
三五成群的村民，接二连三找到村党
总支书记、村调解室主任侯杰，先后
反映同样一个问题，不打算流转土地
了，还不让承包人收割庄稼，原因是
上一年租金没有到手。“村民情绪波
动不安，一旦矛盾激化，无疑影响秋
收秋种。”感觉事态不对的侯杰认真
倾听大家呼声，引导村民依法合理诉
求，寻找化解矛盾的支点，并带领信
访网格员走村串巷摸底，三番五次与

承包人交涉，问题终究浮出水面。原
来，2021年春节前租金已到位，经纪
人着手挨家挨户逐个发放期间突然
患病住院治疗，正月里不幸病故。多
数农户拿到租金，少部分没有收到，
从此租金发放中断，后来无人过问。

面对这一情况，侯杰锁定因果关
系后，把稳定村民情绪放在首位，紧
锣密鼓谋划调解方案，严控信访苗头
发生不测。侯杰上门与经纪人家属
慎重切磋，其家人知情达理，积极查
阅往来账目，主动承担债务，凭良心
做事，不亏欠乡亲。当天，就多方筹
措资金，一次挤出10万余元，一户不
漏补齐所欠租金费用。

虽然纾解了村民土地流转困扰，
但是还有村民心有余悸，不再想土地
流转。不过还有农户期待转包出去，
便呈现出“两极分化”态势，意见纷
纭。在这个节骨眼上，最着急的要数
侯杰。土生土长的他深知，寒露节气
快到了，皖北地区小麦播种最佳时
期，如果矛盾纠纷得不到有效化解，
势必耽误农时，可谓迫在眉睫。

当前，正撵抢耕抢种，村民白天
下地忙农活，一人顶俩人用，召集村
民会商不容易。侯杰琢磨选择晚饭
后比较合适，提前邀请到户，场址设
置村头的路灯下，利用村民纳凉的机
会，一户派一个代表，争得老少爷们
的意见建议，共商土地流转事项。村
民代表集思广益协商，与原承包人解
除转租合同，并与新承包人达成共
识，一手签订协议，一手交纳租金，当
场兑现，80多户人家吃下了定心丸。

翌日清晨，东方升起瑰丽的朝
霞，空气中弥漫着轻纱似的薄雾。楼
坊村谢湾庄土地流转承包人驾驶大
型拖拉机开犁旋耕了，适时播种希望
的种子，预示来年有个好兆头。一场
因土地流转引发的村民信访风波，经
过深层次矛盾化解，终于平息。

在位于濉溪县最西南处，偏远农
村地区的白沙中心学校，郭学华已经
连续奋战了22个春秋。

22 年来，从风华正茂到四十不
惑，他始终坚守在教学一线，凭借着
过人的毅力和付出，与时俱进改进教
学方式，培育万千桃李走出家乡、鱼
跃龙门，本人多次获评市、县“优秀教
师”“骨干教师”等荣誉。

勤于学习，博取百家之长

自 1999 年参加工作以来，郭学
华历任学校化学实验室管理员、理化
生教研组组长、年级组长、教务处主
任等职，并一直从事化学教学和班主
任工作。他始终坚信，没有科学的理
论作支撑，工作实践很难顺利有序地
进行；没有较高的业务素质作基础，
教学工作就不能有突出的成效。为
此，他以参加各类学习实践、教学竞
赛等为契机，认真钻研教学改革的思
想、教学管理的策略和学生培养的方
法。先后到洋思中学、杜郎口中学、
昌乐二中等考察学习，努力去发现、
细心去观察、认真做记录、深入进行
思考，把名校的先进理念、经典文化
和创新思想深深烙进脑海。

通过不断学习、总结、提炼和改进，
他努力提升自己的专业素养。除了自己
的正常授课，平均每学年听课80多节，
查课近百节，还自建博客，记大量课改
资料、教研心得，教科研能力不断提高。

勤于探索，打造高效课堂

在参加的各级各类科研课题研
究中，郭学华注重把教育科研理论知
识与课改实践的结合起来研究，不断

地进行假设，不断地进行修改，使得
研究方案不断完善，形成特色，有力
促进课改。

在具体的实践中，他探索构建包
含知识技能、过程方法、情感态度、创
新思维的四维目标，自主学习、合作学
习、探究学习、创新学习的四种学习方
式，以及预习学案、自主探究、合作交
流、反馈提升、总结评价、创新实践的
课堂教学六个环节等内容的“四四六
课改模式”教学模式，引导学生在质疑
中思考，在思考中探究，在探究中获
取，在获取中成长，达到教学方式灵
活、课堂气氛活跃，老师驾驭能力和学
生综合能力“双提升”的目的。

勤于改革，推动“师生同行”

提高教师整体素质，是提高教学
质量的关键。多年来，兼具教学参与
者、管理者身份的郭学华，以有效课
堂改革为切入点，定期进行教师课例
研讨培训，积极进行学科组内交流，
实现“师生同行，其乐无穷”，推动全
校教师业务水平明显提升、个人素质
快速增长，教学成绩稳步上升，进入
全县先进行列。

在郭学华的有力引导下，小组合
作学习模式在全校全面推广，学生学
习的主动性和积极性不断增强，从过
去的“要我学”的被动形势，转变为今
天的“我要学”“我乐学”的自主学习
局面。他的《浅谈化学课堂教学》《化
学教学与学生思维能力的培养》等课
题项目，屡获全国中小学教师信息化
大赛级二等奖等荣誉；本人多次获评
全市“优秀教师”、全县“教学能手”等
荣誉，所带的班级还被评为全市“先
进班集体”，学生也获得全省中小学
数字创作项目二等奖等荣誉，在平凡
岗位践行着初心、绽放着光芒。

“创新是高质量发展的关键支点
和重要引擎，我们必须以创新驱动为
动力，激发全员创效活力。”今年年
初，皖北煤电朱集西矿矿长刘瑜提出
要“大力实施素质提高工程，打造人
才强企新高地”的目标。

如何为矿井高质量发展注入强
劲动力，有效解决生产中“卡脖子”

“老大难”等一系列问题？朱集西矿
在基层单位开设创新工作室,激活创
新因子点燃创新激情,让创新成为职
工的习惯和推动矿井高质量发展的
强劲引擎。

找准“核心点”技术攻关提指标

朱集西矿把工匠创新工作室变
成“攻关站”，针对生产过程中遇到的
各种技术问题和实际困难，组织开展
难题攻关、工艺升级、器具改进等活
动。目前，仅钻探抽采事业部工匠创
新工作室就已完成10多项难题攻关。

“生产现场的创新发明旨在解决
生产实际中的技术难题，对于我们来
说，每一个项目都有可能意味着生产

成本的降低。”钻探抽采事业部部长
许喜雷说。

其中，皖煤工匠朱心化在创新工
作室完成的“上向穿层钻孔封孔防脱
装置技术研究”，大大提高了钻孔封
孔质量，保证了“钻到位、管到位、孔
封严”。同时，下套管防滑装置的使
用，避免了因钻到位而套管下不到位
造成的补孔，既节省了时间，又节约
了材料，还降低了职工的劳动强度，
提高了施工效率；“自洁功能的铜网
式排渣箱”投入使用以来，矿井瓦斯
抽采系统由原来10天清理一次铜网，
变为3个月清理一次铜网，抽采系统
的安全性得到大大提升。

抓住“问题点”共同学习提效率

一花独放不是春。工匠创新工
作室在带动职工技术创新中发挥了
巨大作用。在生产现场找灵感，在工
作室找对策，通过创新工作室的平台
凝聚作用，现在该矿钻探抽采事业部
创新工作室13名成员积极开展课题
攻关和创新成果推广应用。

工匠创新工作室成员的创新创
造激情在职工中产生了积极示范和
引导作用，激发本单位职工的创新热

情。许多职工会主动把自己在工作
中的一些“金点子”提供给创新团队，
通过他们提炼升华并加以研发。由
职工建议，该团队开展的瓦斯抽采管
路系统自由切换装置研究，原来切换
系统至少需要4个瓦斯抽采工，需要
停抽采支管，连接管路，至少 2 小时
才能完成系统切换，优化后10分钟就
能完成系统切换。

近年来，该矿充分发挥工匠工作
室领军人物、技术骨干的“传帮带”作
用，开展技术培训、技术交流、名师带
徒等活动，推动和带领职工成为知识
型、技能型、创新型的行家里手，使工
匠创新工作室成为培育先进和人才
的“沃土”，职工成长进步的“加油
站”。

“工匠创新工作室就是我们青工
学技术、练技能、搞创新的主要阵
地。下班后，我们可以在这儿学习、
研究，为自己加油充电。”该矿职工胡
玄玄讲。

把握“关键点”技术革新提效益

走进朱集西矿钻探抽采事业部
工匠创新工作室，一张张闪耀的获奖
证书、一项项成熟转化的创新成果，

让大家对这个“工匠创新工作室”交
口称赞的同时，也感受到了创新的力
量。

钻探抽采事业部设立“党建思
政”“管理创新”“科技创新”三个工
作组，依托党建促业务求发展，并切
实做到“五个结合”，即：领导带头与
分工合作相结合、强化保障与建立
长效机制相结合、党建创新与业务
创新相结合、理念创新与工作创新
相结合、党员引领与全员创新相结
合。去年，钻探抽采事业部通过创
建“工匠创新工作室”，实现安全生
产目标，全年实现瓦斯抽采利用
1217 万方，钻尺完成 33.4 万米，完成
率达 106.5%，单机最高台效达 4681
米/月，均创历史最高水平，同时也
取得了管理和技术水平的大幅提
升。

在该矿，就是这样一个个小小的
工匠创新工作室，一步步探索、推陈
出新，摸索出一套与实际工作契合的
创新机制，助力矿井高级技能人才的
培养与成长的同时，也打造出一支素
质高、本领强、业务精的职工队伍，有
效激发了广大职工群众的工作主动
性和创造性，为创新创效提供了源源
不断的源泉和动力。

村头夜话纾民困

聚力创新 匠心筑梦
——皖北煤电朱集西矿创新工作室激发矿井发展新活力

“三勤老师”郭学华

周志民在演奏夏派唢呐。
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