
10版
编辑/版式 耿雪洁/鲁广如 hbrbgxj@163.com 校对 李楠

2021年11月5日 星期五综合新闻
ZONGHEXINWEN

淮海专刊

自淮海实业集团 2021 年四季度
工作会议召开以来，各基层单位迅速
行动，采取专题会、宣贯会等形式，宣
传贯彻会议精神，强化使命担当，坚
定信心决心，切实把思想和行动统一
到冲刺收官工作上来，确保圆满完成
全年既定目标任务，为实现集团公司

“十四五”起好步、开新局而不懈努
力。

安徽矿机召开专题宣贯会时强
调，广大干部职工要把思想和行动统
一到集团公司工作部署上来，充分认
识当前公司发展形势的严峻性，增强
忧患意识和危机感、紧迫感，自我加
压，负重奋进，坚决革除保守思想观
念，苦干实干，咬住年度目标不动摇，
坚定推进转型发展、开放合作、技术
创新等各项工作。要把这次巡视“回
头看”作为一次政治复检、一次靶向
治疗，坚持刀刃向内、敢于自我革命，
扎实开展“2+1+3”专项活动，及时补
缺项、堵漏项，做到全方面、无死角，
真改实改出成效。同时，用好“政治
体检”成果，推动企业在党的建设上
有新气象、在改革发展上有新作为。

相王现代公司强调，传达学习集
团公司 2021 年四季度工作会议精
神。会议要求，公司各党支部要认真

学习贯彻集团公司 2021 年四季度工
作会议精神，将会议精神传达到每一
位员工，确保会议精神入脑入心；要严
肃认真对待省委巡视“回头看”整改工
作，坚持“四个融入”，确保整改工作取
得实效；公司上下要强化责任担当，抓
好工作落实，积极开拓市场，发扬“严
快细实”的工作作风，增强发展的紧迫
感和责任感，确保完成全年工作各项
任务目标。

中冶淮海公司在传达学习集团公
司四季度工作会议精神时强调，作为
新型建材建筑企业，要进一步聚焦主
责主业，以徐州和南京市场为突破和
跳板，加速PC构件业务向周边城市延
伸。要切实推进与中国二十二冶集团
开展实质性业务，以成立南京子公司
为契机，利用市场优势资源，着手业务
拓展，扩大营销范围，确保完成全年构
件销售目标。要坚持以创新引领发
展，积极谋划新的研发项目，加大研发
投入，不断扩大产品种类，快速融入长
三角一体化发展，谋求更大发展空间，
力争早日成为淮北乃至皖北地区装配
式建筑行业标杆企业。

相山水泥公司强调，要盯住产量、
销量和效益不放松，强化核心指标的
对标管理，切实将煤价、电价调整带来
的成本压力降至最低，全力以赴完成
年度目标任务，奋力实现“十四五”开

门红。要抓好巡视“回头看”问题整
改，坚持“当下改”和“长久立”相结合，
补齐制度短板、规范管理流程、促进工
作提升，推动全面从严治党向纵深发
展。要聚焦明年工作、深入谋划举措，
奋力推动相山水泥公司高质量发展行
稳致远。

中勘科技公司在传达学习集团公
司 2021 年四季度工作会议精神专题
会议上强调，要把贯彻落实集团公司
四季度工作会议精神与抓好年终收
官、谋划明年工作结合起来，紧扣高质
量发展主题、转型升级主线，坚持以党
的建设为统领，扎实做好“技术创新、
对外合作、数字赋能、内控规范、应收
账款”等重点工作，谋深谋细明年工
作，助推公司高质量发展。要强化责
任意识，推深做实省委巡视“回头看”
问题整改工作，推动全面从严治党向
纵深发展。同时，加快推进外部市场
开拓、应收账款清收等重点工作，并抓
实做好指标考核，确保各项工作有效

推进。
淮海物流公司在贯彻落实集团公

司 2021 年四季度工作会议精神专题
宣贯会上指出，要调整优化贸易结构，
加大风险防范力度、提升风险防范层
级，积极应对大宗商品涨价带来的资
金、价格等风险挑战，防范化解重大风
险发生。要以巡视“回头看”问题整改
工作为抓手，积极开展“2+1+N”专项
活动，坚持问题导向、明确任务目标、
强化责任落实、从严从实抓好各项问
题整改。要进一步认清形势、在增收
创效上持续发力，不断提高经营效益，
奋力打赢冲刺收官攻坚战。

新宇公司要求，公司全体干部职
工要切实将思想和行动统一到工作会
议精神上来，以省委巡视“回头看”反
馈问题整改为主线，坚持“四个融入”，
保持主导产业稳定发展，加快推进三
级子公司清理清零、应收账款清欠、涉
诉案件处理、低效无效资产清理处置
等工作，不断提升发展质效，坚决完成

全年收入、利润等任务目标，确保公司
“十四五”开局之年迈好第一步、见到
好气象。

万源公司召开专题会议，宣传贯
彻集团公司四季度工作会议精神。会
议强调，要以巡视“回头看”整改工作
为契机，把问题整改与推进公司稳定
发展的中心任务及各项重点工作结合
起来,狠抓整改落实，进一步规范管
理，提升治理能力和水平。要以刹车
管业务发展为重点，切实加强成本控
制、积极推进市场开拓，不断提高效率
效益；要盘活车间、房屋等闲置资产，
妥善分流安置富余人员，做好对矿服
务协调，奋战四季度、助推企业稳定发
展。

盛顺达公司在传达学习集团公司
四季度工作会议精神时强调，要积极
做好机械制修整合和省委巡视“回头
看”整改工作，努力完成全年各项任务
指标，同时统筹谋划明年各项生产经
营指标，确保盛顺达公司各项工作稳

步发展。
祁南公司召开专题会议，传达贯

彻集团公司四季度工作会议精神。会
议强调，要扎实推进巡视“回头看”问
题整改，同时紧紧围绕公司“N”项，重
点做好物资采购、外协加工业务专项
整治，确保取得实实在在成效。要紧
紧围绕年度目标任务，坚持“稳中求
进”工作基调，持续推进“党的建设、改
革创新、转型升级、精益管理、安全环
保”等重点工作，确保完成全年目标任
务，奋力开创公司发展新局面。

阳光机电公司召开党总支扩大会
议，学习传达集团公司四季度工作会议
精神。会议强调，要转变思想观念，扛
起政治责任，加大应收账款清欠力度，
确保完成任务指标；要做好电线产品销
售、矿用配件招投标等工作，做好成本
测算，努力提高经济效益。要切实抓好
省委巡视“回头看”反馈问题整改，坚持
共性问题和个性问题一并改，补短板、
强弱项，不断提升党建工作质量。

华星公司在传达学习集团公司四
季度工作会议精神时强调，要坚定不
移走“专精特新”发展道路，围绕筛分
设备制造和灯具主导产品，进一步加
强开放合作力度，创新营销模式，不断
提升市场份额。要坚持加大技术创新
力度，以市场需求和科技发展趋势为
导向，加速主导产品向智能化、系列
化、成套化方向转变。要高站位抓好
省委巡视“回头看”各项问题整改工
作，做好应收账款、公务用车管理专项
整治，坚持以巡视促管理，用管理创效
益。高政治站位，狠抓巡视“回头看”
反馈问题整改落实，紧盯目标任务、扎
实整改推进，一级抓一级、层层落实，
切实把责任压实到岗、传导到人，确保
11月10日前取得显著整改成效；要狠
抓全员考核制度落实，按照“分灶吃
饭、全员考核”原则，对照“重实绩、重
贡献”的分配激励机制，不断推动工资
增长向一线员工、关键岗位和研发人
才等价值创造岗位倾斜。要狠抓贯彻
落实，始终保持昂扬向上的精神状态
和攻坚克难的斗争精神，真抓实干、砥
砺拼搏，全力收官冲刺，确保圆满完成
全年目标任务。

明确目标定措施 压实责任抓落实

各基层单位迅速传达学习
淮海实业集团四季度工作会议精神

本报讯 10 月 31 日 上 午 ，
2021 年“淮海相王杯”职工食堂
烹饪技能大赛拉开帷幕。此次
比赛由淮北市能源化工工会、淮
海实业集团工会主办，相王现代
公司、相王物业公司、淮北市酒
店与餐饮协会承办，安徽矿机协
办，来自淮北市能源化工产业的
16 支 代 表 队 48 名 选 手 参 加 比
赛。

此次比赛以“美好生活·烹
启新征程”为主题，旨在提高服
务职工就餐质量、提升餐饮从业
人员技能水平。比赛分为凉菜、
热菜、面点三个项目。参赛选手
严格按照比赛规程和操作规范，
全身心投入，匠心独具，以娴熟
的技艺及独特的创新，纷纷亮出
绝活，展示精湛厨艺，呈现职工
食堂的餐饮风采。

经过评委现场品尝和打分，
比赛评出个人奖、团体奖和优秀
组织奖。选手们纷纷表示，此次
技能大赛为职工餐饮从业人员
提供了良好的沟通交流和技能
提升的平台，进一步激发了大家
服务职工的积极性，更好地为广
大职工提供优质的餐饮服务。

厨艺大赛展风采 提升技能强服务

“淮海相王杯”职工食堂烹饪技能大赛开赛
本报讯 今年以来，新园公司

认真贯彻习总书记关于防范化解
重大风险的重要论述，突出抓好
重点工作，凝心聚力攻坚清欠，起
步就冲刺、开局就发力，应收账款
清欠工作取得阶段性进展。

强化政治站位，筑牢清欠工
作制度保障。一直以来，应收账
款清欠是新园公司的重点难点工
作，也是集团党委巡察、省委巡视
反馈整改重点督导工作，新园公
司领导班子承压奋进、统筹谋划，
坚持以高度的政治担当推动应收
账款清收各项工作。成立清欠工
作领导小组，形成以公司主要领
导为组长，清欠人员具体负责，职
能部室和基层厂点共同联动的清
欠机制。

今年年初，该公司进一步修订
完善《新园公司应收账款管理办
法》，坚持“谁欠谁收”的原则，实行
经办人员终身负责制，明确清欠责
任，强化追责问责。对于清收不力
的，根据集团公司《违规经营投资
责任追究暂行办法》《新园公司员
工惩处暂行规定》相关要求，对应
收账款造成损失的责任人终身追
责，情节严重、损失巨大的，依法追
究其法律责任。近期拟对因2年以
上陈欠清收不力的相关人员进行
法律追责。结合公司实际，修订

《清欠人员考核管理办法》，实行分
片包干、目标管理，清欠负责人除
对自己包片区域负责外，还须对应
收账款清欠总指标完成负责。实
行多劳多得、按绩计薪，根据清收
难易程度、回款不同方式，对清收
人员进行重奖重罚，充分调动清欠
人员的责任意识和工作积极性，取
得较好成效。截至9月底，应收账
款期末余额4278万元，较年初减少

1802万元。
坚持攻坚克难，不断寻求清欠

新手段。陈欠清收越到最后，越是
难啃的骨头，是“愈进愈难、愈进愈
险”。近年来，新园公司班子成员
始终严格贯彻落实重大风险防范
意识，主动作为抓好应收账款清
收，勇于攻坚推进重点难点清收，
努力探索创新清欠的新方式、新方
法。通过一户一策，灵活运用财产
保全、法律诉讼、以物抵账、三方抹
账、第三方委托清收等手段，实现
双鸭山机械总厂、浙江中宇、贵州
恒瑞兴工贸等陈欠单位清零销户，
清欠工作取得实质性进展。

坚持周总结、月调度，召开专
题会议，逐户梳理、跟踪推进，责任
到人、限期清欠。精准分析重难点
清欠户，广罗社会资源，积极寻找
个案清欠的好方法。针对破产重
整和破产清算以及政策性关闭矿
井等单位现状，清欠人员通过跟进
深挖，找到相关资产管理人及其上
级管理单位的沟通方式，实现清
收。如新疆建设兵团104团煤矿，
因政策性关闭，多次催收无果。清
欠人员继续深挖线索，找到司法部
有关人员与新疆建设兵团12师法
院联系，最终全部清收。针对吴桂
桥应收款胜诉后难执行的情况，清
欠人员了解到其与债权单位华润
电厂每月有业务往来，经多方协
调，通过法院要求债权单位协助执
行的方式，于8月份清回全部应收
款，实现清零销户。恒鼎实业集团
应收账款在多年清欠无果的情况
下，公司主要领导亲自督办，带队
深入贵州，多方收集证据，通过贵
州省高院，将其作为挂牌督办案件
处理，截至目前已累计回款158万
元。今年以来，已累计实现清零销
户19户，应收账款清欠工作取得明
显成效。

强抓重点 聚力攻坚

新园公司大力推进应收账款清欠

水泥公司传达学习集团公司2021年四季度工作会议精神。

新宇公司传达学习集团公司2021年四季度工作会议精神。

色香味俱全的菜肴。

菜品让人流连忘返。

“淮海相王杯”职工食堂烹饪技能大赛开幕式。

■ 记者 邹晨光

■ 记者 邹晨光

■ 记者 邹晨光 通讯员 陈丹丹


