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本报讯 9月30日，全省乡
村振兴职业技能大赛在六安落
幕。淮北代表团成绩优异，分
别取得个人一等奖、个人二等
奖，并荣获团体二等奖。

9 月 28 日至 30 日，我市代
表队参加了在六安技师学院举

办的安徽省乡村振兴职业技能
大赛——第三届全省农民工职
业技能竞赛。此次比赛，我市
在团体奖项中获得二等奖，个
人奖项中，淮北矿业（集团）工
程建设有限责任公司的砌筑工
张永雷获得一等奖；淮北市大
昌别克4S店的汽车维修工陈珍
获得二等奖。

安徽省乡村振兴职业技能
大赛由安徽省人力资源和社会
保障厅、安徽省总工会、共青团
安徽省委员会联合举办。为做
好本次大赛参赛备战工作，淮
北市人社局精心做好比赛准备
工作，于今年8月下旬组织开展
了淮北市职业技能大赛，选拔
出三名优秀选手参加全省的农

民工职业技能竞赛活动。比赛
期间，各位选手不畏强手、沉着
应战，取得优异成绩。

近年来，我市不断开展各
项农民工技能培训，加快培养
知识型、技能型、创新型农民工
高技能人才，引导和激励广大
农民工学技能、练本领，提高了
我市农民工就业和创业能力。

同时，我市依托技工大省建设
政策支持，充分发挥职能作用，
大力推行技能培训工程，贯彻
落实《技能脱贫培训实施办
法》，广泛开展建档立卡农村贫
困劳动者免费技能培训，为巩
固拓展脱贫攻坚成果、全面推
进乡村振兴提供了坚强技能人
才支撑。

全省乡村振兴职业技能大赛我市代表团获佳绩
个人分获一、二等奖 团体获二等奖

9 月 27 日下午，市人大调

研组一行，来到市人社局社保

服务大厅，对“互联网＋政务服

务”相关业务进行调研。

■ 摄影 通讯员 刘环 刘陈

市人大调研
社保服务

本报讯 为破解园区重点
企业招工引才难题，10 月12 日
上午，市高新区人社局召开四
季度高新区人力资源供给分析
暨重点企业招工引才工作推进
会。

会上高新区人社局通报了
今年前三季度高新区企业用工
情况；京信电子、锂士新能源、
中意胶带、今一纺织等重点用
工企业汇报了在招工用工方面
存在的问题和困难；智诚人力、
安徽远景、智瑞达人力、煜伟人
力、淮北人才网等人力资源公

司、机构结合自身资源优势向
企业提出招工引才建议和解决
方案。会议还向用工企业和人
力资源机构征求了《淮北高新
区助企招工引才工作方案》的
修改意见。

今年前三季度，高新区人
社局组织为缺工企业实际招工

3856 人，园区内企业用工总量
达11713人，其中技能人才1385
人，占比 11.8%，高新区人社局
积极开展“企业招工引才、人社
帮办服务”活动，认真组织线上
线下各类招聘，保持高新区用
工形势稳定向好。下一步，该
局将组织开展全区企业人力资

源状况和需求情况专项调查活
动，建立高新区企业人力资源
库，更好地为企业提供精准优
质的人力资源服务，推进优质
人力资源机构集聚，创新人力
资源调配机制，实行“政府主
导+市场运作”的模式，不断提
高人力资源管理和服务水平。
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工伤认定举证通知书送达公告
山东棠华设备安装工程有限公司：

申请人满志岗自述在你单
位工作期间，受到事故伤害，
本机关已于 2021 年 8 月 30 日
受理其工伤认定申请。现依
法向你单位公告送达工伤认
定 举 证 通 知 书 （ 编 号
20210327），请自公告发布之日
起 60 日内到本机关领取工伤

认定举证通知书，逾期即视为
送达。你单位应于公告期满
15 日内向本机关举证，逾期不
举证或举证不能，本机关将依
据申请人提供的证据材料作
出工伤认定。

联系电话：0561-3053291
淮北市人力资源和社会保障局

2021年10月13日

工伤认定举证通知书送达公告
淮北砼友乐环保科技有限公司：

申请人翟梦杰自述在你单位
工作期间，受到事故伤害，本机关
已于2021年8月31日受理其工
伤认定申请。现依法向你单位公
告送达工伤认定举证通知书（编
号 20210327），请自公告发布之
日起60日内到本机关领取工伤

认定举证通知书，逾期即视为送
达。你单位应于公告期满15日
内向本机关举证，逾期不举证或
举证不能，本机关将依据申请人
提供的证据材料作出工伤认定。

联系电话：0561-3053291
淮北市人力资源和社会保障局

2021年10月13日

工伤认定决定书送达公告
安徽交安建设工程有限公司：

申请人刘红侠自述在你单
位工作期间，受到事故伤害，本
机关受理其工伤认定申请后，
已于 2021 年 9 月 28 日作出决
定，认定其为工伤。现依法向
你单位公告送达工伤认定决定

书（编号：淮北认定20211420），
请自公告发布之日起60日内到
本机关领取工伤认定决定书，
逾期即视为送达。

联系电话：0561-3053291
淮北市人力资源和社会保障局

2021年10月13日

深圳市与杉科技有限公司淮北
分公司：

本委已受理曹梦芹诉你单
位（〔2021〕淮劳人仲案字552号）
工资待遇劳动争议案件，你单位
作为本案被申请人现依法公告
送达仲裁应诉通知书、申请书副
本、证据副本、开庭通知书、举证
通知书等，自公告发布之日起经
过60日即视为送达。本委定于

2021年12月21日下午3时30分
在淮北市劳动人事争议仲裁委
员会（淮北市孟山北路45号市人
社局大楼406室仲裁庭）公开开
庭审理。请准时参加庭审，否则
本委将依法缺席裁决。领取裁
决书的期限为开庭后的15日内，
逾期不领即视为送达。

特此公告。
淮北市劳动人事争议仲裁委员会

公 告

公 告

淮北市天元建设工程有限公司：
本委已受理庞层层诉你单

位（〔2021〕淮劳人仲案字 494
号）工资待遇劳动争议案件，你
单位作为本案被申请人现依法
公告送达仲裁应诉通知书、申
请书副本、证据副本、开庭通知
书、举证通知书等，自公告发布
之日起经过 60 日即视为送达。
本委定于 2021 年 12 月 21 日上

午8时30分在淮北市劳动人事
争议仲裁委员会（淮北市孟山
北路 45 号市人社局大楼 406 室
仲裁庭）公开开庭审理。请准
时参加庭审，否则本委将依法
缺席裁决。领取裁决书的期限
为开庭后的 15 日内，逾期不领
即视为送达。

特此公告。
淮北市劳动人事争议仲裁委员会

淮北市哥老官美蛙鱼头火锅店：
本委受理的申请人王煜博

诉你单位工资待遇劳动争议一
案已审理终结。现依法向你单
位公告送达〔2021〕淮劳人仲案
字378号）裁决书，请自公告发布
之日起60日内到本委领取裁决

书，逾期即视为送达。如不服本
裁决，可在公告期满后15日内，
向有管辖权的人民法院提起诉
讼。逾期不起诉，本裁决即发生
法律效力。

特此公告。
淮北市劳动人事争议仲裁委员会

公 告

公 告

公 告

淮北市智盟文化艺术有限公司：
本委已受理徐月琪诉你单

位（〔2021〕淮劳人仲案字 549
号）工资待遇劳动争议案件，你
单位作为本案被申请人现依法
公告送达仲裁应诉通知书、申
请书副本、证据副本、开庭通知
书、举证通知书等，自公告发布
之日起经过 60 日即视为送达。
本委定于 2021 年 12 月 21 日下

午2时40分在淮北市劳动人事
争议仲裁委员会（淮北市孟山
北路 45 号市人社局大楼 406 室
仲裁庭）公开开庭审理。请准
时参加庭审，否则本委将依法
缺席裁决。领取裁决书的期限
为开庭后的 15 日内，逾期不领
即视为送达。

特此公告。
淮北市劳动人事争议仲裁委员会

淮北市一格游泳健身有限公司：
本委已受理朱浩奇、孙勤

双、朱凯枫诉你单位（〔2020〕淮
劳人仲案字598、599、600号）工
资待遇劳动争议案件，你单位作
为本案被申请人现依法公告送
达仲裁应诉通知书、申请书副
本、证据副本、开庭通知书、举证
通知书等，自公告发布之日起经
过60日即视为送达。本委定于

2021年12月21日上午9时30分
在淮北市劳动人事争议仲裁委
员会（淮北市孟山北路 45 号市
人社局大楼406室仲裁庭）公开
开庭审理。请准时参加庭审，否
则本委将依法缺席裁决。领取
裁决书的期限为开庭后的15日
内，逾期不领即视为送达。

特此公告。
淮北市劳动人事争议仲裁委员会

市高新区人社局召开四季度人力资源供给分析
暨重点企业招工引才工作推进会

一、认证系统简介
我市开展的退休人员领取

养老金待遇资格自助认证，是
采用人脸识别，通过采集比对
个人生物信息，建立全市的养
老保险待遇领取资格认证系统
和统一的人脸模板数据库，准
确地完成个人身份寻找和身份
识别，实现方便快捷、准确高效
的本地认证、远程认证和市内
异地协助认证，为参保对象提
供流程统一、操作便捷、方式多
样、足不出户的待遇领取资格
认证服务，从而有效阻止一切
造假行为，达到杜绝欺诈冒领
养老金现象，确保养老保险基
金安全的目的。

二、认证流程
离退休人员及供养直系亲

属在家使用有网络视频设备的
电脑上进行认证，也可以使用智
能手机APP(老来)进行认证。如
因健康原因或使用问题，可携带
本人社保卡或身份证选择到就
近的社区社保工作站进行协助
认证和上门认证服务。

网页认证方式如下：
网上认证流程

第一步：打开淮北市人力
资源和社会保障局网站，网址：
http://rsj.huaibei.gov.cn

第二步：点击浮动窗口【领
取养老金待遇资格自助认证】
链接跳转到【生物识别技术认
证系统】网站；

第三步：第一次打开【生物
识别技术认证系统】网站时，网
站会自动检测是否安装了【生
物识别控件】，如没有安装会提
醒认证人员点击安装；

第四步：控件安装成功后，
打开【生物识别技术认证系统】
网站，输入自己的姓名、身份证
号码，然后登录。

如果有自己的照片，就点
击【进入资格认证】。

如果提示：“对不起，您还
没有建过生物模板”，则要到我
市就近社区社保工作站进行建
模，首次建模视同完成认证。
手机APP认证方式如下：

1.安装下载
扫描二维码，下载并安装

老来网最新版本；
也可在手机应用商店直接

搜索【老来网】下载安装。

（1）安装完成后，在手机界
面点击老来网图标，进入老来
网首页；

（2）请允许安装过程中所
有弹框提醒图标。

2.注册登录
（1）进入首页后，点击“社

保认证”，如下图所示；
（2）未登录状态下，会弹出

“登录页面”。
（3）已注册用户输入手机

号码、密码直接登录，若遗忘密
码，点击登录按钮右下方的“忘
记密码”找回密码页面,进行密
码重置操作。

（4）未注册的新用户，点击
登录按钮下方的新用户注册，
进入“注册页面”，依据提示输
入手机号码、短信验证码、设置
登录密码，然后点击注册按钮
进行注册。

（5）注册成功后，在登录页
面输入已注册的手机号码与密
码，进行登录，登录后进入首页。

3.社保认证
（1）登录后进入首页，点击

首页“社保认证”。
（2）进入“参保地（待遇发

放地）选择”页面，上下滑动选
择您参保的地区（发放社保待
遇的地区）：安徽-淮北市。

（3）选择参保地后，进入
“填写身份信息页面”，输入需
要 认 证 的“ 退 休 人 员 身 份 信
息”，以及与您的“关系”，后点
击提交按钮；

（4）首次绑定激活成功，可
直接进行社保认证，进入“选择
摄像头页面，选择使用前置或
后置摄像头”。

（5）选择摄像头后进入人
脸识别拍摄界面，倒数计时后

“将头部置于轮廓框中，根据语
音与文字提示调整距离与光
线，进行眨眼或张嘴动作”。

（6）依据语音与文字提示，
进行眨眼，张嘴动作，完成认证
后，进入“认证详情页面，查看
认证结果”，若提示“认证成
功”，则您的社保认证结果会在
社保系统同步生效，就已经完
成本次认证了。

（7）若“认证失败”，可以选
择重新认证或查看认证范例视
频后重新认证。

三、认证注意事项

人像五官（眼、耳、鼻、口、
眉）须清楚可见，不被头发遮
挡；不佩戴眼镜、耳环、头巾、项
链 等 物 ；保 证 人 像 面 部 特 征
（眼、鼻、口、眉）可见。

保证身体以及脸部和摄像
设备的合适距离，最佳推荐距
离为 55—70cm 左右,即一个手
臂的距离。

认证时，须保持平静表情，
正视识别设备的摄像头 1 至 3
秒左右，低头、抬头、头部左、右
偏斜角度不要大于 10 度。大
笑、闭眼、斜视、歪头、皱眉、打
手机、抽烟、咀嚼等动作均会影
响识别速度。

注：认证时间是一年一次，
养老金领取资格认证服务期一
般为12个月，认证对象在每个自
然年度内进行一次认证即可。

四、联系我们
如有问题请咨询：淮北市

企业退休人员管理服务中心。
联系电话：0561-3053192；
智慧眼科技股份有限公司
联系电话：400-900-4889
淮北市企业退休人员管理服

务中心供稿

淮北市退休人员领取养老金待遇资格自助认证服务指南

案情简介：去年，周某与所
在公司发生劳动争议，后劳动
人事争议仲裁委裁定，公司与
周某签订的劳动合同存在多处

“霸王条款”，严重侵犯劳动者
的 权 利 ，因 此 认 定 为 无 效 合
同。周某想知道，既然公司与
他签订的劳动合同属于无效合
同，是不是就意味着双方没有
劳动合同，他可以向公司主张
未签劳动合同的二倍工资？

案例分析：依法订立劳动
合同是劳动者与用人单位全面
履行劳动合同的基础，是双方
的法定义务。法律规定，如果
用人单位没有及时与劳动者订
立劳动合同，劳动者可以主张
未签劳动合同的双倍工资。

这里强调的“订立”行为，
仅限于形式上的“订立”，即只
要劳动者与用人单位订立了能
够阐明双方权利义务关系的文

件，就满足了法律要求。至于
订立的劳动合同是否具备完全
的合同条款、合同条款是否有
效等实体方面的内容，并非判
定是否应支付双倍工资的法定
要素。

本案中，虽然该公司与周
某订立的劳动合同被裁定为无
效合同，但是毕竟周某入职时
与公司是订立过劳动合同的，
已经完成了相应的“订立”行

为，所以周某以劳动合同无效
为由主张未签劳动合同的二倍
工资，不能获得支持。

法律依据：最高人民法院
《关于审理劳动争议案件适用
法律问题的解释（一）》第四十
一条 劳动合同被确认为无效，
劳动者已付出劳动的，用人单
位应当按照劳动合同法第二十
八条、第四十六条、第四十七条
的规定向劳动者支付劳动报酬

和经济补偿。
由于用人单位原因订立无

效劳动合同，给劳动者造成损
害的，用人单位应当赔偿劳动
者因合同无效所造成的经济损
失。

据《中国劳动保障报》

劳动者可否因劳动合同无效而主张未签劳动合同的二倍工资？

■ 通讯员 刘环 凌娜

■ 通讯员 高宣


