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淮北市杜集区人民法院
网络拍卖公告

淮北市相山区人民法院
网络拍卖公告

淮北市相山区人民法院将
于2021年5月10日10时至2021
年5月11日10时在淘宝司法拍
卖网络平台上进行网络拍卖。

一 、拍 卖 标 的 ：① 皖
AU3V33 慕 尚 V8C5 牌 汽 车 一
辆 ，车 辆 识 别 代 号 ：SCB-
BA63Y5DC018205。 起 拍 价 ：
1050000.00元。②钢丝绳一批，
起拍价：77429.70元。

二、拍卖地点：淘宝司法拍
卖网络平台 sf.taobao.com

三、报名时间：自公告发出
到拍卖开始前。

四、竞买手续：有意竞买者
登 录 sf.taobao.com/0560/02，报
名竞标并缴纳保证金。

五、其他事项：与上述有关
的案件当事人，担保物权人及其
他优先购买权人届时应参加本
次拍卖会，如缺席，则丧失相关
权利，本公告视为送达担保物权
人及其他优先购买权人。

六、详情请查看淘宝司法拍
卖网络平台拍卖公告、竞买须
知，后续拍卖进展不再另行通
知。

咨 询 电 话 ：18905618080
18105611001

淮北市相山区人民法院
2021年4月19日
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肖梦瑶，出生医学证明遗失，编号：O 340835766，声明作废。

李翰林，出生医学证明遗失，编号：D 340219760，声明作废。

任好，出生医学证明编号：O 340791452 ，因登记信息错误，特登报声明原
出生医学证明作废。

陈典遗失中国人民武装警察部队警官证，证号：武字第1479053号，声明作
废。

李运清遗失淮北市方山陵园有限责任公司方山陵园穴位一楼睡主怀中2
格29、30号购买原始凭证，声明作废。

吴震宇、张丹丹遗失淮北安兴古镇文化旅游开发有限责任公司运河人家
2#303室购房发票，编号：06336736，金额：227000元，声明作废。

魏配遗失安徽融翔置地股份有限公司濉溪县君悦澜山2期9#703室购房
发票，编号：12315179 ，金额：155000元，声明作废。

梁作亮、张小红遗失淮北万孚置业有限公司玖珑府28#1702室购房发票，
编号：13613402 ，金额：208000元，声明作废。

淮北市公安局相山分局任圩派出所遗失安徽省政府非税收入专用收据
（自收汇缴非定额），编号：皖财专字（2017）0007679324 ，金额：6元，声明作废。

声 明
我公司于 2021 年 4 月

27日上午8：30在中拍平台
拍卖市体育馆4号门内房屋
五年期租赁权，面积约43m2。

二、标的展示：即日起至
拍卖日前，标的所在地。

三、竞买登记：请于
2021年4月26日下午16时
前持：1、有效身份证件或法
人证照原件及复印件；2、竞
拍保证金壹万元办理竞买手
续。

四、特别提示：1、原承租
人在同等条件下，有优先租
赁权（办理手续参加竞拍，方
视为有效）。本公告视为送
达原承租人。

2、禁止经营：餐饮、酒
楼、网吧、KTV、洗浴中心、仓
储物流、汽车修理、汽车装
潢、刷车、医院与宠物医院
等。

联 系 电 话 ：
18156110733、 0561-
3885111

公司地址：市相山北
路56号三楼

淮北市金瑞拍卖
有限责任公司

2021年4月19日

淮北市杜集区人民法院将于近日在淘宝
司法拍卖网络平台上进行公开网络拍卖。（具
体时间详见淘宝司法拍卖网络平台）

一、拍卖标的：①淮北市相山区相山中路
118 号瑞景凯旋城 10#1503 室，起拍价：398812
元。②淮北市濉溪县恒大名都 11#2702 室，起
拍价：823403 元。

二、拍卖地点: 淘宝司法拍卖网络平台 sf.
taobao.com

三 、报 名 时 间: 自 公 告 发 出 到 拍 卖 开 始
前。

四、竞买手续：有意竞买者登录 sf.taobao.
com/0560/04,报名竞标并缴纳保证金。

五 、其 他 事 项 ：与 上 述 有 关 的 案 件 当 事
人，担保物权人及其他优先购买权人届时应
参加本次拍卖会，如缺席，则丧失相关权利，
本公告视为送达担保物权人及其他优先购买
权人。

六、详情请查看淘宝司法拍卖网络平台拍卖
公告，竞买须知，后续拍卖进展不再另行通知。

咨询电话：13625612759 纪经理
淮北市杜集区人民法院

2021年4月13日

淮北市相山区人民法院
网络拍卖公告

淮北市相山区人民法院于2021年5月24日10
时至2021年5月25日10时在淘宝司法拍卖网络平
台上进行网络拍卖。

一、拍卖标的：①淮北市相山区家天下G区9#
102室，起拍价：480530元。②淮北市濉溪县经济开
发区紫薇苑2#2704室，起拍价：261250.25元。③淮
北市濉溪县经济开发区紫薇苑2#2501室，起拍价：
340777元。④淮北市濉溪县经济开发区紫薇苑2#
2506室，起拍价：340777元。

二、拍卖地点：淘宝司法拍卖网络平台 sf.
taobao.com

三、报名时间：自公告发出到拍卖开始前。
四、竞买手续：有意竞买者登录 sf.taobao.com/

0560/02，报名竞标并缴纳保证金。
五、其他事项：与上述有关的案件当事人，担保

物权人及其他优先购买权人届时应参加本次拍卖
会，如缺席，则丧失相关权利，本公告视为送达担保
物权人及其他优先购买权人。

六、详情请查看淘宝司法拍卖网络平台拍卖公
告、竞买须知，后续拍卖进展不再另行通知。

咨询电话：18905618080 18105611001
淮北市相山区人民法院

2021年4月19日

今年是我们党建党 100 年，我们党
拥有了9100多万名党员，这使我们党积
累了治国理政和加强自身建设的宝贵
经验。随着改革的进一步深化和现代企
业制度的建立,国有企业不在岗党员数
量逐渐增多，加强不在岗党员的教育管
理工作已成为当前国有企业党的建设
面临的重要任务，如何加强不在岗党员
的管理，就是基层党建工作急待破解的
一大难题。

不在岗党员是指劳动关系和党员
组织关系在某个企业但本人却不在企
业工作的党员。就卧龙湖煤矿而言，在
册党员204名，在岗党员85名，不在岗党
员 119 名，占党员总人数的比例约为
58%。严峻的事实告诉我们，加强对不在
岗党员的教育和管理，已成为基层党建
工作的一个不可缺少的组成部分，必须
引起我们的高度重视。卧龙湖煤矿党委
创新工作举措，对不在岗党员实行“跟
踪式”管理，通过完善信息登记，建立联
络制，实行动态管理，让“不在岗党员”
离岗不离党、精神有家园。

一、不在岗党员的成因
卧龙湖煤矿不在岗党员的产生，梳

理归纳一下，基本属于以下几种情况。
（一）企业体制改革后，劳动岗位和

劳动力的重新配制，造成部分党员失去
了岗位。

（二）实施“协议保留劳动关系”后，
党员组织关系留在原企业，而人则走向
了社会，出现了“准社会人”现象。

（三）部分党员为了生存，为了体现
自身价值，在社会上找到了新的就业岗
位，而与原单位签订留职停薪协议，党员
组织关系与劳动关系仍然留在原单位。

二、不在岗党员教育管理存在的问题
卧龙湖煤矿不在岗党员 119 人，主

要由内退、离退休、停薪留籍三部分组
成。从实际情况看，由于不在岗党员流
动性强、就业（居住）分散、难以集中等
特点，不在岗党员教育管理工作中主要
存在以下四个方面的问题：

（一）流动性大，去向难掌握。部分
党员离岗后到外面进行务工，在外出务
工前不向党组织报告，外出务工后不与
党组织保持联系，使党组织很难随时掌
握不在岗党员的去向。

（二）分布面广，活动难开展。一方面，
不在岗党员远离属地党组织，分布范围
大；另一方面，由于不在岗党员务工、经商
等原因，难以脱身参加党组织生活。

（三）方法单一，管理难落实。由于
不在岗党员与党组织接触少，党组织很
难对他们进行有效的教育管理，很难了
解他们的思想工作情况。

（四）观念淡化，党费难收缴。不在
岗党员有的在异地无法缴纳、有的是让
其亲属代为缴纳被遗忘，还有少数不在
岗党员不愿缴纳党费等等，造成正常党
费收缴困难。

三、加强不在岗党员教育管理的对策
（一）健全机制，落实责任。
针对不在岗党员流动性强，就业分

散、难以集中的特点，卧龙湖矿党委进
一步完善了不在岗党员长效的教育管
理机制，将 119 名不在岗党员进行网格
化管理，给下属7个党支部分别划分17
名不在岗党员，让基层党支部对不在岗
党员进行日常教育管理、党费收缴等工
作，并纳入星级党支部进行考核，切实
发挥基层支部工作积极性和主动性。

（二）完善台账，强化管理。
卧龙湖煤矿党委建立了《不在岗党

员管理台账》，记录流动党员的基本情

况、家庭状况、详细地址、联系方式、参
加组织生活、缴纳党费以及现实表现等
情况，并定期对不在岗党员的数量、流
向及表现进行分类分析、研究，进行有
效的教育管理和有针对性的指导工作。

（三）建立微信群，拉近组织与党员
距离。

卧龙湖矿党委建立了不在岗党员
微信群，基层7个党支部也都相应建立
了不在岗党员微信群。一是通过微信群
定期向不在岗党员推送习近平新时代
中国特色社会主义思想、习近平总书记
系列讲话和治国理政新理念、新思想、
新战略，党章、党规、党纪、党史和党的
基本路线、方针、政策，国家、省、集团公
司相关文件、制度及重要会议精神，历
史英雄人物、劳动模范先进事迹等内
容，通过加强不在岗党员的宣传教育，
切实提高不在岗党员“四个意识”、坚定

“四个自信”，自觉做到“两个维护”。二是
通过微信群劳动人事、工会、经营、宣传
等部门，及时对不在岗党员反映的工资
待遇、大病医保、住房公积金等方面问题
进行解答，消除了不在岗党员思想上的
疑虑，确保了不在岗党员队伍稳定。

（四）树牢以人民为中心的思想，建
立不在岗党员走访慰问制度。

卧龙湖矿党委对于年老体弱和有
特殊情况的不在岗党员，定期、不定期
地走访慰问，一方面了解他们的思想动
态和家庭情况，帮助他们解决实际困
难，另一方面送上慰问金和慰问品，体
现党组织的关怀，使企业党组织成为不
在岗党员的精神支柱和“温馨的家”。

（五）做好思想工作，帮助不在岗党
员进行关系移交。

卧龙湖矿党委切实理顺不在岗党员
的组织关系，按照《党章》，保证每一个党
员都归属于一个党组织，按照就近、方
便、便于管理的原则，切实把不在岗党员
管起来。积极安排工作人员与不在岗党
员进行沟通交流，帮助他们及时把组织
关系转入当前工作的单位党组织或常居
地党组织，确保不在岗党员能够及时过
上组织生活，按期缴纳党费。截至目前，
卧龙湖矿党委已将6名不在岗党员组织
移交至党员所在工作单位或常居地。

（六）认真摸排，做好退休党员组织
关系移交工作。

按照集团公司党委组织部关于做
好退休党员组织关系移交工作的安排
部署，为做好退休党员社会化管理工
作，确保退休党员能够正常参加组织生
活，卧龙湖矿党委积极协调、多措并举，
切实做好退休党员组织关系转接工作。
一是集中排查,确保底子“清”。卧龙湖矿
下发了《关于做好国有企业退休人员党
员组织关系移交工作的通知》,明确了退
休党员排查以党支部为单位进行，重点
对党员基本信息、缴纳党费和参加组织
生活、外出流动情况等情况进行摸底，
并建立《国有企业退休人员党员组织关
系移交管理花名册》，做到人员无遗漏、
信息无差错。该矿共排查统计退休党员
35人。二是加强协调，确保流程“畅”。按
照集团公司组织部反馈情况，该矿积极
安排工作人员上门与退休党建签订组
织关系移交意向书，并积极做好退休党
员组织关系转接过程中出现的档案存
放、手续办理等具体问题，将退休党员
组织关系转接工作做严、做细、做实，做
到退休党员组织关系应转尽转，确保每
一名退休党员纳入党组织管理，目前35
名退休党员组织关系已顺利移交。
皖北煤电集团公司卧龙湖煤矿 张报

党的十九大报告作出坚持全面
深化改革的明确宣示，全面深化改
革开启新征程。此时，如何积极发
挥政治引导作用，做好职工思想工
作，以改革激发全面地勘事业建设
的不竭动力，成为政工人员思考的
重要课题。

一、当前改制地勘单位职工的
思想状况

一是对改革改制的态度多元化
随着地勘事业改革的不断深化

和普遍进行,有部分职工对改革持排
斥的心态，认为改革改制后, 事业单
位“公家人”的身份会丢掉，待遇也
不再是高枕无忧的“铁饭碗”。部分
年龄偏大的职工认为自己已经进入
了“保险箱”，对地勘改革态度消极,
缺乏工作热情。

二是对改革的认识不深入

部分职工对改制的认识仅停留
在买断身份等表象阶段，从而患得
患失，而不去思考如何在改制中主
动谋划、优化布局，凸显地勘单位在
经济社会发展中的技术支撑和保障
作用，从而有为有位。

三是对改革的思想准备不充分
“变则通，通则久”，改革过程

中，要盘活人、物等资源，更充分调
动人的能动性，实现更优质的发
展。计划经济时代的地质人只要等
活干，要饭吃，干与不干、干好干坏
没有太大差别。因此，对改革没有
考虑，思想上一如既往地被动，不能
做到未雨绸缪。

二、做好改革时期干部职工思
想政治工作的几点办法

一是加强宣传解读，抓好典型
示范引领

地勘单位可依托微信公众号、
QQ 群、网站等宣传平台，开设一批

“我看改革”“改革怎么改，我们怎么
干”等专栏，对上层文件正确宣传解
读，另一方面调动职工为改革献言
建策，为发展出谋划策，深化广大地
质人对改革的认识，营造出“弘扬改
革发展主旋律、建功立业地质新时
代”的舆论氛围。

二是加强学习教育，抓好职工
政治素质提升

地勘单位可将地质博物馆、矿
产陈列室等地作为地质人研修培
训现场教学、体验式教学重要教
体，继续弘扬“三光荣”精神并将爱
岗奋斗精神学习教育纳入党支部

“三会一课"和主题党日活动，充分
发挥党员知识分子先锋模范作用，
发扬爱岗正能量；同时，还可组织

设计一批主题，组织开展形式多样
的研讨活动，把如何打赢发展保卫
战、叫响地质好品牌、做好改革新
文章作为干部职工思想政治教育
的重要内容。

三是加强政治引领吸纳,营造良
好改革环境

人才是第一资源,地勘单位可
订制“党员计划”，着力发展一批高
知、高质党员。着手打造育才聚才
平台，结合主责主业，开展岗位创
新、岗位建功、岗位奉献等创先争
优活动引导本单位干部职工从本
职岗位做起，立足岗位自觉践行奋
斗精神，最大限度地激发广大干部
的奋斗激情，为改革发展贡献力
量。

安徽省地质矿产勘查局325地
质队 张文平

据不完全统计，道路交通事故
是安全生产中死亡人数最多的领
域，占安全生产死亡总数的 77.6%，
约为煤矿死亡人数的15倍。数据表
明，道路交通事故中的70%与货运车
辆超限超载有关，是公路安全的主
要原因；同时，全国公路每年因货运
车辆超限超载运输造成的损失超过
300 亿元。公路超限超载治理不论
是过去、现在还是将来，都将一直是
我国交通运输管理领域最主要的工
作之一。

一、治超工作发展及现状
治超工作发展中几件大事：一

是 1998 年《公路法》和 2000 年《超
限超载车辆行驶公路管理规定》
（交通部令第 2 号）的颁布实施，拉
开了全国各地治超工作的序幕。
二是 2004 年 4 月，国家七部委联合
下发《关于全国开展超限超载治理
工作的实施意见》，开始了为期三
年的全国集中治理。三是 2008 年
实施燃油费税改革，将改革涉及人
员充实到治超执法队伍，开始了治
超工作的长效治理。淮北市正是
在此背景下，于 2009 年由路政、运
管考录 142 人，组建淮北市交通行
政执法局，直到 2020 年综合执法改
革前，开展了 10 余年的治超工作。
四是 2017 年国家交通运输部、公安
部联合出台《关于治理车辆超限超
载联合执法常态化制度化工作的
实施意见（试行）》规定，“由公路管
理机构负责检测车辆装载情况并
监督消除违法行为，公安交通管理
部门单独实施处罚和记分”。“治超
新政”出台对各地治超工作影响很
大。实际工作中，限于公安交警部
门警力不足，交通与公安常态化制
度化联合执法难度很大，部分地市
治超工作一度“无从下手”、陷于停
顿。五是 2018 年，党中央、国务院
深化“放管服”改革，要求进一步优
化营商环境，促进实体经济健康发
展，利用科技手段，推进“互联网+
监管”，各地开始探索走科技治超
之路。六是当前交通综合执法改
革，各省市先后成立的交通综合执
法队伍，在全面履行交通综合执法
职责同时，如何更好地完善健全科
技治超监管体系。

但是，近年来, 随着我国汽车

保有量持续上升，道路违法车辆数
也在不断增加，其中以大货车违法
超限超载最为突出。可见，治理超
限超载是一项艰巨性、反复性、复
杂性的工作。

二、当前治超工作存在的问题
（一）路面管控方面。多年的治

超实际表明，依赖人力对公路货运
车辆超限超载的治理方式，对涉嫌
违法车辆拦停检查、对逃逸车辆围
追堵截，存在着诸多问题。

一是人力消耗大、覆盖范围
少。治超站设站在各地的国省市干
线，24小时值班造成人员紧张，远远
不能控制超限超载车辆避检绕行，
甚至“黄牛带车”一度猖獗，“猫捉老
鼠”防不胜防。

二是安全风险大、群众满意
少。首先是执法队员人身安全得不
到保障，尤其是夜晚执法时，时常发
生暴力抗法事件，受伤队员比例上
升。其次是廉政风险不断加大，全
国各地均出现执法廉政问题。通风
报信、私自放车违规行为屡禁不止，
受到处分的有之，开除公职的有之，
违法判刑的也有之。交通执法的社
会形象受到较大冲击，执法相对人
和人民群众都不满意。

（二）源头监管方面。路面治超
是治表，源头治超是治本之策。把
好“第一关”才能将超限超载遏制在
摇篮，将危险消灭于萌芽。然而，源
头自律和监管却不尽人意。

一是经济发展与源头治超的
“矛盾”。各地政府因骨干企业、利
税大户、开发区引进的外资企业、重
点工程、民生工程以生产需求急、工
程工期紧等诸多“理由”，要求治超
部门“特事特办”开绿灯；少数源头
企业，在利益驱动下，放任超限超载
车辆出场、上路。

二是联合执法与体制机制不健
全的“矛盾”。源头治超工作涉及交
通、公安、生态环境、市场监督、自然
资源和规划等多个部门，但由于没
有具体的关于执法协作的法规支
撑，各地开展执法协作的内容、方
式、程序没有统一的标准，协作执法
文书没有规范文本，协作程序随意
性大的情况还普遍存在。日常监管
仅凭交通部门一家巡查监管、驻点
检查，以及在重点源头企业安装源

头监控系统，限于交通部门执法手
段不足、威慑力不够、源头治超科技
化程度不高等因素，很难将超限超
载车辆堵在源头；于是，作为货物装
载和货物运输起点的“第一关”便陷
入“失守”与“加强”的“怪圈”。

三、科技治超的发展思路与对
策

交通综合执法改革后,如何适应
当前治超管理方式的转变、如何构
建新形势下的治超新格局，推动交
通运输事业高质量发展，已成为当
前全国治超工作面临的共同课题。

以淮北市为例，2018年以来，淮
北市在一系列科技治超工作的探索
与实践中，形成以“8 大科技系统、3
大应用平台、4大运行机制、1套执法
流程”为支撑的精准化、常态化的科
技治超“淮北模式”。尤其是自主开
发、全国首创的“遮牌”车辆自动识
别系统、“黑名单”电子围栏在案违
法车辆自动报警系统、“北斗”通讯
终端在线自动检测系统，破解了“遮
牌识别”和“精准执法”两大全国性
难题。2020年，淮北市发布了《交通
非现场执法-执法规范》等4项全国
首部科技治超非现场执法地方标准,
填补了我国治超领域标准制定的空
白。

治超工作在科技创新中实现
“四大变革”：一是治超工作实现
了由人力治超向科技治超变革；二
是交通执法方式实现了路面、源头
现场执法为主向非现场执法为主
变革；三是车辆装载管理基本实现
了 由“ 我 要 超 ”向“ 不 敢 超 、不 愿
超”变革；四是执法队伍廉洁性实
现了由存在廉政风险点向廉政安
全变革。

从淮北市两年多来推进的科技
治超模式成效看，“机器换人”真正
全面实现了昼夜管控，节省了 70%
的执法精力，每年减少执法成本300
多万元, 且较好地保护了公路资
源。同时规避了“暴力抗法”、“集体
闯卡”带来的安全隐患，实现了廉政
安全。淮北市实施科技“非现场执
法”以来，路面及源头超载车辆与人
力执法相比下降了85%；非法改装、
拼装车辆全面杜绝，货运车辆全部
覆盖，超限超载率稳定控制在 0.5%
以下，治超成效显著。淮北市作为

全国科技治超排头兵，为全国治超
科技化提供了解决方案和示范样
板。

一是构建“源头—路面”执法监
管协作体系。以重点源头单位为
主，将源头企业装载称重数据、监控
视频信息接入各地市级治超管理平
台，大力在源头推行科技监管非现
场执法工作，力破人力因素在执法
中干扰困局。推进“路面+源头”非
现场执法深度融合、一体化的动态
监管，从根本上实现源头治“本”与
路面治“标”相结合, 实现重点治理
与长效治理相结合。

二是建立“现场—非现场”执法
联动协作体系。将“非现场执法”和

“现场执法”相结合，以“非现场执
法”为主，“现场执法”围绕“非现场
执法”开展工作，实现对超限运输车
辆的“精确”查处。

三是建立“政府—部门”科技联
合监管协作体系。坚持政府主导、
部门联动，进一步夯实县区政府治
超主体责任，巩固强化治超协调机
构，及时调整明确机构改革后各地
治超领导小组成员单位工作职责，
加大责任追究力度。各地在市县区
治超联网的基础上，打造全方位科
技治超监管网络平台，实现交通、公
安、生态环境等治超成员单位执法
信息共享；严格落实“一超四罚”“信
用治超”等措施，督导源头企业建全
内控制度。

四是建立完善“本地—周边”执
法区域协作机制。进一步完善各地
市与周边地市区域治超联动协作机
制，推动实现合作地市执法网络互
联互通、资源共享。2018年，淮北市
牵头组织苏鲁豫皖四省九市交通执
法区域协作工作。目前，协作区域
范围已扩展到10个地级市和2个省
直管县，各成员单位及时互通信息，
协作机制运转顺畅。随着各地相邻
城市不断参与、扩大，各合作圈不断
辐射、相融，必将形成更大范围的合
作区域执法协作平台，形成全国科
技治超“一盘棋”，共同打击车辆违
法超限超载等交通违法行为，更好
地为交通运输事业高质量发展提供
保障。

淮北市交通运输综合行政执法
支队 张洪光

探索如何加强煤矿企业
不在岗党员有效教育管理机制

在新形势下构建科技治超监管新体系的思考

浅谈改革中如何加强地质职工思想政治工作


