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KANDIAN

浓眉大眼的石益民，身材
魁梧，嗓音浑厚。

作为钱营孜矿采煤区生
产二队队长，他认为必须自身
是技术大拿，各项考核都过得
硬，才能带出一支技术全面的
队伍。“我所在的生产二队有45
人，涉及 9 个工种。干起工作
来，兄弟们个个生龙活虎，都是
比着向前。”说这话时，他黑亮
的脸上洋溢着一丝自豪。

把责任“扛起来”

“18年前刚当队长时，我心
里也没底。怎么才能带好队
伍，我认为首先要有责任心。”
石益民说。

每天下井后，石益民总是
第一个到达工作面，排查隐患
点，找到不安全茬口，进行安全
确认后，才允许职工进入工作；
每天完工后，他一定是最后一

个离开工作面的，对工作面做
最后巡查，将发现的问题通报
给下一班。

今年 7 月份，E3213 工作
面遇到长180米、最陡的地方达
到13度的大断层。每个班，石
益民要在工作面上穿行20多个
来回，每次都累得汗流浃背。

“不这么来回查看，我不放心。”
石益民说。断层处压力大，给
移架带来极大困难。平时，熟
练的支架工移动一组液压支架
只需要三四十秒钟。而现在移
动 3 组支架花了半个多小时。
石益民让支架工躲到一边，自
己上手操作。二三十分钟后，
他的被汗水浸透的衣服，几乎
能拧出水来。“队长，你先升井
换身干衣服，我们来收尾……”
工友们纷纷上前，但是他和兄
弟们一起把工作收尾完工。等
他升井时，身上的衣服已经被
自己暖干了。

石益民说：“工作中经常会
遇到突发状况，困难面前兄弟
们心往一处想，劲往一处使，靠
着团队的凝聚力和向心力，才
在难题面前战无不胜。”

安全大于天

“凡事预则立，不预则废。
预防事故不能看着‘问题’抓，

消极保，被动防。”石益民说，在
矿井，安全大于天。

每个易出问题的工作段，
他都会防患于未然。对重点区
域、重点工序、重点岗位，提前
做好预防工作。

“有一次生产期间，有台支
架护帮板收不回来，只好停机
检修。队长和我们一起修了半
个小时后生产才恢复。当天班
后会，他就和大家分析现场发
现的问题，提出当遇到类似护
帮板收不回等影响生产的问题
时，可以通过采取紧急处置的
方式先生产，利用停机时间集
中检修。这样既不影响生产，
又能将检修的安全性提高。”在
支架工刘动眼中，石益民就是
一个特别善于思考的领路人。

针对现场管理，石益民总
结出“跟班五条”班组现场管理
法。“将班组员工分为煤机组、
支架组、三机组，实行区域轮值
组长考核机制。每周将考核结
果进行公示并总结，每周表扬
前三名的员工。排名靠后的三

名员工不仅要扣分，还要写‘跟
班五条’个人问题整改书，以达
到提醒自己和警示他人的目
的。”石益民娓娓道来。

以问题为导向，通过考核
积分，对班组员工行为大数据
进行收集、整理和分析，石益民
编制了《采煤区生产二队生产
班现场应急措施》35条，涉及各
岗位可能遇到的问题和应急处
理方法。开展了班前“10分钟
小课堂”，把安全知识、安全管
理、岗位应知应会、昨天当班时
存在的问题，通过“小课堂”形
式逐一阐述，与工友心与心沟
通，使工友们知理明事、分清利
弊，真正把规章牢记心中，措施
落实到岗位。班中巡查预警抓
防范，通过走动式管理，进行巡
查预警，对个别工作不严谨的
工友按照作业规程，进行现场
规范。

“抓安全不能有菩萨心肠，
一定要把重拳打在要害上，让
职工不敢‘差不多’。”石益民认
真地说道。

真情润心田

“70”后的石益民，是工友
们心中的老大哥。

“他就是‘队魂’，有他在，
我们干活儿就特别有劲。”职工

刘方莲说。刚进矿时，是石益
民手把手教他操作支架，在队
长的指导下，他很快就成长为
一名熟练工。

去年，班里有3人被检查出
血压偏高，石益民便把他们列
入“重点人群”，给予重点关照，
每班都不忘询问他们的身体状
况，叮嘱他们按时服药和体检。

虽然平时和大家亲如兄
弟，但真的出现违章后，石益民
从不讲情面。工友小黄因一枚
螺丝没有拧紧，受到了石益民
的严惩。被罚后的小黄很不服
气，认为队长小题大做，把他告
到了区部。但区领导一致认
为，石益民这种对违章“零容
忍”的态度值得提倡，坚持对小
黄进行了处罚。“这是两年前的
事情了，但是在井下工作时间
越久，才越发觉当初队长对我
的严厉处罚是对的。他从心里
要让我们每一个人高高兴兴上
班，平平安安回家！”小黄感激
地说。

在妻子樊新云眼里，石益

民就是一个地道的“老黄牛”。
“家就是个旅店，周末加班是常
事，啥都没工作重要。”

多年的井下工作，石益民
的腰、腿、手均落下了毛病，总
是隐隐作痛。每天晚上，樊新
云都体贴地用药酒给他按摩，
以缓解不适。前不久，石益民
受了风寒发高烧，医生开了3天
的吊针，还嘱咐他多休息。可
是，每天挂完吊针，石益民就往
矿上赶。

多大的病痛，都拦不住他
入井工作。石益民常对家人
说：“一个队的安全、质量、生
产，都由我来安排。我是队长，
要对工友负责，不能对不起他
们和他们的亲人。”

石益民所在的区队组建以
来，未发生一起轻伤及以上人
身伤害事故。截至目前，班组
安全生产周期已超10年。工作
28年来，“安全之星”“优秀共产
党员”“十佳青年”“金牌班队
长”……石益民捧回的各种各
样的荣誉证书、奖杯放了满满
一箱子。

今年，石益民被光荣地评
为淮北市“劳动模范”。他说：

“作为新时代矿工、青年党员，
要充分发挥好示范引领作用，
带领兄弟们每天高高兴兴上
班，平平安安回家。”

任义，淮北矿业集团临涣
选煤厂东区选煤车间一名重控
司机，自2001年参加工作以来，
一直坚守在选煤一线质量岗
位，从技能“小白”到“首席名
师”，19 年严把选煤质量关口，
精细操作零缺陷。多年来，他
先后被评为临选厂“青工达人”

“技术能手”“能工巧匠”和淮北
矿业集团“五好职工”、名师高
徒大赛“首席名师”等荣誉称
号。

趁着上午停车时间，任义
像往常一样带领班组职工对重
控洗选设备进行安全检查，对

筛子喷水嘴开始检查更换。因
该厂东区近期设备改造多，洗
选工艺变化大，他比平时更加
严 格 要 求 自 己 ，更 加 精 细 用
心。1#定制旋流器改造后处理
量加大，底流口过小，压力低，
1#、2#矸石进入中煤筛。建议
把底流口尺寸由 260 毫米改为
280毫米，彻底解决因矸石量大
从底流口走不掉的难题；二号
系统遇到煤质差时容易带矸，
在二号入料漏斗内加装分配头
解决了精煤带矸问题……针对
设备改造过程中存在的问题，
任义及时根据自己的工作经
验，提出优化方案，确保选煤生
产，实现了产品质量的稳定。

重介质选煤是一项技术含

量较高的工作，通过多年的操
作经验和从不间断的理论学
习，任义认为重介质选煤作为
目前比较先进的工艺，分选精
度 高 ，但 影 响 工 艺 的 环 节 较
多。如：原煤供应的稳定、介质
质量、分流大小、筛子喷水等，
无论哪个方面出现问题，都会
给选煤生产带来影响。

在 该 厂 今 年 5 月 份 改 造
1#、2#定制旋流器过程中，他积
极配合车间管技人员参与定制
旋流器调试阶段悬浮液密度、
内煤泥含量、溢流口浓度和入
料浓度的测定工作，实现定制
旋流器调试即能入洗，入洗量
从300吨/小时增加到450吨/小
时左右，入洗量增加了 1/3，同

期减少介耗、油耗，每年可节省
电耗约140万元，缩短了生产时
间，生产成本大幅下降，提高了
选煤生产效率和效益。

作为一名重控司机，任义
深知自己岗位的重要性，重控
是选煤生产的核心环节，不仅
要把控产品质量，还要协调选
煤生产，每一个环节都不能有
任何失误。在19年的选煤工作
经验中，他对生产出现的每一
个事故都能处理得当，保证了
选煤生产的连续性。有一次在
生产中，他发现精煤产品有少
量夹矸，立即进行处理，通过提
高悬浮液入料压力、降低原煤
处理量，有效解决了夹矸问题，
确保了产品质量合格外运，提
高了“临选精煤”的美誉度和知
名度。

近年来，任义在工作之余
始终坚持业务技能学习，不断
提高理论知识和操作技能。在
他的影响和带动下，身边不少
职工学业务、比技能热情高涨，
大家的业务技能和综合素质都
有了较大的提高。作为一名师
傅，他带出了不少优秀的徒弟，
其中傅贺贺在参加淮北矿业集
团第九届“名师高徒”大赛中，
获得第四名的好成绩；毛思坤
从一名初级工也成长为一名技
术大拿，自己不但能独当一面，
而且多次在车间小指标考核中
获得优异成绩。

任义表示，“干一行爱一
行，干一行钻一行”，既然选择
了选煤工艺这条路，就会坚持
不懈地走下去，运用自己所学，
尽自己所能，在平凡的工作岗
位上不断前行，为企业的发展、
经济效益的提升作出更多贡
献。

“能有今天的稳定收入，实
现稳定脱贫，这都靠国家的扶
贫好政策……”日前，濉溪县双
堆集镇罗集村东南村民组村民
朱超和爱人吕海凤算起今年的
收入，幸福的笑容挂在脸上，喜
悦之情溢于言表。

回想起以前的家境，朱超
的话里总离不开一个“难”字。
30 年前，18 岁的朱超只身一人
到千里之外的河北一家小煤窑
打工，经人介绍与小他6岁且身
患肢体残疾的当地姑娘吕海凤
结婚成家。在随后的 16 年里，
煤矿里潮湿的环境、超负荷的
劳动，使朱超本来健康的身体
一天天垮了下来。由于井下灰
尘多，他患上了矽肺病，只能靠
长期服药维持病情、减轻痛苦。

后来，体力不支的朱超只
得辞职，带着爱人和子女返回
了家乡双堆集。一个是“药罐

子”，一个是肢体残疾，这个家
庭缺少劳动力不说，子女都还
要上学读书，破旧的房子还要
修缮，靠着5亩承包地微薄的收
入，日子过得紧紧巴巴，家中的
债台慢慢地高筑起来。

2014 年 6 月，经过申请、评
议、审核、公示等一系列严格的

程序，朱超家庭被列为建档立
卡贫困户，村里随即安排帮扶
人罗壮与他家结对帮扶，从此
一项项国家扶贫政策给他家带
来了实惠，让他鼓起了脱贫的
勇气，也看到了脱贫的希望。

“这些年来，驻村扶贫工作
队和村里的扶贫干部，经常来

俺家聊天，培育了俺人穷志不
穷、穷则思变、穷则思勤的奋斗
精神。”朱超介绍说，今年他家
的收入可理想了：国家特种种
植补贴 5000 元，户贷入股分红
3500元，智力扶贫1250元，残疾
补助400元，吕海凤在村里的扶
贫产业园就业收入2.8万多元，
长子在外打工收入3万多元，次
子上大学还享受国家的智力扶
贫。家里前几天花了1.2万元买
来了9只种羊，以后又增加了一
项收入来源。

自 2016 年脱贫以来，朱超
和吕海凤夫妻在国家的扶贫政
策惠及下，在帮扶干部的帮扶
下，鼓起精气神，甩开膀子干，
实现了稳定脱贫，已经过上了
小康生活，去年他的家庭还被
评 为 濉 溪 县“ 最 美 励 志 贫 困
户”。

初心映匠心
——记临涣选煤厂“首席名师”任义

脱贫路上的幸福笑容
——双堆集镇罗集村贫困户朱超的脱贫故事

“金牌队长”石益民

朱超家种植的花生喜获丰收。

任义在车间内把控产品质量。

石益民（中）和他的队友们。
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