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KANDIAN

闫伟，淮北矿业集团朱仙庄煤矿通
风区监测班班长、高级技师，2004年参
加工作，一直从事监测工作。他勤奋好
学，刻苦钻研业务，是监测技术骨干、

“技术大拿”。
2016年，朱仙庄煤矿作为安徽省第

一家完成数字化升级的矿井，他全程参
与矿井安全监测监控系统数字化升级
改造。2018年，他带领班组成员再次将
安全监控系统全面完成升级改造，应用
了更为先进的传感技术，提升了传感器
的防护等级，抗电磁干扰能力进一步增
强，为矿井安全监控系统正常运行奠定
了坚实基础。

人人都说煤矿苦，闫伟却以苦为
荣。寒来暑往，冬去春回，他用实际行
动诠释着煤矿工人特别能吃苦、特别能
战斗、特别能奉献的精神。他是一名普
通的80后小伙，可脸上却有着不属于这
个年龄的成熟与稳重。凭着不服输的
性格，他用吃苦耐劳、敬业奉献的精神
默默地激励、鞭策着自己。工作中冲在
最前头，脏活累活抢着干，没有一句怨
言。日复一日，年复一年，不断提高自
己的业务素质，终于成为煤矿安全监测
的行家里手。

2014 年，集团公司安全监测工技
术比武，闫伟的理论考试成绩远远超
过其他选手排名第一，在实操比赛中
因熔接光缆失误而与冠军擦肩而过。
赛后他针对自己的失误环节认真分
析，在日常工作中刻苦练习，重点掌握
剥光缆长度标准化，切光缆角度准确
度，盘光缆漂亮、不乱、牢固，一举将自
己的短板变成了优势。他凭借平日的
刻苦钻研和赛前的精心准备，经受住
紧张的比赛现场考验，脱颖而出，终于

实现了自己的梦想。2017 年，淮北矿
业集团公司师带徒大赛中，闫伟获得
了第二名的好成绩，直接由中级工晋
升为高级工。2018 年，安徽省煤炭行
业安全监测工职业技能竞赛中，他凭
借过硬的技术本领和出色发挥，拔得
头筹，荣获第一名。2018年11月份，他
获得第四届全国煤炭行业（智能安全
监测）职业技能竞赛二等奖。2019年，
他又获得中国技能大赛“河南能源杯”
全国煤炭行业职业技能竞赛二等奖的
好成绩。

在安全生产工作中，闫伟从不违章
作业，严格按照“煤矿安全规程”工作，
不断学习安全知识，提高自身素质，牢
固树立安全第一的思想，热爱本职工
作，善于识别工作区域中存在的安全隐
患，时时监督、检查、提醒、劝告、制止身
边员工的不安全行为，实现了矿井监测
监控系统安全运行的目标。

朱仙庄煤矿是煤与瓦斯突出矿井，
自然灾害尤为严重，特别是煤层具有自
燃倾向性，发火期只有3个月，为一级自
燃发火矿井。2019年8月份，在上级领
导的支持下，闫伟带领本班职工在II830
工作面先后完成了三套防火监测系统，
防火监测系统的成功安装，为综合防灭
火工作的开展奠定了基础，也为集团公
司防火工作提供了宝贵的经验。坚持
技术先行，在设计源头上前瞻思考，实
现了防灭火管理的源头控制，采取针对
性的防火措施，有效地预防了煤层自燃
发火事故。

由于地面未设置维修人员，闫伟就
利用业余时间对升井设备进行维修，
2019年共维修网络交换机4台、分站20
余台、各类传感器80余台，很大程度上
避免了因维修不到位造成设备报废，为
企业挽回损失10余万元。

为了提高班组员工的业务水平和
操作能力，闫伟耐心地向员工传授技
艺，积极配合区队开展“导师带徒、技术
比武”等活动，营造浓厚的学习氛围。
结合本工种工作实际，他用多种形式对
监测设备理论做重点讲解和指导，使青

工在较短的时间里,掌握了本岗位的操
作技能，促进了大家学技术、比干劲、练
本领的工作热情，提升了员工的综合素
质。掌握科学识险、主动避险、排险的
能力，为瓦斯监测监控工作提供了强有
力的技术支撑。

监测监控是预防瓦斯事故的最后
一道防线，闫伟作为班长深感责任重
大，在日常工作中他重点抓培训工作，
利用地面“小系统”做好设备的调试，针
对系统出现的问题做好“一小课”和“一
案例”，利用班组例会采用PPT、自制小
视频等方式为班组成员讲解处理问题
的步骤和注意事项。目前朱仙庄矿安
全监控系统共有分站50台，网络交换机
11台，各类传感器信号300多个。监测
监控系统庞大，运行环境恶劣，为确保
系统正常运转，闫伟带领本班职工将设
备建立档案定期巡检，做好日常使用、
保养、检查和检修工作。对使用时间较
长或因检修次数过多，达不到原设计效
果的设备，组织人员进行分析，该更新
的及时更新。

安全生产是闫伟不懈追求的目标
和职责。在安全工作中,他从不违章指
挥,严格按照“三大规程指导”工作,不
断学习安全知识,提高自身素质,牢固
树立安全第一思想,自己以身作则,同
时加强班组员工的安全思想教育,开展
最直接、最有效、员工易于接受的思想
教育工作,提高员工的安全意识。日常
工作中,善于识别工作区域中存在的安
全隐患,时时监督、检查、提醒、劝告、制
止员工的不安全行为。带领大家遵章
守纪,养成良好的作业习惯,真正做到
不安全不生产。2019 年，班组员工零

“三违”,无一例轻伤以上事故,实现了
安全生产,并全面完成区里下达的各项
任务。

在今后工作中，闫伟决心大力弘扬
工匠精神，不断提高技能水平，将个人
所学所长与工作实际相结合，带领监测
班的同事共同进步，确保矿井安全监控
系统运行更加稳定、可靠，为矿井安全
生产保驾护航。

梅花香自苦寒来
——记淮北矿业朱仙庄煤矿通风区监测班班长闫伟

成功，永远垂青于那些勤奋
者、开拓者和奉献者。这句话用
在皖北煤电集团五沟矿采煤区区
长李金铭身上恰如其分。

李金铭自 2006 年大学毕业
后，投身煤矿生产一线，从一名
初入职场者历练成一名技术过
硬、业务突出的佼佼者，用脚踏
实 地 、拼 搏 创 新 ，书 写 激 情 人
生。先后获得五沟矿“四优”共
产党员、“安康杯”竞赛先进个
人、皖北煤电集团优秀青年等荣
誉，现又将皖北煤电集团劳动模
范这一美誉收入囊中，以实际行
动不负韶华。

让矿工兄弟平安回家
履行职责、守护矿工兄弟安

全是李金铭不渝的初心。作为一
个区队的带头人，李金铭将工作
的重心落在“安全”上，严格要求
职工按章作业，用万难不渝的初
心守护着矿工兄弟们的安全。

李金铭常对职工说：“我们来
工作，上有父母、下有妻儿，都是家
里的顶梁柱，亲人们时刻牵挂着我
们，家庭幸福系于我们的一举一
动，下井干活就得讲安全，施工中
一定要按规程措施干，不能图省事
冒险干活，否则后患无穷！”在他的
言传身教下，五沟矿采煤区 2019
年实现了“零工伤零事故”。

从加入煤矿这个大家庭的那
一刻起，李金铭就深刻意识到技
术在煤矿安全生产的重要作用。
从技术员升职到技术副区长，再
到现在担任区长，他始终以高度
的使命感和责任感，以极大的工
作热情投入工作。他带领技术人
员，一边在实际工作中不断积累
经验，一边利用业余时间啃书本、
学知识、探索新技术应用，确保每
一项技术方案都能切合现场实
际，充分发挥最大效力。多年来，
李金铭对各类专业知识刻苦钻

研，光是笔记就分门别类十几
本。“要想干好工作，一定要掌握
技术要领。”李金铭对全区职工不
止一次这样叮嘱道。在他的带领
下，采煤区克服了地质构造多、工
作面过老巷等困难，顺利完成了
1034工作面大倾角采煤、斜风巷连
续接架等重要采煤任务，在保障安
全的前提下顺利完成产量任务。

精心打造高品质区队
走进采煤区生产现场，锚杆

成行成线，管线吊挂平直有序，物
料码放整齐，设备定置管理……
不仅成巷漂亮，而且没有一处顶
板开裂、变形、露筋露网现象。

李金铭始终以高标准、严要
求著称。他结合单位实际，组织
制定了井下机电设备精细化管理
台账、任务分解精细化管理台账、
材料投入与回收精细化管理台
账、班队长精细化考核细则，创立
班组安全明星等精细化管理创新
做法。以安全生产标准化、生产
精益化、分配市场化、培训多样
化、员工激励及时化为基本要素，
不断修订过程标准，并固化为作
业行为习惯。同时，扎实开展班
队建设制度体系研究，以内部市
场化为杠杆，将生产、安全、消耗
层层分解，注重过程控制和成本
分析改进，全面提升区队精细化

管理工作水平，增强干部职工的
精细化工作意识，全面推进高效
生产的步伐。

作为新一代知识型矿工，李
金铭深知科技创新的力量，他始
终秉承创新理念，坚持走创新之
路，以科技创新助推矿山高质量
发展。他坚持管理创新，总结了
采煤管理五步工作法。坚持技
术创新，实现了《复杂条件下大
倾角综采工作面跨巷回采技术
研究》《1016 里工作面转载机整
体过拐弯巷道优化改进》《采煤
机背帮方案优化改进》等多项技
术创新项目在安全生产中的实
施和应用。坚持教学方式创新，
通过现场教学、看图找茬话安全
等，不断提升其安全教育和员工
素质。不断完善创新体系建设，
鼓励员工进行 CIA 持续改进、合
理化建议、“五小”科技创新活动
申报工作。在矿领导的支持和
帮助下，“李金铭劳模创新工作
室”成立。借助于这一平台，李
金铭积极主动地吸收、借鉴、应
用已经成型的管理工具，使创新
成果真正应用到现场。

中流击水，奋楫者进。多年
来，李金铭始终以顽强的毅力和
忘我的工作热情，将全部精力倾
注于千尺煤海，让奋斗的青春在
这里无悔绽放。

青春当如斯 奋斗正当时
——记皖北煤电集团劳动模范李金铭

李金铭检查现场施工安全。

■ 首席记者 王守明

■记者 王陈陈
通讯员 赵倩倩 张玉龙 摄影报道


