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3月10日中午12点52分，身在武
汉市黄陂区疫情防控捐赠物资应急仓
库的杨金锁发了一条朋友圈：“有那么
一帮傻子，不记任何报酬。一桶汽油，
一瓶消毒液，都是兄弟姐妹们一起凑
钱购买的。每天都在默默地为抗疫而
努力着，因为我们有着共同的信念，同
在蓝天下，携手为攻疫。”

48 岁的杨金锁是皖北煤电恒源
股份五沟煤矿运输区员工，同时他还

“兼职”淮北“蓝天救援队”副队长。在
收到驰援武汉的招募信息后，他主动
报名，成为一名“逆行者”。

警报拉响 驰援武汉
“金锁，你是不是去武汉了？”“爸，

怕您担心，就没和您说，我已经在这边
开始工作，一切都挺好的，您放心吧。”
2月9日晚，瞒着家人“偷跑”到武汉的
杨金锁，接到父亲打来的电话。

事不避难，义不逃责。收到驰援
武汉的招募信息后，杨金锁没有犹豫，
也未和家人商量，立刻报名。经过层
层选拔，杨金锁和 4 名队友被确定为
此次驰援武汉志愿者。

2月7日晚，杨金锁和队友整理装
备、带足干粮，向武汉进发。经过8个
多小时的奔波，2 月 8 日凌晨 5 点左
右，杨金锁和队友到达目的地武汉市
黄陂区天横三路疫情防控捐赠物资应
急仓库。

由于救援队没有经费，在接到驰
援武汉的通知后，杨金锁和队友凑钱
购买防疫物资。“疫情期间，防疫物资
并不好买，我们通过多种渠道联系，购
买了防护服、护目镜、手套、口罩等防
护用品。”杨金锁说。

“你一个月才 3000 多块钱的工
资，一半以上都用在救援上了，为了什
么？”面对工友的疑问，杨金锁这样说：

“我们蓝天救援队队员是因为热爱公
益事业而聚到一起，不求名，也不求
利。我认为在危难中给人带来生的希
望，力所能及地给他人多一些帮助和
温暖，这样的人生才是有价值的。”

疏通救援“最后一公里”
“救援队的主要工作是转运、整

理和发放捐助的医疗物资。”杨金锁
介绍说，他们被安排到运转组，负责
将来自世界各地的捐赠物资，第一
时间发放下去，架起捐赠者和医院
间的桥梁，全力疏通武汉救援“最后
一公里”。

工作中，杨金锁没有固定休息时

间，物资随到即转。对定点捐赠的物
资，还要派车送到定点单位。由于应
急仓库吞吐量巨大，又缺乏叉车、移动
传送带等仓储物流工具，杨金锁和队
友常常徒手搬运物资到凌晨。“随时有
物资进出，随时干活，没有上下班时
间。仓库的一角是我们的宿舍，受到
条件限制，大家只能和衣而睡。”

为了不给救援队增加负担，杨金
锁和队友出发前，就备足了方便面、面
包、矿泉水等生活物资。因为物流仓
库是临时搭建的，电压低，没有热水，
连续几天没有吃上一口热食。“在当地
政府和企业的帮助下，各项支援物资
陆续到位后，我们才吃上正常饭，洗上
热水澡。”杨金锁说。

“比起医务人员我们这点苦不算
什么，能早点把医疗物资送到医院，就
可能给患者多争取一份生的希望，再
累也值得的。”杨金锁在接受记者电话
采访时说。

专业消杀 助力疫情防控
2月27日，由于疫情防控工作的

需要，杨金锁被分到消杀登记组，在仓
库大门口对车辆及人员实行全面消
杀，并根据需要进入武汉一些重点区

域，进行专业消杀工作。
“来往运输货物车辆多，这势必给

仓库带来很大的安全隐患。仓库里储
存的都是医护人员急需的物资，一旦
出现人员感染，整个厂库都要被隔离，
里面的物资怎么办？”杨金锁深知厂库
门口消杀工作的重要性，每天认真细
致地对过往的每一辆车及人员实行全
面消杀，测量体温并做好登记。

由于仓库地处偏僻，很多前来送
货的司机吃不上饭。“大家都是为了防
控疫情，这么冷的天，看他们饿肚子，
我心里也不是滋味。”在仓库门口值守
的杨金锁主动为他们送上方便面、面
包等。

加满消毒液的弥雾机重达 50 多
斤，杨金锁穿上防护服，戴上护目镜，
仔仔细细地将小区道路、垃圾箱等公
共设施的每一个角落喷洒消毒液，一
个人背着它上下楼不间断地消毒，身
上的衣服很快就汗透了。“脱穿防护服
很费时间，为了节省时间，我们都尽量
少喝水，减少去厕所次数，一天下来口
干舌燥。”杨金锁说。

偶遇“蓝天” 勇敢“逆行”
一次偶然的机会，杨金锁与蓝天

救援队“结缘”。几次参加活动后，他
深深地热爱上了这份“兼职”，2017年
初，他正式加入淮北蓝天救援队，成为
一名应急救援志愿者。

驰援武汉之前，杨金锁印象最深
刻的救援行动是 2018 年 8 月 18 日开
始参加全市暴雨洪涝灾害紧急救援。
四天三夜，杨金锁和队友冒着风雨，趟
着泥水，往返于村子和安置点之间，没
有回过家，没有洗过澡，也没有安稳地
睡过好觉，他们毫无怨言，不辞劳苦，
在与洪水的赛跑中守护人民群众的安
全。当年9月，杨金锁荣获“全市抗洪
抢险先进个人”称号。

面对无情的洪水，他毫无怨言，不
辞劳苦，守护人民群众的生命财产安
全。面对新冠肺炎疫情，他没有一丝
怯弱，勇敢逆行，整理和发放着医疗物
资，全力疏通武汉救援“最后一公里”。
从2月8日抵达武汉，40多天过去了，
杨金锁的武汉“逆行”之旅也即将结
束。在他的日记里，杨金锁郑重地写
下：“在困难面前能够伸出援手尽一份
力，这是一份荣耀。经过这次救援，让
我更加清晰认识到救援工作的重要
性。未来，我将更加积极投入到这份

‘兼职’中来。”

他平凡却不平庸，通过自己的
努力演绎了出彩人生。他就是皖
北煤电集团机械总厂综机修配二
分厂综机车间主任张西亭，2018年
当选集团“金牌班队长”，2019年再
次获此殊荣。张西亭说，他将以更
严格的标准要求自己，用心尽心细
心工作，力争在平凡的岗位上再立
新功。

“能挑百斤重，不担九十九。
在任何岗位都要坚守初心、不丢军
魂。”这是张西亭的工作信条。自
1997年从部队退伍后，他在机械总
厂一干就是二十多年。面对机械
维修这个全新的领域，他凭着吃苦
善战的军人作风、坚韧不拔的毅
力，刻苦学习机械维修加工的技术
要点，遇到不懂的问题就及时向周
围老师傅或车间技术人员请教,一
遍学不会就学两三遍，直到弄懂。
正是凭着这股韧劲儿、钻劲儿和拼
劲儿，张西亭愣是从一个门外汉成
长为一个维修运输机、转载机、破
碎机、综掘机、链板机的行家里
手。他本人多次在皖北煤电集团
举办的技能比赛中获得了第一、第
二名的好成绩，他的徒弟也多次在
全国煤炭系统青工技术比武及皖
北煤电集团、总厂技能比赛中获得
优异成绩，他带领的班组更是连续

创造了安全无事故、质量优良品率
100%的好成绩。

“张西亭当过兵，执行力比较
强，在工作中能时时处处发挥党员
的模范带头作用。”综机修配二分
厂相关负责人这样评价。2019年5
月6日，机械总厂接到任务要组织
人员到山西天煜有限责任公司恒
晋煤业进行井下维修。这对机械
总厂的维修团队来说是一个挑战，
转战三晋大地，要克服气候、饮食、
第一次井下维修设备等一系列困
难，必要有一个好的“领头羊”带
队，张西亭成为了不二人选。

带队来到恒晋煤业后，张西亭
摆正安全与生产的关系，开工的第
一件事并不是急着赶进度，而是与
工友们一起学习有关井下的安全规
章制度、注意事项，提高大家的安全
意识和自保互保能力，然后才带队
下井。井下有什么苦活累活，张西
亭都抢在前面、干在前面，用自己的
实际行动感染着周围的同事。随着
对井下环境的逐渐熟悉，张西亭不
断创新工作方法，优化劳动组合，根
据实际需要自制专用拆除工具，提
高了拆除各类阀的工作效率。

在山西的几个月时间里，维修
团队打破了传统地面维修工艺，开
创了井下维修先河，节约了维修费
用，减少了维修时间，服务矿井再上
新台阶，共拆除、维修了132个液压
支架，得到了恒晋煤业的充分肯定。

在淮北矿业集团临涣选煤厂，
有这样一位青年，自2010年7月从
安徽理工大学矿物加工工程专业
毕业参加工作后，他立足岗位，踏
实能干，每天忙忙碌碌奋战在洗选
线上，常常是一身煤灰，满脸汗水，
被职工们冠以“拼命三郎”的绰
号。他就是西区选煤车间副主任
金亮。

工作中，金亮的“拼”是出了名
的，隐患不排除、难题不解决，是不
会罢休的。介耗高是困扰洗选的
难题，影响材料消耗和选煤效益，
各环节虽然做了多个改造，却又发
现不了具体是哪个环节造成的。
为彻底解决此项难题，金亮连续多
天在现场查证，厂房一开车，他就
挨个检查重控、磁选机、混合桶等
设备。经过认真细致反复地研究
揣摩后，确定矸石入料箱下料不均
或各精煤筛分料不均及筛子喷水
效果差等因素都有可能造成介耗
高。于是，浑身上下有着一股“拼”
劲的金亮，连续多日，协同机电车
间对不完善地方进行优化改造，彻
底解决了介耗高的问题，为节支降
耗作出了突出贡献。

设备工艺参数的检查是选煤
技术管理的重点，是洗选出合格精
煤产品的有力保障。基于此，金亮
不断强化现场管理，加强设备工艺
参数检查，确保系统连续稳定运
行。如产品重介旋流器溢流管及
底流口、振动筛、精煤泥弧形筛等
关键部位的检查，金亮每天都将其
列为生产设备重点检查对象，其他
工作完成后，再晚、再累，他都要去
现场检查一遍。用他的话说：“自
己不亲自去看一遍，晚上睡觉都不
安心”。与此同时，为有效保证各
类设备的工况效果，减少和杜绝各
类堵塞事故，金亮修订完善了生产
系统停车后各岗位的例活管理制
度。特别对重点岗位、重点环节的
例活加大日常检查力度，从而降低
了事故台时，保证了洗选设备的顺
利运行。

2019年初，金亮负责主管重选

机修工作。刚接手时，重选机修工
作面临摊子大、人员少、职工素质
及工作技能参差不齐、工作效率工
作质量不高等问题。生性有股

“拼”劲的金亮，在对机修工作内容
及人员了解后，制定了《机修工日
常管理制度及刚性规定》，自己做
到严格执行，每天准时参加机修班
前会，参与制定当天工作计划，对
于当天大活紧盯现场。一段时间
后，在金亮身先士卒的带动下，机
修班一举提高了工作效率和工作
质量。

人们常说，喊破嗓子，不如干
出个样子。被职工们亲切地冠以

“拼命三郎”的金亮时刻践行着党
员干部模范带头作用，在车间人手
少的状况下，他都与班组职工们一
起干活，常常是一身煤灰，满脸汗
水。2018 年 11 月的一天夜班，一
皮带吊挂间因满眼器失灵，导致吊
挂间积煤达20吨左右。为减少影
响生产时间，室外寒风凛冽，金亮
穿着单衣，与班组职工们一起清理
积煤。20吨积煤，仅仅用了2个小
时便清理干净，他虽然戴着手套，
可手上还是磨出了几个水泡。在
多个生产关键时期，金亮都盯在现
场，与班组职工一起上班、一起下
班、一起干活，以实际行动充分发
挥了一名共产党员、管理人员应有
的职责，较好地完成了生产任务。

特别是新冠肺炎疫情发生后，
金亮始终以高度的责任感和强烈
的使命感，牢牢抓住分管范围内疫
情防控和安全生产两件大事，确保
了“两手抓、两手硬、两不误”，实现

“两胜利”。
金亮，这位80后青年，始终以

严细实精的工作作风、以一股顽强
拼搏的劲头，展现着新时代大学毕
业生的青春风采，先后获得集团公
司“五星党员”、临选厂“五好标
兵”“十佳共产党员”“优秀毕业生”

“优秀技术人才”等荣誉，2018年在
临选厂第九次科技大会上获得“技
术专家”荣誉称号，2019 年获评厂

“优秀管理人员”。而“拼命三郎”
的绰号，就是临选厂干部职工对金
亮工作能力和成绩的最好诠释。

金亮：选煤线上的“拼命三郎”

“金牌班队长”张西亭

张西亭精心维修设备。（资料照片）

杨金锁:驰援武汉的“蓝衣战士”

“60年来，淮北市由煤城变成了一
座美城！祝愿淮北市发展得越来越好，
城市越变越漂亮，人民生活越来越美
好，幸福感越来越高！”3月14日，在工
作室忙碌的杨杰，话语里洋溢着抑制不
住的喜悦。

今年54岁的杨杰，30多年来，扎根
煤海，踏实苦干，刻苦钻研，勇于创新的他
由一名普通机电工成长为高级工程师。

他当选为全国劳动模范、中共十八
大代表、十三届全国人大代表，先后获
得“全国煤炭系统青年技术能手”“全国
杰出青年岗位能手”“全国煤炭系统杰
出青年岗位能手”“全国职工自学成才
标兵”“全国技能大师”“第二届感动中
国的矿工十大杰出人物”等荣誉称号。
2018年4月28日，杨杰荣登中国好人
榜，成为淮北市第144位“中国好人”。

从普通煤矿工人到高级工程师，从
默默无闻的无名小卒到全国劳动模范，

“机电大王”杨杰的人生经历可谓跌宕
起伏。

初中毕业后，杨杰成为淮北矿业集
团朔里矿业的一名机电工。短短几年
时间，他通过自学“啃”完20多本矿井提
升机方面专业技术书籍，积累了30多万
字的读书笔记。多年来，他始终秉承

“精益求精、不断超越、推陈出新”的工
作理念，立足岗位努力自学文化知识和
专业技术知识，不断提高专业技能水
平，先后围绕制约企业安全高效生产的
技术难题，执著专注进行技术攻关。

1987年，杨杰在淮北市“百业十行”
大比武中拿到了绞车工种第一名，1990
年被共青团中央授予“全国煤炭系统杰
出青年岗位能手”称号。他更加坚定了
信念：学一生，专一行。

2002年，他所在的矿井安装一套高
压变频提升电控系统后，变频器的工作
始终处于不稳定状态。咨询厂家后得
知，采用传统的安装方法不能满足新设
备需求。针对问题，杨杰设计出一套新
的连接装置，每年可产生直接经济效益
近百万元。这些年的刻苦钻研形成了
诸多的创新成果，他拥有35项获国家发
明及实用新型专利，1项获中国煤炭工
业科学技术奖一等奖，1项获安徽省科
学技术奖三等奖，3项获得软件著作权，
发表论文20多篇，为企业创效上亿元。

2006年12月的一天，晚上9时左
右，朔里矿正处在上夜班职工交接班的
时候。提升机缓缓地向井口移动着，26
名下井的工人和13名上井的工人分别

坐在各自的罐笼里。毫无征兆地，提升
机突然掉电了，在离井口还有96.3米的
位置，提升机停了。

39名工人被突然困住，没有办法与
外界联系。处理电气故障的专家赶来，
时间一分一秒地过去，现场气氛越来越
紧张。半个小时过去，技术人员终于找
到故障点。排除故障需要立即更换一
个调闸模块，可这个模块几天前被调用
到别的矿上去了。如果从其他矿井调
用模块，最快也要两个小时。

关键时刻，矿领导想到了杨杰。接
到电话后，他火速赶往现场。

仅仅几分钟时间，杨杰在领导的同
意下更改好了程序。现场欢声雷动，39
名矿工安全走出罐笼。

2010年5月，以杨杰名字命名、面
向矿区开放的“杨杰讲堂”建成开课。
讲堂把PLC（可编程逻辑控制器）生产
控制设备搬进教室，实现了教学与生产
实践“无缝对接”，这是国内首个以工人

名字命名的、培训现代工业自动化控制
技术技能的PLC实训工作室。

2018年初，他成为安徽淮北煤电技
师学院教师，肩负着培养优秀技师的重
担子。不久前，在淮北煤电技师学院

“工匠大师”办公楼、“杨杰劳模创新工
作室”，记者见到了淮北矿业集团高级
工程师、淮北煤电技师学院教师杨杰。

工作室很宽敞，书柜里满满当当。
两张宽大的工作台上有序摆放着杨杰
工作室打造的煤矿可编程控制器、模拟
电路、电子元件等实训器具。“在‘杨杰
讲堂’，大家可以把从学校学到的理论
知识与企业最前沿的仪器设备、生产技
术结合起来，转化为动手能力，我们这
相当于打通了职业教育的‘最后一公
里’，也是对备用设备的再开发。”

作为身怀“绝技”的技术“大师”，杨
杰深知先进技术只有被更多的职工掌
握，才能发挥更大能量。目前，“杨杰讲
堂”已培训各类技能人才近2000人，56
名技师晋升为高级技师。

去年 3 月 27 日，杨杰荣登《好人
365》栏目封面。同年他作为第十三届
全国人民代表大会代表赴北京参加大
会。“作为基层一线人大代表，我肩负使
命为民代言，并将自己的经验介绍给更
多的人！”

“在技术创新过程中，每当我遇到
技术难题时，都非常高兴，因为这又是
一次超越自己的机会，也是有针对性高
效学习的催化剂，更是一次突破自我的
过程。何以解忧，唯有创新！何以快
乐，唯有创新！”他目光灼灼地说，“我
是全省唯一破格从高级技师通过答辩
考评获得高级工程师的，也是我省实
现零突破的‘安徽省学术和技术带头
人’。我经常会对学生说，终身学习是
创新的前提，也能为自己赢得了一次
又一次的机会！”

从矿区机电工到工匠大师
——记全国劳动模范杨杰

杨杰（中）带领青工现场查排隐患。■ 摄影 通讯员 乔时庆

杨金锁（左）与队友在应急仓库前合影。（资料照片）

■ 记者 黄旭 通讯员 肖震

■ 记者 王陈陈
通讯员 郭静 李蓓蓓

■ 记者 齐新亚 通讯员 张迪

■ 记者 徐志勤


