
公 众 视 野
民 生 情 怀 淮海专刊

党报热线：18656110010
新闻热线：3053289
网 址：www.hbnews.net

2020年3月20日
星期五

Huaibei Daily

■责任编辑 梁松涛 视觉编辑 孙维维 校对 王娟

本报讯 3月18日，记者来
到淮海实业集团安徽省矿业机
电装备有限责任公司生产车
间，工人正操作坡口机器人加
紧生产。公司相关负责人介
绍，自复工以来，安徽矿机在做
好疫情防控的同时，抓紧生产，
赶制订单。

新冠肺炎疫情发生以来，
淮海实业集团党委把疫情防控
和企业复工复产作为最紧迫、
最重要的政治任务来抓，坚持
疫情防控和复工复产“两手抓、
两手硬”，在确保疫情防控到位
的前提下，积极有序推进下属
单位复工复产工作。据了解，
受疫情影响，除相山水泥公司、
中勘科技公司等7家单位自春
节假期以来持续生产外，其余
单位均在2月10日以后陆续复
工复产。截至3月17日，集团
下属 25 家二级单位已全面复
工(含 9 家比照二级单位管理
的单位)，企业复工面达100%。

为积极稳妥推进疫情防控
期间复工复产工作，淮海实业
集团制定整体复工方案，各单

位根据集团整体复工方案，结
合生产经营实际、地方政府要
求和所属行业规定，制定初步
复工方案，排出复工计划，明确
全面复工时间，同时对复工复
产条件和复工复产后疫情防控
工作提出具体要求。各联系点
领导及时跟进，督促指导各单
位修订完善复工计划，制定复
工复产和疫情防控方案，合理
有序安排生产任务。

严格落实复工企业疫情防
控主体责任，建立复工复产单
位职工台账，对已复工复产人
员由所在单位出具工作证明，
严格执行人员进出“一人一卡”
实名制，认真落实个人是疫情
防控工作第一责任人责任，组
织引导广大职工做好自我防护
工作和知识普及工作。

凡复工厂点和办公场所一
律采取封闭式管理，加大对厂
区进出人员信息登记、体温监
测和车辆消毒管理，对已开通
通勤班车的单位，严格做好班
车清洁消毒，严控乘车人员数
量，上车之前进行体温检测，坚
决做到不走过场；坚持办公场
所、工作场所、职工餐厅等公共
场所定时消毒，职工就餐采取

厂区配送或错时分散就餐等方
式，进一步降低防控风险。

抓好复工企业安全监管。
各单位在做好疫情防控工作的
同时认真落实安全生产主体责
任，将复工复产安全工作落实
到位。各单位领导班子分片包

干，深入包保厂点，参加复工班
组的班前会，并对班前会工作
任务布置、安全防范措施制定、
安全教育开展等情况进行点
评，进一步引导复工职工树立

“不安全、不生产”的安全理念，
牢固安全生产意识。

下一步，淮海实业集团将
从维护职工群众身体健康和
社会安全稳定大局出发，在确
保疫情可控的前提下，在全面
复工复产的基础上，努力推动
达产，加快推动集团经济复
苏。

本报讯 3月17日，淮海实业
集团召开党委会议专题研究脱贫
攻坚工作。淮海实业集团领导童
伯根、汤忠喜、武文斌、王嘉毅、宋
吉庆、杨玉章出席会议。会议由
淮海实业集团党委书记、董事长
童伯根主持。

会议集体学习了习近平总书
记在决战决胜脱贫攻坚座谈会上
的重要讲话，听取了集团公司驻
阜阳市颍州区三塔集镇花园村、
九龙镇李竹园村扶贫工作队关于
驻村帮扶工作情况汇报，专题研
究了定点扶贫工作。

童伯根强调，2020 年是脱
贫攻坚收官之年，更是决战决

胜之年，集团公司党委必须进
一步提高政治站位，认真贯彻
习近平总书记重要讲话精神，
坚定不移把党中央和省委决策
部署落实好，切实加大定点帮
扶力度，更好地履行政治责任、
彰显国企担当。他要求，集团
公司对口扶贫驻村工作队要克
服困难、再接再厉，坚决贯彻落
实习近平总书记“四不摘”要
求，立足实际谋划产业扶贫项
目，努力提高集体经济收入，切
实提高自我造血能力，不断持
续巩固脱贫成效，确保如期完
成定点帮扶任务目标。

集团公司综合办公室有关人
员、对口扶贫工作队成员参加了
会议。
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本报讯 3 月 18 日下午，
按照省国资委关于深入开展
省属企业疫情防控和复工复
产包保督导工作统一部署，省
国资委第七督导组组长、省国
资委监事会主席郑成雨、省国
资委企业领导人员管理处处
长杜世宏来淮海实业集团实
地调研督导。淮海实业集团
领导童伯根、汤忠喜、王嘉毅、
宋吉庆，集团公司综合办公
室、经营管理部相关负责同志
陪同调研督导并参加座谈会。

郑成雨在调研中指出，要
在做好安全生产和环境保护的
同时，做好疫情防控工作；要强
化内部管理，防范资金风险；要
加强组织领导，做好对各基层
单位的部署督导；要用好用活
政策，确保程序规范。

郑成雨强调，国有企业要
切实增强担当意识，进一步统
筹推进疫情防控和企业经营发
展，调整优化年度目标计划，加
强月度调度分析，做到“月保
季、季保年”，全力确保全年目
标任务的顺利实现，全面恢复
和增强高质量发展的动力和活

力，为全省经济持续平稳健康
发展作出淮海贡献。

淮海实业集团党委书记、
董事长童伯根表示，要统一思

想，提高认识，按照党中央及省
委、省政府对统筹推进疫情防
控和经济社会发展的决策部
署，在确保疫情可控的前提下，

咬定年度目标任务不动摇，抢
时间抢进度，加快重大在建项
目的复工和建设，提升复工复
产整体效益和水平，努力推动

达产，推动淮海实业集团经济
复苏。童伯根还就当前集团公
司需要省国资委协调解决的难
点堵点问题进行了沟通交流。

全力确保全年目标任务顺利实现

省国资委复工复产包保督导组来集团督导

省国资委第七督导组听取淮海实业集团复工复产工作汇报。

本报讯 疫情防控期间，淮
海实业集团严格执行党中央、
省委、省国资委关于新冠肺炎
疫情防控工作的部署，在全面
落 实 疫 情 防 控 工 作 要 求 的 同
时，积极启动“线上面试”，确保
疫情防控期间企业人才引进工
作有序开展。

3月14日、15日，淮海实业集
团面试小组采用网络视频形式，
对财务类、机电类专业应聘人员
进行了远程视频面试，通过专业
知识提问、情景模拟等程序和环
节，确保与应聘人员的有效沟通

与了解。
人才引进工作是淮海实业集

团2020年重点工作之一，自春季
招聘公告发布以来，目前共收到
线上报名简历 300 多份，经过简
历筛选、综合评选等确定了首批
面试人员。此次“不见面”的线上
面试方式，既符合当前“最大限度
减少人员聚集”等疫情防控的要
求，又保证面试效果不打折扣，确
保疫情防控和人才引进两手抓、
两不误。

近期，淮海实业集团将根据
人才引进工作要求和安排，按计
划、分批次持续开展各类专业的
招聘面试工作。

本报讯 为贯彻落实《安徽
省省属企业违规经营投资责任追
究实施办法（试行）》，细化经营投
资责任追究有关事项，保障违规
经营投资责任追究工作有章可
循、规范有序，淮海实业集团日前
印发了《违规经营投资责任追究
实施办法》（以下简称《办法》）。

《办法》规定，违规经营投资
责任追究是指子（分）公司经营管
理有关人员违反规定，未履行或
未正确履行职责，在经营投资中
造成国有资产损失或其他严重不
良后果，经调查核实和责任认定，
对相关责任人进行处理的工作。
责任追究工作应当遵循四大原
则：坚持依法依规问责、坚持客观
公正定责、坚持分级分层追责、坚
持惩教结合和纠建并举。

《办法》共八章七十八条，明
确了淮海实业集团违规经营投

资责任追究的范围、标准、责任
认定、追究处理、职责和工作程
序等。一是针对违规经营投资
问题集中的领域和环节，明确了
经营管控、风险管理、购销管理、
工程承包建设、资金管理、固定
资产投资、投资并购、改组改制、
境外经营投资和转让产权、上市
公司股权、资产以及其他责任追
究情形等责任追究情形。二是
在充分调查核实的基础上，明确
了资产损失程度划分标准。三
是规定违规经营投资责任包括
直接责任、主管责任和领导责
任，并根据资产损失程度、问题
性质等，对相关责任人采取组织
处理、扣减薪酬、禁入限制、纪律
处分、移送国家监察机关或司法
机 关 等 方 式 进 行 责 任 追 究 处
理。四是清晰界定了责任追究
工作职责，明确责任追究工作程
序，包括受理、初步核实、分类处
置、核查、处理和整改等。
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