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1、哪些人可以以灵活就业
人员身份在我市参加城镇企业
职工基本养老保险？

答：未与用人单位建立劳动
关系，年龄在16周岁以上，男未
满60周岁，女未满55周岁的我市
户籍城乡居民（不含在校学生）。

2、灵活就业人员参加城镇职
工基本养老保险每月缴纳多少？

答：灵活就业人员每月缴纳
基本养老保险费标准分别为：
2019年1月至4月可在679.27元
—1132.12 元范围内选择；2019
年 5 月至 7 月可在 542.25 元—
2711.24元范围内选择；2019年8
月至2020年6月可在603.4元—
3017.01元范围内选择。

3、灵活就业人员如何办理
参保登记？

答：灵活就业人员携带本人

身份证或社保卡和户口本至户
籍所在县、区社会保险经办机构
申请办理。

4、灵活就业人员是否可以
更改城镇职工基本养老保险缴
费标准？

答：可以。灵活就业人员可
携带本人社会保障卡、身份证至
户籍所在县、区社会保险经办机
构申请变更养老保险缴费标准，
当月申请，次月生效。

5、灵活就业人员如何缴纳
养老保险费？

答：灵活就业人员参保登记
后，于次月 12 日之前携带本人
身份证件、参保手册至代扣社会
保险费协议银行（徽商银行）办
理社保缴费代扣手续。

6、我市参保人员怎样查询
打印参保证明？

答：一种方式是在安徽省政
务服务网淮北分厅注册登录，在
主题集成服务里点击人社局便
民服务站，可以自助查询打印个
人参保缴费信息；还有一种方式
是本人或委托他人持本人社会
保障卡或身份证至市、县、各区
社会保险经办服务大厅自助服
务区查询打印。

7、城镇企业职工基本养老
保险缴费年限是不是分15年、
20年、25年等不同档次？

答：不分。养老保险退休时
按照累计缴费月数计算退休待
遇，累计缴费月数不能低于180
个月（15年）。

8、城镇企业职工基本养老
保险实际缴费从什么时候开始？

答：淮北市城镇企业职工基
本养老保险实际缴费从1996年

1月1日开始。
9、城镇企业职工基本养老

保险缴费中断了再缴费是不是
以前的缴费就清零了？

答：不是。职工基本养老保
险缴费年限按月累计计算，不是
连续计算。

10、城镇企业职工基本养
老保险缴满15年是不是就可以
退休了？

答：不是。城镇企业职工基
本养老保险参保人员必须达到
法定退休年龄且累计缴费年限
满15年才可办理退休。

11、在我市重复缴纳城镇
企业职工基本养老保险怎么办？

答：本人携带身份证到所属社
保大厅申请办理账户合并业务。

12、城镇企业职工基本养
老保险不想缴了可以退吗？

答：在达到法定退休年龄之
前不可以退费；到达法定退休年
龄时养老保险缴费不足 15 年
的，可以本人持身份证到社保大
厅办理退保业务，由社会保险经
办机构按照规定核算退费金额。

13、没到退休年龄人去世
了缴纳的城镇企业职工基本养
老保险怎么办？

答：需到社会保险经办机构
申请办理死亡退保业务，由社会
保险经办机构按照规定核算退
费金额。
市社会保险征缴稽核中心供稿

一、重点群体一次性创业补
贴政策解读

1、政策内容：高校毕业生、
建档立卡贫困劳动者、返乡农民
工首次创办小微企业并正常经
营6个月的，由就业补助资金给
予一次性5000元创业补贴。

2、文件依据：《关于进一步
完善稳定就业和支持创业若干
政策措施的实施意见》（淮人社

〔2019〕8号。
3、申领条件：毕业2年内高

校毕业生、就业困难人员、返乡
农民工、建档立卡贫困劳动者、
首次创办小微企业，自工商登记
之日起正常经营 6 个月以上并
依法缴纳社会保险费的。

4、申请地点：县区人社部门。
5、咨询电话：濉溪县：0561-

7505617 ； 相 山 区 ：0561-
3198139 ；杜 集 区 ：0561-
5227991；烈山区：0561-4685592

二、创业担保贷款发放政策
解读

1、政策内容：对城镇登记失
业人员、就业困难人员、复员转

业退役军人、刑满释放人员、高
校毕业生、化解过剩产能企业职
工和失业人员、返乡创业农民
工、网络商户、建档立卡贫困人
口、农村自主创业农民等人员自
主创业的，个人贷款金额不超过
15万，按规定给予贴息。小微企
业当年新招用符合创业担保贷
款申请条件的人员数量达到企
业现有在职职工人数25%（超过
100 人的企业达到 15%）并与其
签订1年以上劳动合同的，可申
请最高不超过300万元的创业担
保贷款，并给予50%贴息（按当年
人民银行基准利率），由此产生
的贴息资金由地方财政承担。

2、文件依据：关于印发《淮
北市大力促进民营经济发展的
实 施 细 则》的 通 知（淮 人 社

〔2019〕211号）。
3、申领条件：1.城镇登记失

业人员、就业困难人员、复员转业
退役军人、刑满释放人员、高校毕
业生、化解过剩产能企业职工和
失业人员、返乡创业农民工、网络
商户、建档立卡贫困人口、农村自

主创业农民等人员。2.小微企业
当年新招用符合创业担保贷款申
请条件的人员数量达到企业现有
在职职工人数25%（超过100人的
企业达到15%）并与其签订1年以
上劳动合同的。

4、申请地点：市、县人社部
门。

5、咨 询 电 话 ：市 本 级 ：
0561-3025019；濉溪县：0561-
7501135。

三、见习人员生活补贴政策
解读

1、政策内容：为见习人员发
放的基本生活补贴标准由每人每
月不低于1600元提高至每人每
月不低于2000元（自2019年9月
1日起执行，至2022年8月31日
止）。

2、文件依据：《关于实施三
年六万青年见习计划的通知》
（皖人社秘〔2019〕108号）、《关于
进一步扩大就业创业政策覆盖
面提高补贴标准的通知》（皖人
社秘〔2019〕217号）。

3、申领条件：见习对象为离

校 2 年内未就业高校毕业生和
16-24岁失业青年。

4、申请地点：市人才服务中
心办事大厅服务窗口。

5、咨 询 电 话 ：0561-
3892093。

四、高校毕业生求职创业补
贴政策

1、政策内容：求职创业补贴
按 1500 元/人的标准一次性发
放，主要用于补助毕业生求职创
业过程中的相关费用，缓解毕业
生求职创业费用压力（自 2019
年 9 月 1 日起执行，至 2022 年 8
月31日止）。

2、文件依据：《关于做好
2020届毕业生求职创业补贴信
息化发放工作的通知》（皖人社
明电［2019］82 号）、《关于进一
步扩大就业创业政策覆盖面提
高补贴标准的通知》（皖人社秘

〔2019〕217号）。
3、申领条件：2020 届城乡

居民最低生活保障家庭、贫困残
疾人家庭、建档立卡贫困户家
庭、获得国家助学贷款、残疾的

高校毕业生以及特困人员中的
高校毕业生（包括 2020 届中等
职业学校、技工院校符合条件的
困难毕业生）。

4、申请地点：支付宝城市服
务“阳光就业”专栏、微信小程序

“阳光就业”“安徽省阳光就业网
上服务大厅”“安徽政务服务
网”。

5、咨 询 电 话 ：0561-
3050620。

五、高校毕业生到小微企业
就业补贴政策

1、政策内容：毕业年度高校
毕业生到小微企业就业，一次性
给予3000元就业补贴。

2、文件依据：《淮北市大力
促进民营经济发展的实施细则》
淮人社秘〔2019〕211号。

3、申领条件：毕业年度高校
毕业生到小微企业就业，与企业
签订1年以上期限劳动合同并按
规定缴纳6个月以上社会保险。

4、申请地点：市人才服务中
心办事大厅服务窗口。

5、咨询电话：0561-3036242。

营造创业环境 提升服务水平
就业创业财政补贴政策解读

一、对企业职工技能培训，
政府给予什么政策支持？

答：我市鼓励企业适应生产
经营、技术进步需要，制定职工
培训计划，组织开展形式多样的
职业技能培训活动，政府按规定
给予支持。对企业开展的新录
用人员岗前技能培训，根据培训
合格人数，按人均不低于800元
标准给予用工企业培训补贴。
对重点企业（困难企业）开展的
职工转岗转业培训，根据培训合
格人数，按人均不低于1200元标
准给予企业培训补贴。对企业
开展的职工岗位技能提升培训，
按中级工 1500 元、高级工 2000
元、技师3500元、高级技师5000
元标准给予企业培训补贴。符

合条件的职工取得初、中、高级
职业资格证书或职业技能等级
证书的，可全额申领失业保险技
能提升补贴。企业职工（与企业
组织提升培训人员不得重复）个
人自费参加社会化技师培训（包
括高级工晋升技师、技师晋升高
级技师的培训），向其工作单位
所在地人力资源和社会保障部
门申请培训补贴资金，申请材
料、技师或高级技师职业资格证
书、所在工作单位证明材料、参
加培训由培训机构开具的行政
事业性收费票据（或税务发票））
经当地人力资源社会保障部门
审核后，按规定将补贴资金直接
拨付到申请者个人银行账户。
支持对劳务派遣人员开展企业

职工岗位技能提升培训和企业
新录用人员岗前技能培训，用工
企业申请补贴按企业职工岗位
技能提升培训和企业新录用人
员岗前技能培训政策规定提供
相应材料（其中原应提供的劳动
合同变更为劳动合同、劳务协议
和劳务派遣人员花名册及工资
发放证明），经人社部门审核后，
按企业职工岗位技能提升培训
和企业新录用人员岗前技能培
训的补贴标准给予用工企业培
训补贴。企业、农民专业合作社
和就业扶贫车间等各类生产经
营主体吸纳建档立卡贫困户家
庭劳动者（以下称“贫困劳动
者”）就业，以及参保企业吸纳就
业困难人员、零就业家庭成员就

业，并开展以工代训的，按每人
每月 200 元标准给予生产经营
主体以工代训补贴，最长可达6
个月，以工代训补贴与新录用人
员岗前技能培训补贴不可重复
享受。经所在地培训行政主管
部门同意，行业协会、龙头企业、
骨干培训机构等可围绕本行业
领域工种（项目）为省内中小微
等各类企业提供技能培训服务，
按规定给予培训单位培训补
贴。实施化工、矿山等高危行业
领域安全技能提升行动计划，严
格执行培训合格后上岗制度，对
开展脱产安全技能培训不少于3
天的，根据培训合格人数，按每
人每年 300 元标准给予培训补
贴。全面推行以企业职工为培

养对象的企业新型学徒制，三年
培训不少于1000人，按不低于每
人每年4000元标准给予企业培
训补贴。

二、对就业重点群体技能培
训和创业培训，政府给予什么优
惠政策？

答：围绕全面提升劳动者职
业技能水平、有效化解结构性就
业矛盾，对贫困劳动者、城乡未
继续升学应届初高中毕业生（以
下称“两后生”）、农村转移就业
劳动者（含新生代农民工、退捕
渔民）、下岗失业人员、退役军
人、就业困难人员（含残疾人，下
同）等实施免费就业技能培训，
由人社部门直接将补贴资金拨
付至培训机构在金融机构开设

的银行账户，并对初次参加技能
鉴定的费用予以免除。就业困
难人员、零就业家庭成员、“两后
生”参加培训期间，按每人每天
50 元标准给予生活费补贴。对
退役士兵技能培训，按人均2400
元标准从就业补助资金中给予
支持。对司法行政部门组织的
余刑不满1年监狱服刑人员、强
制隔离余期不满 1 年戒毒人员
就业技能培训，由省级财政根据
年度培训合格人数，按人均1200
元标准（含技能鉴定费）给予支
持。对司法行政部门组织的社
区服刑人员就业技能培训给予
经费支持。贫困劳动者参加技
能脱贫培训、毕业年度高校毕业
生参加就业技能培训，按现行有

关政策执行。对招收建档立卡
贫困户家庭学生并开展新技工
系统培养的技工院校，按每生每
年5000元标准给予培养经费补
助。对子女接受技工教育的建
档立卡贫困户家庭，按每生每年
3000 元标准给予补助。实施新
型职业农民培育工程和农村实
用人才带头人素质提升计划，开
展职业农民技能培训。积极开
展创业培训，为高校毕业生、退
役军人等重点群体提供创业指
导，对有创业愿望的劳动者开展
创业培训，按规定落实创业培训
补贴政策，并提供培训项目推
荐、创业担保贷款、后续扶持等
服务。
市人社局职业能力建设科供稿

淮北市职业技能提升行动政策解读

本报讯 近期，我市对申领
技能提升补贴的671名企业职
工进行公示，通过对申领人员社
保、职业资格证书等信息准确核
验，确定了671名企业在职职工
符合领取技能提升补贴。

同时符合以下三个条件的
企业职工，可申领技能提升补
贴。一是依法参加失业保险，累
计缴费满12个月（包含12个月）
以上；二是取得初级（五级）、中
级（四级）、高级（三级）职业资格
证书或职业技能等级证书的企
业职工；三是申领人在证书核发

之日起的12个月内申请。
职工个人取得初级（五级）

职业资格证书或职业技能等级
证书，补贴 1000 元；取得中级
（四级）的，补贴1500元；取得高
级（三级）的，补贴2000元。

技能提升补贴是政府为从
源头上减少失业，稳定就业，提
升职工缴纳失业保险后的待遇
补助，激励参保职工自觉主动
的学习专业技术，提升职业技
能的一项保障政策。为让群众
少跑路，让数据网上走，真正实
现政务服务“一网通办”，申领
人员可以通过安徽阳光就业网
上服务大厅完成事项办理。

12月6日下午，市人社局召开宪法

进机关暨法制宣传专题会议。机关全体

工作人员，局属事业单位负责人参加了

会议。此会议是“宪法进机关”活动中的

一项内容。会上，大家集中学习了习近

平新时代中国特色社会主义思想、习近

平总书记全面依法治国新理念新思想新

战略和十九届四中全会精神；进行了宪

法知识培训及宪法法律知识测试。

■ 通讯员 刘环 摄影报道

宪法进机关

问：专业技术人员取得职
称有哪些途径？

答：一是通过考试取得专
业技术资格（经济、审计、会计、
律师、档案、卫生、统计、社会工
作者、计算机软考等）；二是通过
评审取得专业技术资格；三是通
过考、评取得副高级以上专业技
术资格，副高级以上的申报，都
是先进行理论考试，考试通过后
才能参加评审。

问：专业技术资格职称申
报的渠道有哪些呢？

答：目前专业技术资格相
关系列共31个，我市总共设有
14 个评审委员会。申报不同
系列的要分别向不同的评委
会申报。如申报建筑系列的
向市住房和城乡建设局报送
材料；申报电子信息工程系列
的向市经济和信息化局报送
材料；申报政工系列、新闻、播
音系列的要向市委宣传部报
送材料；申报艺术、文物博物、
群众文化等系列要向市文化
旅游体育局报送材料；申报农
业系列的向市农业农村局报
送材料；申报高级经济师的要
向市经济和信息化局报送材
料；申报高级会计师的要向市
财政局报送材料。

问：企事业单位管理岗位
人员能否参加职称评审？

答：应当依据工作性质区
别对待。对于单纯从事管理
岗位工作的，不可以参加职称
评审；对于从事管理工作又兼
职从事专业技术工作的，可以
参加职称评审。

问：认定职称对学历、资
历有哪些要求？

答：对国家教育部承认的全
日制院校毕业生（专业一致或相
近），按以下学历、资历条件直
接认定中、初级专业技术资格：

（1）中专毕业，1年见习期
满，直接定员级；

（2）大专毕业，1年见习期
满，再从事本专业工作 2 年直
接定助理级；

（3）本科毕业 1 年见习期
满，直接定助理级；

（4）硕士研究生毕业直接
定助理级；

（5）博士研究生毕业直接
定中级。

问：因工作岗位变动、新旧
岗位所对应职称不属于同一系
列（专业）的如何参加职称评
审？任职年限如何计算？

答：因工作岗位变动、新
旧岗位所对应职称不属于同

一系列（专业）的，应当进行转
评。未经转评的人员，不得跨
系列（专业）申报高一级职称；
转评人员当年度不得申报高
一级职称。专业技术人员申
请转评，须在现任专业技术岗
位工作 1 年以上，经单位考核
合格，能履行相应岗位职责，
并取得现岗位工作业绩，方可
参加同一级别的职称考试或
评审，并按新系列（专业）标准
条件申报材料。

专业技术人员任职时间
计算可按转评前后实际受聘
担任相应专业技术职务工作
的年限累计计算。

问：符合晋升职称条件
的，可否持职业资格证书直接
申报高一级的专业技术资格？

答：可以。根据《安徽省
关于在部分职业领域建立专
业技术类职业资格和职称对
应关系的指导意见（试行）》的
通 知（皖 人 社 发〔2017〕72
号）。对取得各类职业资格证
书的专业技术人员，可认定其
具备相应系列和层级的职称，
用人单位可根据工作需要结
合岗位空缺情况聘任相应的
专业技术职务。我在这里强
调：文件规定可聘任，没有说
必须聘任。考试通过并取得
证书，说明你具备一定专业技
术资格或职业资格，但不一定
单位就得聘用你，要看单位有
没有职数，符不符合聘用的条
件。如：对于取得一级注册结
构工程师、一级建筑师或一级
建造师资格的人员，可聘任工
程师职务；对于取得二级注册
结构工程师、二级建筑师或二
级建造师资格的人员，可聘任
技术员或助理工程师职务。

问：所具有学历的专业与
所申报职称的专业不一致时
怎么办？

答：凡申报人所具备学历
的专业与申报职称的专业不
一致或不相近时，应视为不具
备规定学历。这种情况可通
过参加累计3个月以上所申报
专业（或相近专业）继续教育
培训并取得结业证书；或在完
成正常年度继续教育规定学
时后再参加所申报专业（或相
近专业）继续教育专业科目学
习，申报高、中、初级职称需分
别完成400、200或100学时；或
参加市以上行业主管部门组
织的转岗培训取得培训证书。

市人社局专业技术人员
管理科供稿

专业技术人员职称政策解读

社会保险征缴稽核业务常见政策解答

我市确定671人
领取技能提升补贴

■ 通讯员 张琛 袁昌民


