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对新形势下如何做好国有企业党建工作的思考
皖北煤电集团公司办公室 张秀玲

党建工作作为国有企业的政治资
源，始终是企业核心竞争力的有机组
成部分。在新时代新形势下，加强和
创新国有企业党建工作，充分发挥企
业党组织的政治核心作用，是增强国
有企业活力和竞争力，推动企业科学
发展提供有力保证。那么，新时代新
形势下如何做好国有企业党建工作？

置身伟大时代，党建工作面临新
要求。置身中国特色社会主义新时
代，深入贯彻党的十九大精神，皖北煤
电集团公司明确了“共建幸福家园、共
享美好生活”的奋斗目标。实现这一
目标，关键是要把党自身建设好、建设
强，不断提高执政能力、领导水平。

加强党的领导，对党建工作提出
新要求。遵循“党政军民学，东西南北
中，党是领导一切的”基本方略，国有
企业作为党执政兴国的重要支柱和依
靠力量，理所当然要坚持党的领导、加
强党的建设。这就要求我们高举党的
旗帜，忠诚践行“两个维护”，深刻领会
新时代党的建设内在要求，认真把握

国有企业的经济、市场、社会和政治四
大属性，深入贯彻全国、全省国有企业
党的建设、组织以及宣传等工作会议
精神，改进完善党组织引领发展机
制，积极探索围绕发展抓党建的路径
方法，努力把党的政治、思想、组织领
导贯穿于改革发展稳定全过程。

推进转型升级，对党建工作提出
新要求。当前，集团公司正处于“四期
叠加”的特殊时期，各种矛盾问题错综
复杂，改革发展任务异常繁重。面对
爬坡过坎的巨大压力，面对共建共享
的奋斗目标，没有集团公司党委坚强
领导，没有干部职工迎难而上、开拓进
取，就难以渡过难关、赢得新生。这就
要求我们坚持党建铸魂，奋力担起党
建工作职责，持续开展党性教育、宗旨
教育、形势教育，引导干部职工树立与
集团公司共同成长、共同进步的坚定
信念，培养造就担当、务实、干净、忠诚
的干部队伍，努力营造风清气正的政
治生态，为改革发展提供坚强政治保
障。

深化企业改革，对党建工作提出
新要求。坚定不移加强党的建设，是
深化国资国企改革取得显著成绩的重
要保障。这就要求我们秉承“两个一
以贯之”，积极推进中国特色现代国有
企业制度的皖煤实践，努力构建党委
会、董事会、经理层无缝衔接的治理结
构，构建内部审计、纪检监察、职工群
众协同配合的监督体系，把党建工作
着力点植根于经营管理具体工作中，
推动党的领导与改革发展深度融合。

政治坚定是必须遵循的原则。
增强政治自觉，坚决维护核心，才能
确保方向不变、路线不偏。要提高政
治站位，放大思维格局，拓宽观察视
野，自觉把自身的困难，放到全省发
展大局中考量、置于“共建共享”发展
奋斗目标中思考，坚决落实皖北煤电
集团公司决策部署，切实摆正位置，
树立正确的发展观、政绩观，担当起
应尽职责。坚定理想信念，开展“不
忘初心、牢记使命”主题教育，用党的
创新理论武装头脑，推进“两学一做”

学习教育常态化制度化，围绕学懂弄
通做实习近平新时代中国特色社会
主义思想，办好新时代文化实践中
心。要管好意识形态，落实意识形态
工作责任制，坚持以职工为中心，把
握正确政治方向、价值取向、舆论导
向，推进宣传媒体优化升级，提升宣
传报道影响力和传播力。

思想领先是必须秉承的追求。
思想认识上先人一步，才能在工作上
快人一步、发展上高人一筹。要大兴
学习之风，弘扬党的优良学风，创新
中心组学习方式，继续开设高端讲
堂，继续举办矿处级干部、中青年干
部、党支部书记培训，鼓励基层单位
开办干部夜校，推荐优秀人才到政府
部门挂职锻炼，支持职工参加学历教
育，鼓励管技人员进行网络学习。要
倡导调查研究，深入职工群众、生产
现场，努力解决脱离基层、脱离实际
问题。要推动工作实践，党员干部特
别是各级领导班子成员，要养成在学
习调研中思考工作的习惯，不断深化

认识问题水平、提升决策能力，把学
习成果转化为发展实效。

基层组织是必须筑牢的堡垒。
不断增强基层组织的组织力和政治
功能，才能顺利推进党建工作落地生
根。要壮大基本力量，把党支部书记
岗位作为培养经营管理人才的重要
平台，重视在生产经营一线和青年职
工中发展党员，及时吸收技术能手、
青年专家入党。要拓展基本阵地，根
据生产经营需要，结合“三定”工作，
动态调整党组织设置；加强党建信息
化工作，致力打造网上党建品牌。要
落实基本制度，在坚持“三会一课”、
民主评议党员、组织生活会等制度的
基础上，推行党支部班子成员联系党
员、职工制度，扎实开展党支部建设
提升行动。要丰富基本活动，围绕中
心任务，深化“四强四优”争创活动、

“微经验”推广宣传活动，推动形成争
先创优的良好氛围。要强化基本保
障，落实两个 1%，健全党务人员与经
营管理人员双向交流机制，落实同职

级、同待遇政策。
干部队伍是必须强化的力量。

锻造担当务实干净忠诚的干部队伍，
才能保障各项工作圆满完成。要坚
持党管干部原则，严格用人标准，严
格执行民主集中制，严格规范动议提
名、组织考察、讨论决定，坚决消除程
序变通、空转，坚决反对个人说了算，
营造公正清明的用人环境。要加强
日常监督管理，加大交流轮岗力度，
推进跨单位、跨岗位、跨专业交流，机
关和基层双向互动；强化综合考核结
果运用，切实做到奖勤罚懒、优胜劣
汰；落实新提拔干部回访制度，提升
选人用人公信力；依据“三个区分开
来”，建立健全容错纠错机制。要注
重后备力量建设，动态调整后备干部
人才库，做好高校毕业生招聘，注意
培养有专业背景的复合型干部，加大
年轻干部使用力度，把发展潜力大的
好苗子放到艰苦岗位蹲苗壮骨，把实
践中成长起来的优秀干部放到重要
岗位。

关于政工队伍素质和能力提升的几点思考
皖北煤电集团党委组织部 汤瑞昌

党的十九大报告指出，人才是实
现民族振兴、赢得国际竞争主动的战
略资源。政工干部作为“人类灵魂的
工程师”，担负着“传道、授业、解惑”的
使命，特别是随着企业的转型升级，内
部员工思想活动的独立性、多变性、差
异性不断增强，使企业思想政治工作
面临着新的任务和挑战，新时期也对
政工干部队伍建设提出了新的更高要
求。下面就如何建设一支信念坚定、
业务精湛、结构合理、充满活力的高素
质专业化政工干部队伍，谈一些粗浅
的认识和思考。

一、提高认识，增强政工工作的政
治自觉性

思想政治工作的根本目标是做人
的工作，人是生产力积极活跃的要素，

抓住人就抓住了生产力。尤其对尚处
于转型发展关键时期的企业，唯有激
发企业活力、增强内生动力、提升竞争
实力，发挥国有企业党组织的领导核
心和政治核心作用，才能实现企业党
建和生产经营的有机统一。企业各级
领导干部要充分认识政工干部在企业
改革发展中的重要作用，对政工干部
工作上理解，行动上支持。尊重和认
同政工人员的劳动价值，并体现在薪
酬待遇、职业发展上，让政工岗位与经
营管理、专业技术岗位具有同等的吸
引力。从而吸收更多的高素质人才从
事思想政治工作，保持政工干部队伍
的生机和活力。

二、健全机制，为加强政工干部队
伍建设提供保障

加强企业政工干部队伍建设，体
制机制的保障尤为重要。十九大报告
中指出“对干部坚持严管和厚爱相结
合、激励和约束并重，完善干部考核评
价机制，建立激励机制和容错纠错机
制”。在体制建设上，要继续扎实推进
党建工作进章程，把党组织内嵌到公
司治理之中，明确党组织的法定地位、
党建工作“四同步”等要求，及时建立
健全党群组织机构，配齐配强政工干
部。用好综合考核的“指挥棒”，坚持
日常了解与年度考核相结合、定量考
核与定性考核相结合，不断完善干部
动态考核评价机制，对政工干部履职
成效、德才表现等进行全方位、多角度
综合分析研判，客观辩证地考核评价。

三、牢记使命，树立政工干部的良

好作风形象
政工干部要牢固树立“政工部门

就是服务部门，思想政治工作就是服
务工作”和“以人为本、服务为先”工作
理念，进一步增强政治意识、大局意
识、核心意识、看齐意识，善于运用底
线思维、换位思维、创新思维、法治思
维，时刻把党和人民的利益视为自己
所有工作的出发点和归宿。围绕中
心，服务大局，深入基层一线开展队伍
思想动态分析研判，畅通诉求表达渠
道，带着感情做好新形势下的职工群
众工作。认真落实思想政治工作“十
必谈、十必访”制度，广泛组织开展谈
心谈话活动，不断推进思想政治工作
由“管理型”向“服务型”转变。

四、选优配强，锻造担当务实干净

忠诚的高素质政工干部队伍
在政工干部的任用和选配上，既

要解放思想，大胆启用，又要严格手
续，认真审查。提拔重用那些牢固树
立“四个意识”和“四个自信”、坚决维
护党中央权威、全面贯彻执行党的理
论和路线方针政策、忠诚干净担当的
政工干部。注重在工作一线培养、锻
炼和发现人才，加大从基层一线选拔
政工干部的力度，鼓励和引导优秀年
轻的政工干部到一线施展才能、建功
立业，使基层一线成为政工干部成长
进步、脱颖而出的主阵地。坚决杜绝
马虎凑合的思想，不能把政工干部岗
位当作安置型、养老型岗位。严格落
实党支部书记选拔任用管理办法，规
范配置管理，配优配强基层党支部书

记，在混合所有制企业生产、经营单位
配置党支部书记，把国有企业的政治
优势、党建优势、规范管理等融入混合
所有制企业。

坚持党的领导、加强党的建设,是
国有企业的“根”和“魂”。政工干部作
为党建工作的具体组织者、实施者和
推动者，肩负着准确把握新时代特征、
紧跟新时代要求，顺应新形势、强化新
担当，着力打造基业长青一流企业的
历史使命。这就要求我们必须将政工
队伍建设纳入企业人才发展战略的重
要内容，按照“担当、务实、干净、忠诚”
的要求，着力建设一支想干事、能干
事、干成事、不出事的优秀政工队伍，
不断推动企业转型升级、科学和谐发
展。

淮北市智慧城管微信举报平台2019年11月份运行情况公示
一、问题受理情况
2019年11月份，我市微

信举报平台共受理市民各
类城市管理问题有效投诉
举报739件，截至月底，已办
结678件，办结率91.75%，其
余问题正在办理中。

二、拟奖励情况
本月参与举报问题用

户 122 人，奖励 50 人，拟奖
励总金额 7000 元。请受到
奖励的用户于12月20日前
持相关材料到市城市管理
监控中心（地址：人民中路
316 号 市传媒中心综合楼
三楼，电话：0561-2128888）
办理领奖事宜，逾期不办理
视为自动放弃。具体情况
如下（手机号码后括号内数
字为举报积分）：

一等奖 5 名(1—5 位)，

每人奖励现金 300 元，手机
号分别为：

189 ×××× 4969(89),
153 ×××× 8766(85),
180 ×××× 8301(82),
152 ×××× 2701(74),
139××××8736(72)。

二 等 奖 15 名 (6—20
位)，每人奖励现金 200 元，
手 机 号 分 别 为:
138 ×××× 8776(63),
139 ×××× 8495(16),
138 ×××× 9902(15),
133 ×××× 1799(14),
158 ×××× 6982(14),
188 ×××× 8153(13),
176 ×××× 2088(12),
151 ×××× 6628(12),
176 ×××× 0174(11),
135 ×××× 8585(11),
130 ×××× 8823(10),

137 ×××× 5901(9),
159 ×××× 2111(9),
173 ×××× 4659(8),
156××××7196(8)。

三 等 奖 20 名 (21—40
位)，每人奖励现金 100 元，
手机号分别为:158××××
2413(8),187 ×××× 3277
(6),158 ×××× 7169(5),
155 ×××× 6566(4),
180 ×××× 7899(4),
152 ×××× 2233(4),
150 ×××× 7672(3),
159 ×××× 1715(3),
159 ×××× 0040(2),
178 ×××× 9505(2),
151 ×××× 4808(2),
152 ×××× 0082(2),
130 ×××× 1935(2),
137 ×××× 2219(2),
187 ×××× 0919(2),

181 ×××× 3222(2),
187 ×××× 9303(2),
139 ×××× 5612(2),
133 ×××× 9099(2),
187××××1129(2)。

参与奖10名，每人奖励
现金50元，在上述受奖用户
外随机抽取，手机号分别
为: 139 ×××× 3038(1),

153××××2650(1), 181
×××× 6288(1),

181 ×××× 8886(1),
139 ×××× 6776(1),
188 ×××× 1798(1),
183 ×××× 6189(1),
130 ×××× 5505(1),
152 ×××× 9601(1),
156××××6606(1)。

三、问题类型

四、办理情况

欢迎广大市民朋友积极参与投诉举报，并
对我们的工作进行监督。微信投诉：可扫描此
二维码，予以关注后选择“投诉举报”模块按提
示操作即可。

淮北市城市管理委员会办公室
2019年12月5日

排名

1

2

3

4

5

6

有效案卷数

363

198

156

16

4

2

大类种类

街面秩序

宣传广告

市容环境

其他事件

施工管理

道路交通

比率

49.12%

26.79%

21.11%

2.17%

0.54%

0.27%

责任
单位

立案数

办结数

未办结数

办结率

市公
安局

5

5

0

100%

杜集区

4

4

0

100%

市民
政局

3

3

0

100%

相山区

635

625

10

98.43%

烈山区

52

46

6

88.46%

濉溪县

4

3

1

75%

市城
管局

22

16

6

72.72%

市住
建局

10

7

3

70%

关于2019年11月份智慧城管系统考核情况的公示
2019年11月份,我市智慧城管平台共受理各类城市管理问题4232件,其中各县区4142件，相关

单位90件；应结案4197件,其中各县区4117件，各相关单位80件；已结案4178件，其中各县区4099
件，各相关单位79件，结案率99.55%。现将具体考核情况公示如下：

一、区县政府

二、相关单位

（其他单位本月无案件）
淮北市城市管理委员会办公室 2019年12月5日

单位名称

杜集区

相山区

濉溪县

烈山区

注

立案情况／得分

1088／6.69

1274／7.24

949／5.83

831／4.12

结案处置／得分

1083／69.82

1261／67.27

934／68.35

821／68.71

专案办理／得分

0／15

0／15

0／15

0／15

综合得分

91.51

89.51

89.18

87.83

排名

1

2

3

4

含工作量占比得

分和反复立案率

得分（倒扣分制）

含按期结案率得分、
结案率得分、返工率
得分（倒扣分制）和
推诿率得分（倒扣分
制）

含立案数得分（每立
案 1 条扣 0.1 分）、按
期结案数得分、结案
率得分

单位名称

市城管局

市住建局

联通淮北分公司

市民政局

市公安局

市建投集团公司

淮北经济开发区

立案情况／得分

27／13

24／12.67

1／10.11

11／7.59

21／12.33

5／10.56

1／10.11

结案处置／得分

19／70

24／69.58

1／70

11／70

19／61.48

5／56

0／0

专案办理／得分

0／10

0／10

0／10

0／10

0／10

0／10

0／10

综合得分

93

92.25

90.11

87.59

83.81

76.56

20.11

排名

1

2

3

4

5

6

7

注
含工作量占比得分和

反复立案率得分（倒扣

分制）

含按期结案率得分、结案率得
分、返工率得分（倒扣分制）和
推诿率得分（倒扣分制）

含立案数得分（每立案1条扣

0.1分）、按期结案数得分、结

案率得分


