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3月 27日，“中国好

人”杨杰荣登《好人365》栏

目封面。

今年 53岁的杨杰，30

多年来，扎根煤海，踏实苦

干，刻苦钻研，勇于创新，由

一名普通机电工成长为高级

工程师。

他当选为全国劳动模

范、中共十八大代表、十三届

全国人大代表，先后获得“全

国煤炭系统青年技术能手”

“全国杰出青年岗位能手”

“全国煤炭杰出青年岗位能

手”“全国职工自学成才标

兵”“全国技能大师”“第二

届感动中国的矿工十大杰出

人物”等荣誉称号。2018年

4月28日，杨杰荣登中国好

人榜，成为淮北市第144位

“中国好人”。

杨杰（中）带领矿工现场查排隐患。

扎根煤海精于技 躬耕矿山终不悔
———记“中国好人”、高级工程师杨杰

■记者 徐志勤

凭借技能，将灾难化于无形

从普通煤矿工人到高级工程师，从
默默无闻的无名小卒到全国劳动模范，
“机电大王”杨杰的人生经历可谓跌宕起
伏。
初中毕业后， 杨杰成为淮北矿业集

团朔里矿业的一名机电工。 参加工作以
来，他始终秉承“精益求精、不断超越、推
陈出新”的工作理念，立足岗位努力自学
文化知识和专业技术知识， 不断提高专
业技能水平， 先后围绕制约企业安全高
效生产的技术难题， 执著专注地进行技
术攻关。

2006年 12月的一天， 晚上 9时左
右， 早睡觉的人已经钻进了暖和的被窝
里。 此时，朔里矿正处在上夜班职工交接
班的时候。 提升机缓缓地向井口移动着，

26名下井的工人和 13名上井的工人分
别坐在各自的罐笼里。 毫无征兆地，提升
机突然掉电了， 在离井口还有 96.3米的
位置，停了。

39名工人被突然困住，没有办法与外
界联系。 处理电气故障的专家赶来，时间一
分一秒地过去，现场气氛越来越紧张。 半个
小时过去，技术人员终于找到故障点。 排除
故障需要立即更换一个调闸模块， 可这个
模块几天前被调用到别的矿上去了， 如果
从其他矿井调用模块，最快也要两个小时。

最快的办法是改变外部控制线，但
同时需要改编提升机程序。 提升机程序
是煤矿所有电控中最复杂的， 现场的人
不要说改写程序， 连能看懂程序的都是
少数。 关键时刻，矿领导想到了杨杰。 当
时， 杨杰正在位于市区的集团公司职代
会驻地休息，接到电话后，他火速赶往现
场。 更改程序对他来说并不很难，但风险
较大。
仅仅几分钟时间， 杨杰就改好了程

序。 39名矿工安全走出罐笼。

从不停歇，工作是创新的源泉

3月 27日，在淮北煤电技师学院“工
匠大师”办公楼、“杨杰劳模创新工作室”，

记者见到了淮北矿业集团高级工程师、
淮北煤电技师学院教师杨杰。
工作室很宽敞，书柜里满满当当。 大

部分书都与电气控制相关：《电气可编程
控制原理与应用》《实用变频调速技术培
训教程》 ……他的办公桌上还有一摞笔
记本， 上面画着密密麻麻的电子元件符
号和电路图。

两张宽大的工作台上有序摆放着
“杨杰工作室” 打造的煤矿可编程控制
器、 模拟电路、 电子元件认识等实训器
具。

“最初自己也是个十足的外行。 ”杨
杰说，1984年， 初中毕业的他进入朔里
矿，成为一名副井车房绞车司机。 煤矿副
井是材料、设备和人员进出的通道，司机
的主要工作就是控制绞车上下， 工作简
单而枯燥。

“我学历低，跟着师傅依葫芦画瓢地
操作，一旦绞车出现故障，就只能等维修
工来解决。 ”杨杰也想学会维修绞车，但
找来提升机的结构、原理图，打开一看，
懵了， 图纸符号像天书一样， 根本看不
懂。 意识到自己知识匮乏，他便在工作之
余开始自学。 高中课程、电工基础、电子
技术、电力拖动与控制……“啃”完 20多

本矿井提升机方面专业技术书籍， 积累
了 30多万字的读书笔记。

1987年，杨杰在淮北市“百业十行”
大比武中拿到了绞车工种第一名，1990
年被共青团中央授予 “全国煤炭系统杰
出青年岗位能手”称号。
他更加坚定了信念： 学一生， 专一

行。
2002年， 他所在的矿井安装一套高

压变频提升电控系统后， 变频器的工作
始终处于不稳定状态。 咨询厂家后得知，
采用传统的安装方法不能满足新设备需
求。
针对问题， 杨杰设计出一套新的连

接装置， 解决了电机在转动过程中轴向
窜动及动态响应慢的问题， 避免了对轴
编码器的损伤，同时方便拆装、维修，彻
底解决了变频器工作状态不稳定的现
象，每年可产生直接经济效益近百万元。
经过多年的刻苦钻研， 杨杰收获了诸多
的创新成果，其中 35项获国家发明及实
用新型专利，1项获中国煤炭工业科学技
术奖一等奖，1项获安徽省科学技术奖三
等奖，3项获得软件著作权，发表论文 20
多篇，为企业创效上亿元。
他目光灼灼地说：“在技术创新过程

中，每当遇到技术难题时，我都非常兴奋，
因为这又是一次超越自己的机会。何以解
忧，唯有创新！ 何以快乐，唯有创新！ ”

“杨杰讲堂”，培养千余英才

“我一直认为，工作中的难点就是创
新点。 ”杨杰说。
在朔里矿，“杨杰讲堂” 是工人心目

中的大学。 2010年 5月， 以杨杰名字命
名、面向矿区开放的“杨杰讲堂”建成开
课。 讲堂把 PLC（可编程逻辑控制器）生
产控制设备搬进教室， 实现了教学与生
产实践“无缝对接”，这是国内首个以工
人名字命名的、 培训现代工业自动化控
制技术技能的 PLC实训工作室。

2018年初， 他成为淮北煤电技师学
院教师，肩负着培养优秀技师的重担子。

“在‘杨杰讲堂’，大家可以把从学校学
到的理论知识与企业最前沿的仪器设备、
生产技术结合起来，转化为动手能力，这相
当于打通了职业教育的‘最后一公里’，也是
对备用设备的再开发。 ”
朔里矿机电科工人张金刚是他的徒

弟，他说：“杨大师有个习惯，每次处理完
故障，他都要把故障发生的原因、解决的
方法整理成教案， 拿到讲堂上和大家分

享。 ”
“淮北矿业集团这么大，我一个人毕

竟精力有限，需要大家一起努力。 ”作为
身怀“绝技”的技术“大师”，杨杰深知先进
技术只有被更多的职工掌握， 才能发挥
更大能量。 为此，杨杰编写了《提升机故
障排除多维思维法》《提升机常见故障
100例》等书籍，印发给工友学习，有些书
籍已成为职业技校和岗位培训的经典教
材。 “杨杰讲堂”已培训各类技能人才近
2000人，56名技师晋升为高级技师。 在
淮北市和淮北矿业集团组织的 3次技
术比武中，前三名均是“杨杰讲堂”的学
员。

去年， 作为新时代文明实践宣讲
员，杨杰一次次走上宣讲台，传递党的
好声音，并用自己的故事引导更多的年
轻人不畏困难，勇于攻克难关。 “终身学
习是创新的前提，也为自己赢得了一次
又一次的机会！ ”

今年， 作为第十三届全国人大代
表，杨杰用“激动、感动、责任”这六个字
形容自己的心情。 “作为基层一线人大
代表，我肩负使命为民代言，并将自己
的经验介绍给更多的人！ ”

■摄影 乔时庆


